19° ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO
RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ 38.928.121/0001-70
NIRE 41209530531

ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA, brasileiro, empresario, solteiro, natural da
cidade de Francisco Beltrdo — PR, nascido em 18/06/1992, portador da Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH): n° 05251558526, expedida por DETRAN/PR e CPF: n° 084.040.969-
96, residente e domiciliado na cidade de Pato Branco - PR, na Rua Vitorio Matiello, n° 115,
Sao Luiz, CEP 85504730.

ANDERSON FELIPE CHEROBIN, brasileiro, contador, solteiro, natural da cidade de
Coronel Vivida — PR, nascido em 31/08/1990, inscrito no CRC-PR 071016/0-6, e CPF n°
068.486.459-23, residente e domiciliado na cidade de Pato Branco — PR, na Rua Graciosa
Martinello, n°® 1012, Sao Francisco, CEP 85504807; sécios da Sociedade Empreséria
Limitada, sob razao social RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, inscrita
no CNPJ 38.928.121/0001-70, registrada na Junta Comercial do Estado do Paran& sob n°
41209530531, localizada na Rua Caetano Munhoz Da Rocha, n°® 1065, Menino Deus, Sala
04, Pato Branco - PR, CEP: 85.502-190, Resolvem alterar as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABERTURA DE FILIAL

A sociedade vem por meio desta, alterar o seu contrato social, para a inclusao de uma filial,
a qual terd o seu estabelecimento situado a Rua Brasil, n® 177, Monte Castelo, Campo
Grande — MS, CEP: 79010-230 e ter4 como objetivo: Atividade medica ambulatorial restrita
a consultas e servicos de pericia tecnica relacionados a seguranca do trabalho.

A Filial iniciara suas atividades em 10/12/2025 e seu prazo de duracdo sera por tempo
indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA - CONSOLIDACAO

Face as alterac6es aqui havidas, os socios resolvem CONSOLIDAR o Contrato social
primitivo e as demais alteragdes contratuais, passando a vigorar o que esta disposto nas
clausulas seguintes:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ 38.928.121/0001-70
NIRE 41209530531

ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA, brasileiro, empresario, solteiro, natural da
cidade de Francisco Beltrdo — PR, nascido em 18/06/1992, portador da Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH): n° 05251558526, expedida por DETRAN/PR e CPF: n° 084.040.969-
96, residente e domiciliado na cidade de Pato Branco - PR, na Rua Vitorio Matiello, n° 115,
Sao Luiz, CEP 85504730.

ANDERSON FELIPE CHEROBIN, brasileiro, contador, solteiro, natural da cidade de
Coronel Vivida — PR, nascido em 31/08/1990, inscrito no CRC-PR 071016/0-6, e CPF n°
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RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ 38.928.121/0001-70
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068.486.459-23, residente e domiciliado na cidade de Pato Branco — PR, na Rua Graciosa
Martinello, n® 1012, Quadral782 Lote 17, Sdo Francisco, CEP 85504807; sécios da
Sociedade Empresaria Limitada, sob razdo social RC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ 38.928.121/0001-70, registrada na Junta Comercial
do Estado do Parana sob n° 41209530531, localizada na Rua Caetano Munhoz Da Rocha,
n° 1065, Menino Deus, Sala 04, Pato Branco - PR, CEP: 85.502-190.

Resolvem transcrever seu contrato social mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO NOME EMPRESARIAL
A sociedade tem como nome empresarial RC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA SEDE
A sociedade tem sua sede no seguinte endereco: Rua Caetano Munhoz da Rocha, n° 1065,
Menino Deus, Sala 04, Pato Branco - PR, CEP: 85.502-190.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO SOCIAL

A sociedade tem por objeto o exercicio das seguintes atividades econémica: 86.30-5-03
Atividade medica ambulatorial restrita a consultas; 71.12-0-00 Servicos de engenharia;
69.20-6-02 Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria; 70.20-4-00 Atividades
de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria tecnica especifica; 71.19-7-04
Servigos de pericia tecnica relacionados a seguranca do trabalho; 74.90-1-99 Outras
atividades profissionais, cientificas e tecnicas nao especificadas anteriormente; 85.99-6-04
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; 86.30-5-99 Atividades de
atencao ambulatorial ndo especificadas anteriormente; 86.40-2-08 Servicos de diagnostico
por registro grafico — ecg, eeg e outros exames analogos; 86.50-0-04 Atividades de
fisioterapia; 86.50-0-06 Atividades de fonoaudiologia; 86.60-7-00 Atividades de apoio a
gestao de saude; 86.50-0-03 Atividades de psicologia e psicanalise.

CLAUSULA QUARTA - DO INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAGCAO
A sociedade iniciou suas atividades em 23/09/2020 e seu prazo de duragdo é por tempo
indeterminado.

CLAUSULA QUINTA - FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS
Por deliberacdo dos socios, a sociedade podera abrir, manter, transferir e extinguir filiais,
em qualquer ponto do territério nacional, observadas, as prescri¢cdes legais vigentes.

Paragrafo Primeiro - A sociedade possui uma filial, com CNPJ 38.928.121/0002-51, NIRE
41902155737, situado na Rua Neo Alves Martins, n® 1058, Zona 03, Sala 02, Maringé - PR,
CEP: 87.050-110 e tem como objeto: 8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a
consultas; 8650-0/03 - Atividades de psicologia e psicanalise.

A Filial iniciou suas atividades em 30/11/2023 e seu prazo de duracdo é por tempo
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RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ 38.928.121/0001-70
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indeterminado.

Paragrafo Segundo — A sociedade possui uma filial, com CNPJ 38.928.121/0003-32, NIRE
28900304514, situado a Rua Sergipe, n° 825, Sala 01, Siqueira Campos, Aracaju — SE,
CEP 49075-540 e tem como objeto: 86.60-7-00 — Atividades de apoio a gestao de saude;
71.12-0-00 Servigos de engenharia; 41.20-4-00 Construgdo de edificios; 62.03-1-00
Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis; 69.20-
6-02 Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria; 70.20-4-00 — Atividades de
consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria tecnica especifica; 71.19-7-04 —
Servicos de pericia tecnica relacionados a seguranca do trabalho; 71.19-7-99 — Atividades
tecnicas relacionadas a engenharia e arquitetura ndo especificadas anteriormente; 74.90-
1-99 Outras atividades profissionais, cientificas e tecnicas ndo especificadas anteriormente;
85.99-6-04 — Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; 86.50-0-06 —
Atividades de fonoaudiologia.

A Filial iniciou suas atividades em 01/02/2024 e seu prazo de duragdo € por tempo
indeterminado.

Paragrafo Terceiro — A sociedade possui uma filial, com CNPJ 38.928.121/0004-13, NIRE
22900455304, situado a Rua Thomas Edison, n°® 2203, 2° Andar, bairro Horto, Teresina —
PI, CEP 64052-770 e tem como objetivo: 8211-3/00 — Servigos combinados de escritorio e
apoio administrativo; 7112-0/00 — Servigos de engenharia.

A Filial iniciou suas atividades em 07/05/2024 e seu prazo de duracdo sera por tempo
indeterminado.

Paragrafo Quarto — A sociedade possui uma filial, com CNPJ 38.928.121/0005-02, NIRE
42902205751, situado a Avenida Falcao, n® 923, Sala 01, Elimar Residencial, Bairro José
Amandio, Bombinhas — SC, CEP 88.215-000 e terd como objetivo: Servigos de pericia
tecnica relacionados a seguranca do trabalho;

A Filial iniciara suas atividades em 14/10/2025 e seu prazo de duracdo sera por tempo
indeterminado.

Paragrafo Quinta — A sociedade possui uma filial, situado a Rua Brasil, n® 177, Monte
Castelo, Campo Grande — MS, CEP: 79010-230 e tera como objetivo: Atividade medica
ambulatorial restrita a consultas e servicos de pericia tecnica relacionados a seguranca do
trabalho.

A Filial iniciara suas atividades em 10/12/2025 e seu prazo de duracdo sera por tempo
indeterminado.

CLAUSULA SEXTA — DO CAPITAL

O capital é de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), dividido em 1.000.000 quotas, no valor
nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, formado por 1.000.000,00 (um milhdo de reais)
sendo R$ 920.000,00 (novecentos e vinte mil reais) mediante destinacao lucros apurados
e aprovados pelos sécios, em moeda corrente no Pais.
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Paragrafo Unico — O capital encontra-se subscrito e integralizado pelos sécios da seguinte
forma:
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Nome do Sécio Qtd Quotas Valor Em R$ %
ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA 500.000 500.000,00 50
ANDERSON FELIPE CHEROBIN 500.000 500.000,00 50
TOTAL: 1.000.000 1.000.000,00{ 100

CLAUSULA SETIMA - DA ADMINISTRAGCAO

A administracao da sociedade sera exercida pelos sécios ROBSON CAETANO DA SILVA
OLIVEIRA e ANDERSON FELIPE CHEROBIN, que representardo legalmente a sociedade
INDEPENDENTEMENTE E/OU CONJUNTAMENTE e poderéao praticar todo e qualquer ato
de gestéo pertinente ao objeto social.

Paragrafo Unico - Nao constituindo o objeto social, a alienagcdo ou a oneracdo de bens
imoveis depende de autorizacdo da maioria.

CLAUSULA OITAVA - DO BALANCO PATRIMONIAL

Ao término de cada exercicio, em 31 de Dezembro, o administrador prestara contas
justificadas de sua administracdo, procedendo a elaboracdo do inventario, do balango
patrimonial e do balanco de resultado econémico, cabendo ao empresario, os lucros ou
perdas apuradas.

CLAUSULA NONA - DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO DOS ADMINISTRADORES
Os Administradores declaram, sob as penas da lei, de que n&o estdo impedidos de exercer
a administracdo da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenacéo criminal, ou por
se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa da concorréncia, contra as rela¢cdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA - DO PRO LABORE
O sOcio podera, fixar uma retirada mensal, a titulo de pro labore para o sécio administrador,
observadas as disposi¢Oes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISTRIBUICAO DE LUCROS
A sociedade podera levantar balangos intermediarios ou intercalares e distribuir os lucros
evidenciados nos mesmos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RETIRADA OU FALECIMENTO DE SOCIO
Retirando-se, falecendo ou interditado qualquer soécio, a sociedade continuarda suas
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atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz, desde que autorizado legalmente.
N&o sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do(s) sdcio(s) remanescente(s) na
continuidade da sociedade, esta sera liquidada apds a apuragéo do Balango Patrimonial na
data do evento. O resultado positivo ou negativo sera distribuido ou suportado pelos sécios
na proporcéo de suas quotas.

Paragrafo unico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagdo a seu socio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESSAO DE QUOTAS

As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro socio, a quem fica assegurado, em igualdade de condicdes e preco
direito de preferéncia para a sua aquisi¢céo se postas a venda, formalizando, se realizada a
cessdao delas, a alteragdo contratual pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE
A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor das suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagéo do capital social.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO PORTE EMPRESARIAL
A Sociedade tem enguadramento de Demais Portes, nos termos do Art. 3°, caput e
paragrafos, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Pato Branco - PR, para qualquer acédo fundada neste
contrato.

E por estarem em perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado,
obrigam-se a cumprir 0 presente ato constitutivo, e assinam o presente instrumento em uma
Unica via que sera destinada ao registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado do
Parana.

Pato Branco — PR, 10 de Dezembro de 2025.

ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA
Sécio Administrador

ANDERSON FELIPE CHEROBIN
S6cio Administrador
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

ASSINATURA ELETRONICA
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Certificamos que o ato da empresa RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA consta assinado

digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome

06848645923 ANDERSON FELIPE CHEROBIN

08404096996 ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA
CERTI FI CO O REG STRO EM 10/ 12/ 2025 18:18 SCB N° 20256162441.
PROTOCOLO. 256162441 DE 10/ 12/ 2025.

"W 7 CODI GO DE VER FI CAGRO. 12519507917. CNPJ DA SEDE: 38928121000170.
NI RE: 41209530531. COM EFEI TOS DO REG STRO EM 10/ 12/ 2025.
RC SEGURANCA E MEDI I NA DO TRABALHO LTDA
L:E—I !‘ LH LEANDRO MARCOS RAYSEL BI SCAI A

A val i dade deste docunmento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédi gos de verificagao.

SECRETARI O- GERAL

www. enpr esaf aci | . pr. gov. br



ALTERAGCAO CONTRATUAL Pagina 1 de 2
CNPJ: 38.928.121/0001-70
RC SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

ANDERSON FELIPE CHEROBIN, Brasileiro, Solteiro, nascido em 31/08/1990, Empresario, n°® do CPF 068.486.459-23, residente e domiciliado no(a):
RUA GRACIOSA MARTINELLO 1012, SAO FRANCISCO, Pato Branco - PR, CEP 85504-807 (art. 997, I, CC).

ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA , Brasileiro, Solteiro, nascido em 18/06/1992, Empresario, n® do CPF 084.040.969-96, residente e
domiciliado no(a): RUA VITORIO MATIELLO 115, SAO LUIZ, Pato Branco - PR, CEP 85504-730 (art. 997, I, CC).

Sécios da sociedade limitada RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA , sediada na RUA CAETANO MUNHOZ DA ROCHA, n® 1065,
SALA 04, MENINO DEUS, CEP: 85502-190, Pato Branco - PR com registro nessa Junta Comercial, inscrito no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70
resolve alterar seu contrato sob as seguintes clausulas:

CLAUSULA I: DA FILIAL

Fica criada a filial que sera estabelecida na RUA CANDIDO LOPES, N¢ 128, CONJ 601 ANDAR 03 COND CANDIDO LOPES ED, CENTRO, CEP:
80020-060, Curitiba - PR.

Primeiro Paragrafo: Por este estabelecimento sera(do) exercida(s) a(s) atividade(s) de ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A
CONSULTAS..

Segundo Paragrafo: O destaque do capital para a filial constituida sera no valor de R$ 0,00 (zero).

CLAUSULA II: DEMAIS CLAUSULAS

As demais clausulas constantes no contrato social e que ndo tenham sido mencionadas na presente alteragéo continuam inalteradas.

E por estarem assim justos e acertados, assinam a presente alteragao do contrato social.

Pato Branco - PR, 13 de Julho de 2026

ANDERSON FELIPE CHEROBIN ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA
Socio/Administrador Socio/Administrador



MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

ASSINATURA ELETRONICA
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Certificamos que o ato da empresa RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA consta assinado

digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome

06848645923 ANDERSON FELIPE CHEROBIN

08404096996 ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA
CERTI FI CO O REG STRO EM 13/ 07/ 2026 14:00 SCB N° 41902390787.
PROTOCOLO. 263793540 DE 13/ 07/ 2026.

"W 7 CODI GO DE VER FI CAGRO. 12612424510. CNPJ DA SEDE: 38928121000170.
NI RE: 41209530531. COM EFEI TOS DO REG STRO EM 13/ 07/ 2026.
RC SEGURANCA E MEDI I NA DO TRABALHO LTDA
L:E—I !‘ LH LEANDRO MARCOS RAYSEL BI SCAI A

A val i dade deste docunmento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédi gos de verificagao.

SECRETARI O- GERAL

www. enpr esaf aci | . pr. gov. br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIG-O COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | D217 DEASERTURA
;%%2221/0001-70 CADASTRAL 25/09/2020

NOME EMPRESARIAL
RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SOMMUS OCUPACIONAL DEMAIS

CODIGO E DESCRIGCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.30-5-99 - Atividades de atengdao ambulatorial ndo especificadas anteriormente

86.40-2-08 - Servigos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R CAETANO MUNHOZ DA ROCHA 1065 SALA 04

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.502-190 MENINO DEUS PATO BRANCO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

RCENGENHARIAEPERICIAS@GMAIL.COM (45) 9114-7311

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkdkkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 25/09/2020

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Fedekdkdkdk Fdedkdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 07/08/2026 as 10:44:20 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
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QR-CODE

Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n°® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientagBes para instalar o Assinador Serpro e realizar a

validagdo do documento digital estdo disponiveis em:
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.

SERPRO/SENATRAN
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 38.928.121/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:42:21 do dia 04/05/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/10/2026.

Cddigo de controle da certidao: 9376.0FAD.DB78.D43D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 39880059-74

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 38.928.121/0001-70
Nome: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Véalida até 10/11/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paginaldel
Emitido via Portal de Emisséo de Certiddes (13/07/2026 13:19:48 )



/.,.-—~ ) §INTEGRA
a T / Consulta Publica ao Cadastro do

"‘f// Estado do Parana

Data/Hora Host

IDENTIFICAGAO o i ceasue. @ 0710572026 - 16:36:28
CNPJ: 38.928.121/0001-70 :5"322327 90956846-34
INome Empresarial: |[RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA |

ENDERECO
ILogradouro: ||AV BRASIL |
INGmero:  [[450 |Complemento: |SL 702 |
[Bairro: [CENTRO |
[Municipio: |[PATO BRANCO |uF:  |[PR |
ICEP: 185.501-071 |Telefone: (45)9114-7311 |
[E-mail: |RCENGENHARIAEPERICIAS@GMAIL.COM |

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

6203100 - DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO
Atividade Economica Principal: |[DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR NAO-
CUSTOMIZAVEIS

Atividade(s) Econémica(s)

Secundaria(s): 4120400 - CONSTRUCAO DE EDIFICIOS

lInicio das Atividades: 07/2022 |
Situagao Atual: I |
[Situagdo Cadastral: [BAIXADO - DESDE 08/2024 |
IRegime Tributario: IREGIME NORMAL / NORMAL - DIA 12 DO MES+1 |
SPED (EFD, NF-e, CT-e): [ Maiores informagdes clique aqui

OBSERVAGAOQ: Os dados acima sdo baseados em informagdes fornecidas pelo préprio contribuinte cadastrado. Nao valem
como certidao de sua efetiva existéncia de fato e de direito, ndo sdo oponiveis a Fazenda e nem excluem a responsabilidade
tributaria derivada de operagdes com ele ajustadas.

Consultar novo contribuinte do Parana
Acessar cadastro de outros Estados



http://www.pr.gov.br/
http://www.pr.gov.br/
http://www.sintegra.fazenda.pr.gov.br/sintegra/sintegra1
http://www.sintegra.gov.br/

B SECRETARIA MUNICIPAL

i@fi — DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
%= PATO BRANCO Dpivisio DE FISCALIZACAO E TRIBUTACAO

CERTI DAO NEGATI VA DE TRI BUTOS MUNI Cl PAI'S - CONTRI BUI NTE

cODl GO ... 38928121000170

NOME. . ....: RC SEGURANCA E MEDI Cl NA DO TRABALHO LTDA

CNPJ/ CPF. .: 38928121000170

ENDERECO. . : CAETANO MUNHOZ DA ROCHA , 1065 - MEN NO DEUS
CEP.......: 85502190

MUNI CI PI O.: Pato Branco UF: PR

FI NALI DADE: Consulta de Débitos

Certificanos para os devidos fins que de confornidade comas informacdes prestadas pel os
Orgdos conpetentes desta Prefeitura no cadastro de contribuinte do sujeito passivo acima
i dentificado, &€ CERTIFICADO QUE NAO CONSTAM DEBI TOS PENDENTES referente a Tributos
Muni ci pais inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriornente constatadas,
mesnmo referente a periodos conpreendi dos nesta CERTI DAQ

A presente certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na |Internet,
no endereco <http://ww. patobranco. pr.gov. br> ou através do QR Code com os dados abai xo:

edpAit
Enitida em 30/ 06/2026. [=]: 'H': =
val i da at é: 28/09/2026. 8
Ano da Certidado..................... 2026
Ninero da certiddo.................: 0048668

Cbédi go de autentici dade da certiddo: 971360534971360

Certidédo emtida no Portal do G daddo, com base na Lei Minicipal.

Pato Branco - PR em 30 de Junho de 2026.

ATENCAO. QUALQUER RASURA OU EMENDA | NVALI DARA ESTE DOCUMENTO.

PREFEITURA DE PATO BRANCO - Rua Caramuru, 271, Centro, 85501-064
\ http:/fwww.patobranco.pr.gov.br y




—_— SECRETARIA MUNICIPAL
i@“‘ A DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

=
ko

%= PATO BRANCO Dpivisio DE FISCALIZACAO E TRIBUTACAO

CERTI DAO NEGATI VA DE TRI BUTOS MUNI Cl PAI' S - CADASTRO ECONOM CO

CADASTRO MUNI CI PAL: 811452-0

NOME. .....: RC SEGURANCA E MEDI CI NA DO TRABALHO LTDA
CNPJ/ CPF. .: 38928121000170
LOCALI Z : RUA CAETANO MUNHOZ DA ROCHA , 001065 - MENI NO DEUS

ALVARA NR : 1206/ 2020
MUNI CI Pl O : PATO BRANO UF: PR

FI NALI DADE: Licitagéo

Certificanps para os devidos fins que de conforn dade com as i nformagbes prestadas pel os
O0rgaos conpetentes desta Prefeitura no cadastro econdmico do sujeito passivo acinma
identificado, é CERTIFICADO QUE NAO CONSTAM DEBI TOS PENDENTES referente a Tributos
Muni ci pais inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriornmente constatadas,
mesno referente a periodos conpreendi dos nesta CERTI DAQ

A presente certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na |Internet,
no endereco <http://ww. patobranco. pr.gov. br> ou através do QR Code com os dados abai xo:

Enitida em 30/06/2026. edpAit
Val i da até: 28/09/2026. E' 'i":': El
Ano da Certidédo..................... 2026 8, %

Ninmero da certiddo.................: 0048673

Cbédi go de autentici dade da certiddo: 254745604254745

Certidédo emtida no Portal do G daddo, com base na Lei Minici pal.

Pato Branco - PR em 30 de Junho de 2026.

ATENCAO QUALQUER RASURA OU EMENDA | NVALI DARA ESTE DOCUMENTO.

PREFEITURA DE PATO BRANCO - Rua Caramuru, 271, Centro, 85501-064
\ http:/fwww.patobranco.pr.gov.br




B SECRETARIA MUNICIPAL

i@fi — DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
%= PATO BRANCO Dpivisio DE FISCALIZACAO E TRIBUTACAO

CERTI DAO NEGATI VA DE TRI BUTOS MUNI Cl PAI'S - CONTRI BUI NTE

cODl GO ... 38928121000170

NOME. . ....: RC SEGURANCA E MEDI Cl NA DO TRABALHO LTDA

CNPJ/ CPF. .: 38928121000170

ENDERECO. . : CAETANO MUNHOZ DA ROCHA , 1065 - MEN NO DEUS
CEP.......: 85502190

MUNI CI PI O.: Pato Branco UF: PR

FI NALI DADE: Cadastro

Certificanos para os devidos fins que de confornidade comas informacdes prestadas pel os
Orgdos conpetentes desta Prefeitura no cadastro de contribuinte do sujeito passivo acima
i dentificado, &€ CERTIFICADO QUE NAO CONSTAM DEBI TOS PENDENTES referente a Tributos
Muni ci pais inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriornente constatadas,
mesnmo referente a periodos conpreendi dos nesta CERTI DAQ

A presente certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na |Internet,
no endereco <http://ww. patobranco. pr.gov. br> ou através do QR Code com os dados abai xo:

edpAit
Enitida em 30/ 06/2026. [=]: 'H': =
val i da at é: 28/09/2026. 8
Ano da Certidado..................... 2026
Ninero da certiddo.................: 0048756

Cbédi go de autentici dade da certiddo: 501960132501960

Certidédo emtida no Portal do G daddo, com base na Lei Minicipal.

Pato Branco - PR em 30 de Junho de 2026.

ATENCAO. QUALQUER RASURA OU EMENDA | NVALI DARA ESTE DOCUMENTO.

PREFEITURA DE PATO BRANCO - Rua Caramuru, 271, Centro, 85501-064
\ http:/fwww.patobranco.pr.gov.br y




10/07/2025, 10:55 Imprimir Documento

ESTADO DO PARANA »
PREFEITURAMUNICIPAL DE PATO  Empresa PP Facil
BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS

INSCRICAO MUNICIPAL

Numero 816019

Nome Fantasia: RC SEGURANCA DO TRABALHO
Razao Social: RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 38.928.121/0001-70

Atividade Principal: 7112-0/00 - Servigos de engenharia

Atividade(s) Secundaria(s): 6920-6/02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria, 6203-
1/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis, 7490-1/99 -
Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente, 4120-4/00 -
Construgao de edificios, 8630-5/99 - Atividades de atengao ambulatorial ndo especificadas anteriormente,
8650-0/04 - Atividades de fisioterapia, 7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto
consultoria técnica especifica, 7119-7/99 - Atividades técnicas relacionadas a engenharia e arquitetura néo
especificadas anteriormente, 8660-7/00 - Atividades de apoio a gestdo de saude, 8650-0/06 - Atividades de
fonoaudiologia, 8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas, 8599-6/04 - Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial, 8640-2/08 - Servigos de diagnodstico por registro grafico - ECG,
EEG e outros exames analogos, 7119-7/04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do
trabalho

Municipio: Pato Branco Enderego: RUA AVENIDA BRASIL, 450, , SALA 702, CENTRO
CEP: 85501071
Local e data: Pato Branco, quarta, 16 de agosto de 2023

Secretaria Municipal de Administracao e Financas

Cadigo de Autenticidade: GSU2MS1H
EMITIDO ELETRONICAMENTE PELO EMPRESA FACIL PARANA

Esse documento devera permanecer exposto em local visivel no estabelecimento empresarial

https://www.empresafacil.pr.gov.br/s/consulta-alvara/GSU2MS1H 11



10/07/2025, 10:52 Imprimir Documento

ESTADO DO PARANA -
PREFEITURAMUNICIPAL DE PATO  Empresa PP Facil
BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS

INSCRICAO MUNICIPAL

Numero 811452

Nome Fantasia: RC ENGENHARIA

Razdo Social: RC ENGENHARIA AVALIACOES E PERICIA LTDA
CNPJ: 38.928.121/0001-70

Atividade Principal: 7112-0/00 - Servigos de engenharia

Atividade(s) Secundaria(s): 4120-4/00 - Construgao de edificios, 7119-7/99 - Atividades técnicas
relacionadas a engenharia e arquitetura ndo especificadas anteriormente, 7119-7/04 - Servigos de pericia
técnica relacionados a seguranga do trabalho

Municipio: Pato Branco Enderego: RUA AIMORE, 44, , APT 301, LA SALLE
CEP: 85505170

Local e data: Pato Branco, sexta, 25 de setembro de 2020

Secretaria Municipal de Financas

Caodigo de Autenticidade: I3G7TNG1G
EMITIDO ELETRONICAMENTE PELO EMPRESA FACIL PARANA

Esse documento devera permanecer exposto em local visivel no estabelecimento empresarial

https://www.empresafacil.pr.gov.br/s/consulta-alvara/I3G7TNG1G

17



CAIXA

i EEIEmG]

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 38.928.121/0001-70
Razdo social: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Endereco: R CAETANO MUNHOZ DA ROCHA 1065 SALA 04/ MENINO DEUS / PATO BRANCO / PR / 85502-190

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,
certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou
encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 19/08/2026 a 17/09/2026

Certificagdo Niumero: 2026081903235517408675

Informagdo obtida em 19/08/2026 15:58:40

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagao de autenticidade no site da
Caixa: www.caixa.gov.br




Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: RC SEGURANCA E MEDI CI NA DO TRABALHO LTDA (MATRI Z E FILIAIS)
CNPJ: 38.928.121/0001-70

Certidédo n°: 58398105/ 2026

Expedi ¢do: 30/ 06/ 2026, as 14:19: 38

Val i dade: 27/12/ 2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que RC SEGURANCA E MEDI CIl NA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70, NAO CONSTA
cono i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
COMARCA DE PATO BRANCO

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS TITULAR
Rua Maria Bueno, n°® 284 - Trevo da Guarany DIRSO ANTONIO VERONESE
cartoriodistribuidorpb@gmail.com JURAMENTADOS
PATO BRANCO/PR - 85501-560 DILMAR ALUIZIO VERONESE

JULIANO VERONESE

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo de FALENCIA E CONCORDATA, sob minha guarda neste cartério,
verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CNPJ 38.928.121/0001-70, no periodo compreendido desde 14/12/1960, data de
instalacdo deste cartério, até a presente data.

PATO BRANCO/PR, 12 de Agosto de 2026, 14:10:16

JULIANO VERONESE

Custas = R$ 48,00
P4dgina 0001/0001



4]
" meran &
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
COMARCA DE PATO BRANCO

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS TITULAR
Rua Maria Bueno, n°® 284 - Trevo da Guarany DIRSO ANTONIO VERONESE
cartoriodistribuidorpb@gmail.com JURAMENTADOS
PATO BRANCO/PR - 85501-560 DILMAR ALUIZIO VERONESE
JULIANO VERONESE

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo de RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL, sob minha guar-
da neste cartorio, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CNPJ 38.928.121/0001-70, no periodo compreendido desde 14/12/1960, data de
instalacdo deste cartério, até a presente data.

PATO BRANCO/PR, 12 de Agosto de 2026, 14:10:53

JULIANO VERONESE

Custas = R$ 48,00
P4dgina 0001/0001



Corregedoria-Geral da Justica do Estado do Parana
Poder Judiciario

A Diretora do Departamento da Corregedoria-Geral da Justica, nos termos do art. 1° do Decreto Judiciario n°
930/2012, de 29/06/2012, veiculado no Diario da Justica Eletronico n® 899, de 05/07/2012,

CERTIFICA, para fins de licitagdes, contratos da administragdo publica e outras destinacdes comerciais, que
em cada uma das Comarcas abaixo listadas existe 1 (um) Bﬁcio de Distribuidor, Contador, Partidor,
Avaliador e Depositario Publico.

CERTIFICA, para fins de licitagdes, contratos da administragdo publica e outras destinagdes comerciais, que
em cada uma das sedes nas Comarcas abaixo listadas existe a quantidade indicada de Serventias
Extrajudiciais com competéncia em Protesto de Titulos.

Serventias Serventias
Extrajudiciais com Extrajudiciais com
Comarca N Comarca N
competéncia em competéncia em
Protesto de Titulos Protesto de Titulos

Almirante Tamandaré - Foro

Regional de Almirante Mandaguari - Foro Regional

de Mandaguari da Comarca

Tamelndare da Cqmarca da 1 (uma) da Regidio Metropolitana de 1 (uma)
Regido Metropolitana de Marines
" aringa
Curitiba
Altonia 1 (uma) Mandirituba 1 (uma)
Alto Parana 1 (uma) Mangueirinha 1 (uma)
Alto Piquiri 1 (uma) Manoel Ribas 1 (uma)
Ampére 1 (uma) Marechal Candido Rondon  ||1 (uma)
Marialva - Foro Regional de
. Marialva da Comarca da
Andira I (uma) Regido Metropolitana de I (uma)
Maringa
Antonina 1 (uma) Marilandia do Sul 1 (uma)

Maringa - Foro Central da
Apucarana 1 (uma) Comarca da Regiao 2 (duas)
Metropolitana de Maringa

Arapongas 1 (uma) Marmeleiro 1 (uma)

Arapoti 1 (uma) Matelandia 1 (uma)

Araucaria - Foro Regional de
Araucaria da Comarca da

Regido Metropolitana de I (uma) Matinhos I (uma)
Curitiba

Assai 1 (uma) Medianeira 1 (uma)
Assis Chateaubriand 1 (uma) Morretes 1 (uma)

Astorga 1 (uma) Nova Aurora 1 (uma)




Nova Esperanga - Foro
Regional de Nova Esperanca

Bandeirantes 1 (uma) da Comarca da Regido 1 (uma)
Metropolitana de Maringa

Barbosa Ferraz 1 (uma) Nova Fatima 1 (uma)

Barracao 1 (uma) Nova Londrina 1 (uma)

Bela Vista do Paraiso 1 (uma) Ortigueira 1 (uma)

Bocaiuva do Sul 1 (uma) Palmas 1 (uma)

Cambara 1 (uma) Palmeira 1 (uma)

Cambé¢ - Foro Regional de

Camb¢ da Comarca da Regido |2 (duas) Palmital 1 (uma)

Metropolitana de Londrina

Campina da Lagoa 1 (uma) Palotina 1 (uma)

Campina Grande do Sul - Foro

1;(?%13;1 gz(?o%;?g%z?{?;gz 1 (uma) Paraiso do Norte 1 (uma)

Metropolitana de Curitiba

Campo Largo - Foro Regional

%Z;g?ﬁ;ﬁf&f&?gga da 1 (uma) Paranacity 1 (uma)

Curitiba

Campo Mourdo 2 (duas) Paranagua 2 (duas)

Candido de Abreu 1 (uma) Paranavai 1 (uma)

Cantagalo 1 (uma) Pato Branco 1 (uma)

Capanema 1 (uma) Peabiru 1 (uma)

Capitdo Leonidas Marques 1 (uma) Pérola 1 (uma)
Pinhais - Foro Regional de

Carlopolis 1 (uma) Elen;glos ffeggﬁﬁgade 1 (uma)
Curitiba

Cascavel 2 (duas) Pinhdo 1 (uma)

Castro 1 (uma) Pirai do Sul 1 (uma)

Catanduvas 1 (uma) Piraquara 1 (uma)

Centenario do Sul 1 (uma) Pitanga 1 (uma)

Cerro Azul 1 (uma) Ponta Grossa 2 (duas)

Chopinzinho 1 (uma) Pontal do Parana 1 (uma)

Cianorte 1 (uma) Porecatu 1 (uma)

Cidade Gaucha 1 (uma) Primeiro de Maio 1 (uma)

Clevelandia 1 (uma) Prudentopolis 1 (uma)

Colombo - Foro Regional de Quatro Barras - Foro

Colqznbo da Comarca da I (uma) Regional de Quajczo Barras da I (uma)

Regido Metropolitana de Comarca da Regido

Curitiba Metropolitana de Curitiba

Colorado 1 (uma) Quedas do Iguacu 1 (uma)

Congonhinhas 1 (uma) Realeza 1 (uma)

Corbélia 1 (uma) Reboucas 1 (uma)

Cornélio Procopio 1 (uma) Reserva 1 (uma)

Coronel Vivida 1 (uma) Ribeirdo Claro 1 (uma)

Cruzeiro do Oeste 1 (uma) Ribeirdo do Pinhal 1 (uma)




Curitva 1 (uma) Rio Branco do Sul 1 (uma)
Dois Vizinhos 1 (uma) Rio Negro 1 (uma)
Rolandia - Foro Regional de
Engenheiro Beltrao 1 (uma) E(e)lg?gglle\l/[i?rg;(?ﬁ?;;z ((112 1 (uma)
Londrina
Faxinal 1 (uma) Salto do Lontra 1 (uma)
Fazenda Rio Grande - Foro
Grande da Comarca da Regizo | (") Santa Fé ! (uma)
Metropolitana de Curitiba
Formosa do Oeste 1 (uma) Santa Helena 1 (uma)
Foz do Iguagu 1 (uma) Santa Izabel do Ivai 1 (uma)
Francisco Beltrao 1 (uma) Santa Mariana 1 (uma)
Goioeré 1 (uma) Santo Antonio da Platina 1 (uma)
Grandes Rios 1 (uma) Santo Antonio do Sudoeste |1 (uma)
Guaira 1 (uma) Sao Jeronimo da Serra 1 (uma)
Guaraniagu 1 (uma) Sao Jodo 1 (uma)
Guarapuava 2 (duas) Sao Jodo do Ivai 1 (uma)
Guaratuba 1 (uma) Sao Joao do Triunfo 1 (uma)
Sao José dos Pinhais - Foro
Regional de Sdo José dos
Ibaiti 1 (uma) Pinhais da Comarca da 2 (duas)
Regido Metropolitana de
Curitiba
Ibipora - Foro Regional de
Ibipora da Comarca da Regido |1 (uma) Sao Mateus do Sul 1 (uma)
Metropolitana de Londrina
Icaraima 1 (uma) Sao Miguel do Iguacu 1 (uma)
Sarandi - Foro Regional de
Imbituva 1 (uma) Is{aeggglﬁigggﬁ(igze 1 (uma)
Maringa
Ipiranga 1 (uma) Sengés 1 (uma)
Ipora 1 (uma) Sertanopolis 1 (uma)
Irati 1 (uma) Siqueira Campos 1 (uma)
[retama 1 (uma) Teixeira Soares 1 (uma)
Ivaipora 1 (uma) Telémaco Borba 1 (uma)
Jacarezinho 1 (uma) Terra Boa 1 (uma)
Jaguapita 1 (uma) Terra Rica 1 (uma)
Jaguariaiva 1 (uma) Terra Roxa 1 (uma)
Jandaia do Sul 1 (uma) Tibagi 1 (uma)
Joaquim Tévora 1 (uma) Toledo 1 (uma)
Lapa 1 (uma) Tomazina 1 (uma)
Laranjeiras do Sul 1 (uma) Ubirata 1 (uma)
Loanda 1 (uma) Umuarama 2 (duas)
Londrina - Foro Central da
Comarca da Regido 3 (trés) Unido da Vitéria 1 (uma)

Metropolitana de Londrina




Mallet 1 (uma) Urai 1 (uma)
Mamboré 1 (uma) Wenceslau Braz 1 (uma)
Mandaguacu - Foro Regional

de Mandaguacu da Comarca . 1 (uma)
da Regido Metropolitana de I (uma) Xambré

Maringé

15 de abril de 2026.

Diretora do Departamento da Corregedoria-Geral da Just
(Art. 46, §1°, da Resolugao n° 511- OE de 1° de setembro de

Monica Miranda Gama Monteiro

3025)




| DECLARAGAO

Ao Pregoeiro Do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana Ref.: PREGAO ELETRONICO
N° 38/2026 PROCESSO LICITATORIO N° 109/2026

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 38/2026 - PROCESSO LICITATORIO N° 109/2026 - MUNICIiPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE/PR

Pelo presente instrumento, a RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, de nome fantasia SOMMUS
OCUPACIONAL sob CNPJ n°® 38.928.121/0001-70, sediada Rua Caetano Munhoz Da Rocha, n® 1065, Menino Deus,
Sala 04, Pato Branco - PR, CEP: 85.502-190, por intermédio de seu representante legal Robson Caetano da Silva
Oliveira, portador da Carteira de Identidade n® 10466308-7, CPF n° 084.040.969-96 e Anderson Felipe Cherobin,
Brasileiro, contador, inscrito no CRC-PR 071016/0-6, inscrito no CPF n° 068.486.459-23, portador da Cédula de
Identidade n° 102314492 residentes e domiciliados em Pato Branco/PR, DECLARA que

( ) Declara, sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal, que se enquadra na situagcdo de microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativa, nos termos da Lei Complementar n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n°
147/14, bem assim que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situagéo,
além de cumprir com o disposto no § 2° do art. 4 da Lei n° 14.133/21. (Nao aplicavel — a RC Seguranca e Medicina
do Trabalho Ltda / Sommus Ocupacional nao se enquadra como ME/EPP.)

1) Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo empregamos menores
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho,
salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o inciso VI
do art. 68 da Lei n° 14.133/21.

2) Declaramos, para os fins que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagdo no
presente processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

3) Declaramos, para os fins que a empresa nao foi declarada inidénea por nenhum érgéo publico de qualquer esfera
de governo, estando apta a contratar com o poder publico.

4) Declaramos, para os devidos fins que ndo possuimos em nosso quadro societario e de empregados, servidor ou
dirigente de érgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo.

5) Comprometo-me a manter durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo.

6) Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos licitatorios,
instaurados por este Municipio, que o(a) responsavel legal da empresa é o(a) Sr.(a) Robson Caetano da Silva



-

| SONNNNUS

asupasicaal
&

Oliveira, Portador(a) do RG sob n°® 10466308-7 e CPF n° 084.040.969-96, cuja funcdo/cargo é Sécio Administrador,
responsavel pelo contrato.

7) Declaramos, para os devidos fins que em caso de qualquer comunicacao futura referente e este processo licitatorio,
incluindo possiveis processos administrativos, bem como em caso de eventual contratacdo, concordo que o contrato
seja encaminhado para o seguinte endereco:

Celular Licitacao/Juridico: (46) 99121-5612 Celular Financeiro: (46) 99130-8020
E-mail: juridicorcpb@gmail.com
Banco: Sicredi | Agéncia: 0737 ‘ Conta Corrente: 57908-9

8) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em informar o Municipio, sob pena de ser considerado
como intimado nos dados anteriormente fornecidos.

9) Nomeamos e constituimos o senhor(a) Robson Caetano da Silva Oliveira, portador(a) do CPF/MF sob n.°
084.040.969-96, para ser o(a) responsavel para acompanhar a execucdo do contrato, referente ao Pregdo Eletronico
n.° 38/2026 e todos os atos necessarios ao cumprimento das obrigagdes contidas no instrumento convocatorio, seus
Anexos e no contrato.

Pato Branco - PR, 26 de agosto de 2026.

ROBSON CAETANO DA Assinado de forma digital
SILVA por ROBSON CAETANO DA

SILVA
OLIVEIRA:08404096996 oL IVEIRA:08404096996

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Robson Caetano da Silva Oliveira
084.040.969-96/10466308-7
Sécio Administrador
Responsavel Técnico

, L]
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE INSCRICAO DE PESSOA JURIDICA

Inscrito sob CRM CNPJ Inscri¢cao Validade

16561 38.928.121/0001-70 27/01/2022 27/01/2027

Razé&o Social Nome Fantasia

RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA RC ENGENHARIA

Endereco Municipio / UF CEP

R CAETANO M DA ROCHA - MENINO DEUS, 1065, SL 04 PATO BRANCO / PR 85502-190

Responsavel Classificagao

20275 - RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS UNIDADE MEDICA PERICIAL - TIPO | - MEDICINA DO TRABALHO

Este certificado atesta a REGULARIDADE da inscri¢cdo do estabelecimento acima neste Conselho Regional de Medicina, em cumprimento
a Lei n°. 6.839, de 30/10/1980 e as Resolu¢des CFM n°. 997 de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011. Ressalvada a ocorréncia de alteracao
nos dados acima, este certificado € valido até 27/01/2027. Este certificado devera ser afixado em local visivel ao publico e acessivel &

fiscalizacao.

Chave de validacéo n°. 96a929576486bb9bb49efe2e27a2161d925e80db
Emitida eletronicamente via internet em 22/01/2026
Sua autenticidade podera ser confirmada no site do

https://www.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shtml




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certiddo de Inscricdo de Pessoa Juridica

Certificamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ
38.928.121/0001-70, foi inscrita em 27/01/2022, neste Conselho, na modalidade de
Registro, sob o n° 16561, atendendo a solicitacdo de seu responséavel técnico
RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS, inscrito sob 0 n°. 20275 em cumprimento a Lei n°.
6.839 de 30/10/1980 e as Resolu¢cbes CFM n°. 997 de 23/05/1980 e 1.980 de
11/07/2011.

Esta certiddo NAO VALE como prova de regularidade e somente sera atestada
através do Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica, a ser
solicitada anualmente a este Conselho, ap6s o devido cumprimento de todas as
exigéncias pertinentes.

Esta Certidao tem validade até o dia 13/10/2026.

Chave de validagdo  6d4aa6eb2870b2689ff86bob4afb13241a5eeddf

Emitida eletronicamente via internet em 13/07/2026.
Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

https://www.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shtml




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidao de Responsabilidade Técnica para Especialidade

Certificamos que o(a) médico(a) Dr.(a) RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS, inscrito(a)
no Conselho Regional de Medicina do Parana sob o n°. 20275, é o(a) Responsavel
Técnico pela especialidade de MEDICINA DO TRABALHO da empresa RC
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CPNJ 38.928.121/0001-70, CRM 16561,
inscrita neste Conselho Regional de Medicina desde 27/01/2022.

Ressalvadas as alteracbes nos dados cadastrais da empresa, esta certiddo € valida
até 27/01/2027.

Chave de validagdo  698eb9ae362534d826f02eddbd3423bal6139083

Emitida eletronicamente via internet em 22/01/2026

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do

https://www.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shtml




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certiddo Negativa de Débitos

Certificamos para os devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA, CNPJ 38.928.121/0001-70, inscrita neste Conselho Regional de Medicina do
Paran& sob o n° 16561, encontra-se quite com esta Tesouraria até 31/01/2027.

Obs.: Esta certiddao nao substitui o Certificado de Regularidade de Inscricdo de
Pessoa Juridica.

Esta Certidao tem validade até o dia 31/01/2027.

Chave de validacéo 48fb515297cf977d4b6d2a87839edd029daaae08

Emitida eletronicamente via internet em 22/01/2026

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

https://www.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shtml




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certiddo de Responsabilidade Técnica para PGRSS

Certificamos, para fins de comprovacdo de Responsabilidade Técnica junto ao
Programa de Gerenciamento de Residuos de Servi¢gos de Saude da Secretaria
de Estado da Saude, que o(a) médico(a) Dr.(a) RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS,
inscrito(a) no Conselho Regional de Medicina do Parana sob o n°. 20275, é o(a)
responsavel, junto a esta Autarquia, pela empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA, CNPJ 38.928.121/0001-70, CRM n°. 16561, R CAETANO M DA ROCHA,
1065, SL 04, Pato Branco/PR.

Ressalvadas as alteracdes nos dados cadastrais da empresa, esta certiddo € valida
até 27/01/2027.

Chave de validagdo  cc7a70c3c2fe51165511551f0b4760d0f4cd8614

Emitida eletronicamente via internet em 22/01/2026

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

https://www.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shtml
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REPUBLICA FEDERATIVA DO EBRASIL .
MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO { IR &
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO GRANDE 41
LTE it

e ol

O Reitor da Fundagio Universidade do Rio Grande no uso de suas .;jl'r[t:nu;-:_:u:,.g e tendﬂ em vista a conclusdo do

Curso de Medicina em 18 de dezembro de 1998, confere o titulo de

MEDICO k.

il
Rafael da Silva dos Santos

brasilewro, natural de Rio Grande, RS, nascido a 24 de junho de 1974, portador da Cédula de Identidade n™ 6056197848, expedida pela
Secretania da Seguranga Pablica/RS e outorga-lhe o presente Diploma a fim de que possa gozar-de todos-os direitos e prerrogativas

legais,
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Rosana’Alves da Conceigiio
Chefe da DRCA
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CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO

O Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacdo da Universidade Federal do Parana, no uso de suas atribuicBes, tendo em vista a
cempeténcia que lhe foi delegada pela Portaria n.? 193, de 22 de margo de 2013, confere a

RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS

Nascido {a) em 24 de junho de 1974, em Rio Grande-RS, o Certificado de Conclusdo do Curso de ESPECIALIZACAD EM
MEDICINA DO TRABALHO, realizado no periodo de 28 de malo de 2010 a 30 de junho de 2012, com uma carga horaria de 3840
horas, autorizado pelo Parecer n® 253/07 do CEPE/UFPR, nos termos da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e da
resolugdo 01/07-CNE/CES, de 08 de junho de 2007.

Este Certificado, registrado na folha n2 7988, sob o n2 34101 do livro XLI, é vélido para o Magistério do Ensino Superior,

Curitiba, 10 de janeiro de 2014.

- L
Prof. Dr. Edilson Sergho Sikveira
Pra-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacio
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certid&ao de Inscricéo

Certificamos, a pedido da parte interessada, que o(a) Dr.(a) RAFAEL DA SILVA DOS
SANTOS, € médico(a) inscrito(a) perante o Conselho Regional de Medicina do
Parand, sob o n°. 20275 desde 25/08/2011, estando habilitado(a) a exercer a
medicina neste Estado.

Sem mais para o0 momento, firmamos o presente.

Esta Certidao tem validade até o dia 04/11/2026.

Chave de validagdo  c8375a74616242d7d7a98326alad65a3c6al7bf0

Emitida eletronicamente via internet em 04/08/2026.

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

https://www.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shtml



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certificado de Especialista

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana, de acordo com a resolucéo
vigente, certifica que registrou, em 03/08/2015, no livro n°. 3, RQE n°. 19596, folha n°.
176, a qualificacdo do médico(a),

RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS, CRM n°. 20275,

na especialidade de

MEDICINA DO TRABALHO

Chave de validagdo  c8af108efb5290b2125f54bc826f92f2d8b7771b

Emitida eletronicamente via internet em 25/06/2026

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

https://www.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shtml




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certificado de Especialista

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana, de acordo com a resolucéo
vigente, certifica que registrou, em 10/09/2009, no livro n°. 3, RQE n°. 21046, folha n°.
465, a qualificacdo do médico(a),

RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS, CRM n°. 20275,

na especialidade de

MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

Chave de validagdo  d6f389b5265419111ac536b78d373d0e0f450a28

Emitida eletronicamente via internet em 08/07/2025

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

https://www.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shtml




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidao de Especialidades

Certificamos que o(a) Dr.(a) RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS - CRM-PR 20275

possui neste Conselho Regional de Medicina do Parana o(s) seguinte(s) Registro(s)
de Especialidade:

ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO N°. RQE DATA
MEDICINA DE FAMILIA E =
COMUNIDADE N&ao Informada 21046 10/09/2009
MEDICINA DO TRABALHO Nao Informada 19596 03/08/2015

Sem mais para 0 momento, firmamos o presente.

Chave de validacdo  18b893f00241ed5f621155ce288e642921d4923

Emitida eletronicamente via internet em 12/09/2021

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:  www.crmpr.org.br




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certiddo Negativa de Débitos

Certificamos para os devidos fins que o(a) Dr.(a) RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS,
com situacdo Ativo, possui registro neste Conselho Regional de Medicina do Parana
sob o n°. 20275 e encontra-se quite com esta tesouraria até 31/03/2027.

Finalidade: Simples verificacao.

Chave de validagdo  be8llccc0a3c9d31076d2b16b16db38e2737d2e7

Emitida eletronicamente via internet em 03/08/2026
Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

https://www.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shtml




CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Pelo presente instrumento, a empresa, RC ENGENHARIA
AVALIACOES E PERICIA LTDA estabelecida na Rua Aimoré 44 La Salle Pato Branco-
PR inscrita no CNPJ: 38.928.121/0001-70 neste ato representado pelo seu socio
Robson Caetano da Silva Oliveira portador do CPF n°084.040.969.96 doravante

denominada CONTRATANTE e, de outro lado Rafael da Silva Dos santos,

residente, na Rua Joao Alves de Medeiros Pioneiros Pato Branco - PR portador
do CPF/MF n°724.454.670.04, CRM 20.275, com titulo de habilitacao MEDICO DO
TRABALHO, doravante denominado CONTRATADO, tém justo o CONTRATADO o

que segue:

Clausula 1°: O objetivo do presente contrato € a prestacdo de servicos tecnic

oS
em Medicina e Seguranca do Trabalho para atuar como diretor técnico (Elaborar e
Coordenar Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO entre

outros servicos pertinentes a funcao):

Clausula 20 O Presente contrato tem inicio em 01 de Setembro de 2021 e
vigorara por prazo indeterminado. Podendo ser rescindido se
assim as partes ouuma das partes o desejarem, em qualquer
tempo, comunicando o interessado, & outra parte, por escrito, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Clausula 3> A titulo de honorarios, 0 CONTRATADO recebera do
CONTRATANTE, a porcentagem de 100% dos valores
referentes ao PCMSO em que o CONTRATADO seja o Médico

Coordenador:

Clausula4 °: Correrao por conta do CONTRATANTE as despesas de locacao e
outras necessarias a permitir ao CONTRATADO realizar o seu
trabalho, bem como, despesas com documentos, reconhecimento
de firma, telefonemas, selos, taxas, impostos e emolumentos.

Por assim estarem justas as partes firmam o presente contrato, em
trés vias deigual teor e forma, elegendo o foro da comarca de Pato Branco-PR para
dirimir eventuais conflitos.

WA &5&3 UN 7

- Cogt?tantde , Contratado
obson Laetano aa siiva Rafael Da Silva Dos
Oliveira Santos
CPF:084.040.969.96

CPF:. 724.454.670.04

Responsavel Legal Medico do Trabalho



(46) 9 9121-5612

juridicorcpb@gmail.com

R‘ : Rua Caetano Munhoz da Rocha,

06

1065, Sala. 04. Pato Branco - PR

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS

QUALIFICACAO DAS PARTES
RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado sob

CNPJ n.° 38.928.121/0001-70, sediada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n.° 1065, Sala 04,
Menino Deus, Pato Branco — PR, CEP 85502-190, representada neste ato na forma de seu

contrato social, por intermédio de seu representante legal Robson Caetano Oliveira da Silva,
portador da Carteira de Identidade n.° 10466308-7, cadastrado no CPF sob n.° 084.040.969-96,
doravante ora denominado CONTRATANTE e do outro lado, RAFAEL DA SILVA DOS
SANTOS, brasileiro, médico do trabalho, inscrito no CRM sob o n. 20275/PR, RQE n. 19596,
portador da cédula de identidade n. 6056197848, inscrito no CPF n°® 724.454.670-04 residente
e domiciliado na cidade de Cacgador — SC, doravante ora denominado CONTRATADO.

Decidem as partes, na melhor forma de direito, celebrar o presente CONTRATO DE PRESTAGCAO
DE SERVICOS MEDICOS, que reger-se-a mediante as clausulas e condicdes adiante estipuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a contratagdo de profissional médico especializado para
a prestacgdo de servicos na area de Medicina Ocupacional, abrangendo a realizagdo de consultas,
exames clinicos, diagnésticos, acdes de prevengao, procedimentos especificos de Medicina do
Trabalho e demais atividades correlatas.

1.2 Os servicos serdo executados por profissional devidamente habilitado e regularmente
registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM), com as seguintes especialidades: (i)
Medicina de Familia e Comunidade — Registro n® 21046, de 10/09/2009; (ii) Medicina do Trabalho
— Registro n°® 19596, de 03/08/2015.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

2.1 O presente contrato entrard em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia de 12 (doze)
meses, sendo renovado automaticamente, por iguais e sucessivos periodos, salvo manifestacao
expressa em contrario por qualquer das partes, mediante comunicagado escrita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias. Em caso de ndo renovacdo ou rescisdo, a CONTRATANTE permanece
responsavel pela quitacdo integral de todos os servicos prestados até a data efetiva de
encerramento do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS HONORARIOS




(46) 9 9121-5612

juridicorcpb@gmail.com
Rua Caetano Munhoz da Rocha,
1065, Sala. O4. Pato Branco - PR

3.1 A titulo de honorarios, O CONTRATADO recebera da CONTRATANTE, a percentagem de
acordo com a complexidade dos trabalhos, subsequentemente a prestacdo dos servicos, de

acordo com a natureza e complexidade dos mesmos, que serdo previamente acordados entre as
partes.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1 As Partes comprometem-se, mutuamente, a zelar pela manutencdo do sigilo de todos os
segredos comerciais, conhecimentos técnicos e outras informacbes que venham a tomar
conhecimento uma da outra em funcdo do relacionamento comercial de que trata o presente
contrato, ndo podendo usar qualquer dessas informagdes confidenciais, a ndo ser quando
expressamente autorizadas para tanto por seu titular. Nesse sentido, cada Parte deverd, e para
isso exercera todos os seus poderes, fazer com que seus sbcios, empresas afiliadas,
administradores, prepostos, empregados e/ou quaisquer outras pessoas sob sua
responsabilidade (direta ou indireta) mantenham em sigilo todos os termos e condi¢des do
presente Contrato.

4.2 Entendendo que a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) versa sobre o tratamento
de dados pessoais, incluindo, mas ndo se limitando a: coleta, armazenamento e descarte de dados,
deverdo as PARTES, no ambito de suas responsabilidades, atuar em conformidade com a LGPD -
Lei n°® 13.709/2018, em relacdo a quaisquer dados pessoais a que tiver acesso, ou se envolver, em
virtude dessa contratacdo, especialmente em relagdo aos dados e informacdes do das partes
envolvidas.

4.3 Em tratar todos os dados pessoais como confidenciais, exceto quando ja qualificados como
dados de conhecimento publico, ainda que este Contrato venha a ser resolvido e
independentemente dos motivos que derem causa ao seu término ou resolucéo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES QUANTO A DESPESAS

5.1 Correrdo por conta do CONTRATANTE as despesas de locagdo e outras necessarias a permitir
ao CONTRATADO realizar o seu trabalho, bem como, despesas com documentos, reconhecimento
de firma, telefonemas, selos, taxas, impostos e emolumentos.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

6.1 As Partes, de comum acordo, elegem o Férum da Comarca de Pato Branco/PR, para dirimir
qualquer lide oriunda do presente Contrato, com renuncia expressa de qualquer outro por mais

privilegiado que seja.
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R‘ : Rua Caetano Munhoz da Rocha,
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1065, Sala. 04. Pato Branco - PR

E por estarem cientes das clausulas e das condi¢des acima
expostas, assinam as partes o presente: () de forma fisica, em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
juntamente com 02 (duas) testemunhas, ao final qualificadas; (Il) na forma digital, em via Unica,
desde gue todas as partes, firmem através de assinatura digital, utilizando-se de certificados
digitais reconhecidos pelo ICP-Brasil - Lei n°® 14.063/2020, dispensadas as testemunhas.

Pato Branco/PR, 11 de dezembro de 2025.

Assinado de forma
ROBSON CAETANO DA digital por ROBSON

SILVA
CAETANO DA SILVA
OLIVEIRA:08404096996 OLIVEIRA:08404096996

ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA
084.040.969-96/10466308-7
Socio Administrador

RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS
724.454.670-04 /6056197848
Médico do Trabalho

CONTRATADO
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certid&ao de Inscricéo

Certificamos, a pedido da parte interessada, que o(a) Dr.(a) THAIS CRISTINA
COSTA FRITZEN, é médico(a) inscrito(a) perante o Conselho Regional de
Medicina do Parand, sob o n°. 25712 desde 05/01/2009, estando habilitado(a) a
exercer a medicina neste Estado.

Sem mais para o0 momento, firmamos o presente.

Esta Certidao tem validade até o dia 05/11/2026.

Chave de validagdo  e564cd98ced640dc4b3647d798f7a3673dab34fc

Emitida eletronicamente via internet em 05/08/2026.

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

https://www.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shtml



22/10/2025, 16:28 Certificado de Especialidade

& CREMESP

CERTIFICADO DE REGISTRO DE ESPECIALIDADE - RQE
N°102654/2025

A Comissdao de Especialidades Médicas do Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sdo Paulo , certifica que analisou e aprovou, conforme as normas em vigor, o
registro de qualificacdo de especialista do(a) médico(a) abaixo:

Dr(a).: THAIS CRISTINA COSTA FRITZEN - CRM 265839
Especialidade: MEDICINA DO TRABALHO

RQE: 140499

Data de Aprovagao: 03/06/2025

Sao Paulo, 22 de outubro de 2025.
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e - 3 |

. _..-____'.-"___.-""w- v _.-':';.-'..r'..-;f P .."-. ; AN
.;",{-’_’_‘l- ':':;’“3"-”’{:-;-'5””' At e, [ armitefal
g §
Dr. Angelo Vattimo Dra. Irene Abramovich
Presidente do CREMESP Diretora 1° Secretaria

Sua autenticidade podera ser verificada por qualquer interessado no site do CREMESP em
https://www.cremesp.org.br/?siteAcao=ConsultaCertidoes ou utilizando um leitor de qrCode.
Certificado emitido em: 22/10/2025 as 16:32:37 (data e hora de Brasilia)

Rua Frei Caneca, 1.282, Consolagdo, CEP: 01307-002 - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 4349-9900 / www.cremesp.org.br

https://www.cremesp.org.br/library/modulos/am/certificado_rqge/certificado_rge.php
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) CREMESP

EOMEELHG RESTHIMAL DE MEDSCINA [0 EETATHD DE BAD PARLD

CERTIDAO ETICO PROFISSIONAL
N DRG64R 2026

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO,
com base nos seus registros eéletrinicos. acessados no dia ¢ bora abaixo referidos, CERTIFICA
que NADA CONSTA que possa desabonar a conduta ético-profiszional doia) Dria). THAIS
CRISTINA COSTA FRITZEN , médico(a) inscrito{a) nos assentamentos autarquicos sob o o®
265839

Sa0 Paulo, 30 de abril de 2026,

Dr. Angeh Yattimo
Presidente do CREMESPE

A presente certidio tem validade de 180 {cento e oitenta) dias: Vilida até 27/10/2026
Sua autenticidade podera 5er venf cada per qiiﬂlquer interessado no site do CREMESP em
- : ol vfilizande vm leitor de qroods,
Certidao euuuda e 3004/ "l:}"ﬁ s 1-1 3848 (data e hora de Brasilia)

Eua Frei Caneca, 1.282, Consolagio, CEP: 01307-002 - 530 Paulo/5P
Telefone: (11 4349-9000 / wonw cremeasp. org. br


https://www.cremesp.org.br/
https://www.cremesp.org.br/?siteAcao=ConsultaCertidoes&protocolo=98648&dia=30&mes=04&ano=2026&hora=14&min=38&seg=48&crm=265839&tipo=2&acao=consulta
https://www.cremesp.org.br/

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certiddo Negativa de Débitos

Certificamos para os devidos fins que o(a) Dr.(a) THAIS CRISTINA COSTA FRITZEN,
com situacdo Ativo, possui registro neste Conselho Regional de Medicina do Parana
sob o n°. 25712 e encontra-se quite com esta tesouraria até 31/03/2027.

Finalidade: Simples verificacao.

Chave de validagdo  d04c33715e62f9ca096bc055db77a0a0c24efe72

Emitida eletronicamente via internet em 05/05/2026
Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

https://www.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shtml




RC SEGURANGCA DO TRABALHO
CNPJ: 38.928.121/0001-70
e-mail: rcengenhariaepericias@gmail.com
Telefone (45) 99114-7311

Rua Vitério Matiello n® 115 Bairro Sao Luiz
CEP 85.504-730 Pato Branco - Parana

s

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS

CLAUSULA | — DAS PARTES:

Pelo presente instrumento, a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, inscrita
sob o CNPJ n° 38.298.121/0001-70 com sede na rua Vitério Matiello n® 115, Bairro Sao
Luiz, Pato Branco — PR . Por intermédio de seu representante legal ROBSON CAETANO
DA SILVA OLIVEIRA, brasileiro, casado, Engenheiro Civil e Engenheiro de Seguranga no
Trabalho, inscrito no CREA-PR sob o n° PR-188246/D portador da cédula de identidade n°
10466308-7, inscrito no CPF n° 084.040.969-96, residente e domiciliado na cidade de Pato
Branco — PR, doravante ora denominado CONTRATANTE, e do outro lado, THAIS
CRISTINA COSTA FRITZEN SERVIGOS MEDICOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita sob o CNPJ n° 43.487.531/0001-63, com sede a Avenida Rio Branco, n°.
886, sala 01, zona 05, CEP: 87015-38, Maringa-PR, doravante ora denominada
CONTRATADA, por intermédio de sua representante legal THAIS CRISTINA COSTA
FRITZEN LORENZETTI, brasileira, casada, médica inscrita no CRM/PR n° 25712,
portadora do RG n°. 6.373.958-8 - SESP/PR, e inscrita no CPF/MF n°. 034.566.379-93,

com enderecgo profissional citado acima.

Decidem as partes, na melhor forma de direito, celebrar o presente CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS, que reger-se-4 mediante as clausulas e condicdes adiante

estipuladas.

CLAUSULA Il - DAS CARACTERISTICAS DAS PARTES E DO CONTRATO:

1° - Conforme descrito na qualificagdo, a CONTRATANTE € Pessoa Juridica de Direito
Privado, denominada RC SEGURANCA DO TRABALHO, cuja atividade principal é o

assessoramento e a prestacao de servigos em engenharia e medicina do trabalho.

ZapSign ea51d9ce-0e0b-4271-870c-25d849b0e03e. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



2° - A prestadora de servigos — THAIS CRISTINA COSTA FRITZEN SERVICOS MEDICOS
LTDA, é pessoa juridica de direito privado que executa seus servigos de maneira autbnoma
para as demais pessoas juridicas de direito publico e privado, tendo como atividade

principal as atividades de Prestagao de Servigos Médicos Terceirizados.

3° - A clinica médica, ora CONTRATADA, aponta e informa que os servigos serao
executados e supervisionados pela sua responsavel técnica, a profissional médica Dra
THAIS CRISTINA COSTA FRITZEN LORENZETTI, brasileira, casada, médica inscrita no
CRM/PR n° 25712, portadora do RG n°. 6.373.958-8 - SESP/PR, e inscrita no CPF/MF n°.

034.566.379-93, estando sob sua responsabilidade os servigos prestados.

4° - Em razéao das caracteristicas individuais das partes descritas nos paragrafos anteriores,

o presente contrato sera regido exclusivamente pelo Direito Civil e pela legislagao aplicavel.

CLAUSULA lil - DO OBJETO DO CONTRATO:

1° - O presente instrumento tem como objetivo formalizar um Contrato de Prestagao de
Servicos da contratado a Contratante, visando prestar assessoramento dentro da sua area
de atuacao profissional, sendo ele, servicos de atendimento médicos na especialidade de

medicina e seguranga do trabalho, sob as condi¢coes estabelecidas neste objeto.

2° - Firma-se, entre as partes, contrato de parceria. Os servicos prestados pela
CONTRATADA a CONTRATANTE serdo de acordo com as necessidades desta, nas
dependéncias fisicas da CONTRATANTE, compreendendo especificamente as
necessidades da CONTRATANTE. Os servigos descritos serdo prestados de maneira
totalmente auténoma, com liberdade de horarios, desde que realizada a entrega do servigo

conforme o contratado, sem pessoalidade e sem subordinagcdo a CONTRATANTE.

CLAUSULA IV — DOS PACIENTES E BENEFICIARIOS:

1° - Sdo denominados beneficiarios/pacientes todos aqueles — clientes da contratante - que
necessitarem dos servigos meédicos referentes a especialidade de seguranga e medicina do

trabalho, objeto deste contrato.

ZapSign ea51d9ce-0e0b-4271-870c-25d849b0e03e. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



2° - A quantidade de usuarios a serem atendidos na jornada de trabalho sera definido
conforme demanda da CONTRATANTE.

CLAUSULA V — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

1° - Atuara de forma ética e integra, com eficiéncia, presteza e atengao, segundo concepgao
ampla da profissdo. Prestara com a devida dedicacao, seriedade e da forma ajustada entre
as partes os servigcos descritos. Bem como devera respeitar as normas, especificagcoes

técnicas e condigcbes de seguranca aplicaveis a espécie dos servigcos prestados.

2° - Responsabiliza-se pelos atos e omissdes praticados por seus subordinados, bem como
por quaisquer danos que os mesmos venham sofrer ou causar para a contratante ou

terceiros.

3° - Os produtos e equipamentos necessarios para a realizagdo de servigos serao
fornecidos pela CONTRATADA, bem como, a correta utilizacdo dos mesmos para a
realizacao de servicos é de inteira responsabilidade da prestadora de servigos, que devera

arcar por danos causados devido a ma utilizagéo.

4° - Sao de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA os recolhimentos devidos em
virtude da prestacao de servigos aqui tratada, em especial os tributos incidentes sobre a
operagao, podendo a CONTRATANTE efetuar o desconto, na fonte, do imposto de renda,
do INSS e demais tributos, os quais sejam de sua obrigagéo a retengéo e repasse ao 6rgao
pertinente. A CONTRATADA compete, ainda, o recolhimento da anuidade devida ao
Conselho Regional de Medicina onde estiver inscrito, bem como sua validagado para o
trabalho no estado de Sao Paulo, incluindo-se neste item o recolhimento devido ao CRM

da profissional médica responsavel.

5° - Em razao dos riscos inerentes ao exercicio profissional da medicina, a CONTRATADA
e bem como seus funcionarios e a profissional médica nominada neste instrumento, se
obriga a utilizar os EPI's pertinentes e necessarios a neutralizagdo e ou diminuicao dos

riscos, os quais s&o fornecidos pela prépria CONTRATADA.

r'e

LAUSULA VI - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:
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PARAGRAFO UNICO — A CONTRATANTE devera respeitar o sistema operacional e
organizacional, seguir e obedecer aos fluxos, protocolos e orientagdes institucionais da
unidade de saude onde se der a prestacido de servigos — notadamente da clinica médica
ora CONTRATADA - que foram concebidos para oferecer conforto aqueles que ali prestam
servigos de qualquer natureza, bem como para proporcionar um bom andamento dos

trabalhos.

CLAUSULA VIl — DO DIREITO DE USO E IMAGEM E VOZ E CONFIDENCIALIDADE:

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA autoriza A CONTRATANTE, realizar o
tratamento, ou seja, a utilizar os dados pessoais relacionados a divulgagao de sua imagem
e/ou voz, em audio e video, para finalidade de promogdo da campanha publicitaria de
interesse da CONTRATANTE, ocorrendo a divulgagao no seu site e demais midias, online
e offline, ja existentes ou que venham a existir, sendo amparados pela Lei Geral de
Protecéo de Dados (LGPD) Lei n® 13.853/2019. Ambas as partes deste contrato se obrigam
a manter absoluto sigilo, sendo proibida qualquer divulgacédo relacionada a qualquer
documentagado ou informagao advinda da contratagéo/projeto/associagao/sociedade que
tenha sido disponibilizada através de aplicativo de troca de mensagens, correio eletrénico

ou arquivos armazenados em nuvens.

CLAUSULA VIIl - DA RETRIBUICAO:

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que em contrapartida aos servicos prestados, a
CONTRATADA recebera o montante correspondente a R$ 190,00 (cento e NOVENTA
reais) por hora efetivamente trabalhada. Os pagamentos serao realizados através de pix
apo6s a emissao da nota fiscal e autorizagdo da CONTRATANTE, com vencimento para o

dia 10 de cada més.

CLAUSULA IX — DA DURACAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

1° - O presente contrato tera validade, por tempo indeterminado. Sendo acordado entre as
partes que, os termos aqui convencionados, terdo validade de 12 meses. Em ocasido da

continuidade da prestagao de servigos, sera necessaria a realizagao de contrato novo.
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2°- A rescisao imotivada por qualquer uma das partes devera preceder de aviso por escrito,

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

A - Em caso da nao observancia do disposto acima, fica acordado entre as partes o valor
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) a titulo de multas.

3° - A rescisdo sem justa causa por parte da prestadora de servigos nao lhe retira o direito
ao recebimento das retribuigdes ja vencidas, porém sujeita-lhe ao pagamento de perdas e

danos a contratante.

4°- A rescisédo de contrato por parte da contratante obriga-lhe a pagar a contratada por

inteiro as retribui¢coes ja vencidas.

5°- A rescisao com justa causa por parte da contratante obriga a devolugao pela prestadora

de servigos dos valores ja pagos referente a servigos ainda néo desenvolvidos.

CLAUSULA X- DO PRAZO:

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA devera realizar os servigos dentro dos prazos
determinados com a CONTRATANTE, sendo sua responsabilidade comunicar a
impossibilidade de cumprimento, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, bem como
0s motivos para tal, cabendo ainda a CONTRATANTE informar profissional competente,
com qualificagao técnica equivalente, para a substituicdo, visando a nao paralizacdo do

servigo de forma a nao prejudicar os beneficiarios.

CLAUSULA XI — DAS DISPOSICOES GERAIS:

1 ° As partes de comum acordo estipulam que ndo havera exclusividade, ficando livre a
contratante em estabelecer parceria com outros profissionais, € a prestadora de servicos
com outros estabelecimentos, desde que n&o haja incompatibilidade de horarios ou de

interesses e ambas mantenham o sigilo profissional.

2°- A mera tolerancia pelas partes com relagdo ao descumprimento de quaisquer dos
termos ajustados neste contrato ndo devera ser considerada como desisténcia das normas

acima descritas.
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3°- Eventuais alteragdes deste contrato deverao ser realizadas por meio de termo aditivo,

devidamente assinado pelas partes e por duas testemunhas.

CLAUSULA XIl - DO FORO COMPETENTE:

PARAGRAFO UNICO - As contratantes elegem o Foro da Comarca de Pato Branco/PR,
com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir

eventuais controvérsias oriundas da execugao do presente contrato.

E por estarem justas e acordadas no sistema de parceria, as partes assinam o presente

instrumento em 2 (duas) vias de igual valor e forma.

Pato Branco/PR, 18 de junho de 2024.

RC SEGURANCA Assinado de forma digital
DOTRABALHO  fmgairo 0
LTDA38928‘| 21000 LTDA:38928121000170

Dados: 2024.06.20 14:42:59
170 -03'00'

RC SEGURANCA DO TRABALHO
CONTRATANTE
CNPJ n° 38.298.121/0001-70

THAIS CRISTINA COSTA FRITZEN SERVIGOS MEDICOS LTDA
CONTRATADA
CNPJ n°® 43.487.531/0001-63

Testemunhas:

1) Nome:
RG:

2) Nome:
RG:
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RC SEGURANCA DO TRABALHO
CNPJ: 38.928.121/0001-70
e-mail: rcengenhariaepericias@gmail.com

Telefone (45) 99114-7311

Rua Vitério Matiello n°® 115 Bairro Sao Luiz
CEP 85.504-730 Pato Branco - Parana

s

AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Pelo presente instrumento particular de aditamento contratual, de um lado:

A empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita sob o CNPJ n° 38.928.121/0001-70 com sede na rua Vitério Matiello n°® 115, Bairro
Sao Luiz, Pato Branco — PR . Por intermédio de seu representante legal ROBSON
CAETANO DA SILVA OLIVEIRA, brasileiro, casado, Engenheiro Civil e Engenheiro de
Segurancga no Trabalho, inscrito no CREA-PR sob o n° PR-188246/D portador da cédula
de identidade n° 10466308-7, inscrito no CPF n°® 084.040.969-96, residente e domiciliado
na cidade de Pato Branco — PR, doravante ora denominado CONTRATANTE.

E, de outro lado:

THAIS CRISTINA COSTA FRITZEN SERVICOS MEDICOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita sob CNPJ 43.487.531/001-63, com sede a Avenida Rio Branco , n°
886, sala 01, zona 05, CEP 87015-38, Maringa — PR doravante ora denominada
CONTRATADA, por intermédio de sua representante legal

THAIS CRISTINA COSTA FRITZEN LORENZETTI, brasileira, casada, médica inscrita no
CREMESP: 265839 - SP, portadora do RG n°. 6373958-8 SESP/PR e inscrita no CPF/MF

n°. 034.566.379-93, e-mail: thaisflorenzetti@gmail.com, com endereco profissional citado

acima.
Considerando o Contrato de Prestacao de Servigos celebrado entre as partes em 18 de
junho de 2024, resolvem as partes aditar o referido instrumento, mediante as clausulas e

condi¢des seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Fica acrescido ao objeto do contrato original a prestacao de servigos na area de Medicina
do Trabalho, compreendendo, entre outros:

- Elaboragao e implementagéo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO);

- Realizagdo de exames médicos admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de
mudancga de fungao e demissionais;

- Acompanhamento da saude ocupacional dos colaboradores;

- Atendimento as exigéncias legais previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho, em especial a NR-7;

- Emissao de Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

CLAUSULA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE TECNICA

Para fins de atendimento as exigéncias legais e normativas, a CONTRATADA indica como

responsavel técnica pelos servigos de Medicina do Trabalho:
Nome da profissional: THAIS CRISTINA COSTA FRITZEN
Registro profissional: 265839 - CREMESP

Especialidade: Medicina do Trabalho

A profissional indicada sera responsavel pelo acompanhamento técnico das atividades

descritas e pela emisséo de documentos pertinentes no ambito da Medicina do Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERAGAO

Pelos servicos descritos neste aditamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o
valor mensal fixo de R$ 2.000,00 (dois mil reais), e R$ 200,00 por laudo assinado quando
a quantidade mensal ultrapassar 10 laudos mensais, mediante apresentacéo de nota fiscal

e/ou outro documento habil, com vencimento no dia 10 de cada més.

O valor acima inclui todos os encargos legais, tributos e despesas necessarias a perfeita
execucao dos servigos ora contratados.
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CLAUSULA QUARTA — DAS DEMAIS CONDICOES

Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e condi¢gbes previstas no Contrato

original, que nao conflitarem com o presente aditivo.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente Aditamento em

duas vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

CLAUSULA XI - DO FORO COMPETENTE:

PARAGRAFO UNICO - As contratantes elegem o Foro da Comarca de Pato Branco/PR,

com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir

eventuais controvérsias oriundas da execucao do presente contrato.

E por estarem justas e acordadas no sistema de parceria, as partes assinam o presente

instrumento em 2 (duas) vias de igual valor e forma.

Pato Branco/PR, 20 de maio de 2025.

Digitally signed by
ROBSON CAETANO ROBSON CAETANO DA
DA SILVA SILVA

OLIVEIRA:0840409 OLIVEIRA:08404096996
6996 Date: 2025.05.22

09:42:27 -03'00'
RC SEGURANCA DO TRABALHO
CONTRATANTE
CNPJ n° 38.928.121/0001-70

THAIS CRISTINA COSTA FRITZEN
CONTRATADA
CPF n° 034.566.379-93 CREMESP: 265839 - SP

Testemunhas:
1) Nome:

RG:

2) Nome:
RG:
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E CRE A-PR Certidao de Registro de Pessoa Juridica e Negativa de Débitos

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que a empresa encontra-se
regularmente registrada nos termos da Lei Federal n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, estando habilitada a exercer
suas atividades no Estado do Paranag, circunscrita a(s) atribuicao(6es) de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Certidao n°: 23821/2026 Validade: 30/08/2026
Razéao social: CNPJ:

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA 38.928.121/0001-70
Num. Registro: Data do Registro: Capital Social:
73506 15/10/2020 R$ 80.000,00
Endereco: CEP:

RUA CAETANO MUNHOZ DA ROCHA, 1065, SALA 04, MENINO DEUS 85502-190

Cidade:

PATO BRANCO-PR

N° da Alteragao Contratual: Data da ultima alteragao:

15 21/02/2025

Objetivo Social:

86.30-5-03 Atividade medica ambulatorial restrita a consultas; 71.12-0-00 Servigos de engenharia; 69.20-6-02 Atividades de consultoria e auditoria
contabil e tributaria; 70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria tecnica especifica; 71.19-7-04 - Servigos de
pericia tecnica relacionados a seguranca do trabalho; 71.19-7-99 - Atividades tecnicas relacionadas a engenharia e arquitetura nao especificadas
anteriormente; 74.90-1-99 Outras atividades profissionais, cientificas e tecnicas nao especificadas anteriormente; 85.99-6-04 - Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial; 86.30-5-99 Atividades de atencao ambulatorial no especificadas anteriormente; 86.40-2-08 Servigos de
diagnostico por registro grafico - ecg, eeg e outros exames analogos; 86.50-0-04 Atividades de fisioterapia; 86.50-0-06 - Atividades de
fonoaudiologia; 86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude; 8650-0/03 - Atividades de psicologia e psicanalise.

Restrigao de atividade:
Atividades da empresa circunscritas as atribuicdes do profissional responsavel técnico.

Encontra-se quite com o exercicio 2026
Nao possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagao e/ou divida ativa até a presente data.

Responsaveis técnicos pela Matriz - CNPJ: 38.928.121/0001-70
NOME CIVIL: ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA
Carteira: PR-188246/D - Data de expedigao: 03/07/2020
Desde 15/10/2020 - Carga horaria: 8h
Situagao: Ativo

TITULO: ENGENHEIRO CIVIL - Situagdo: Regular

Decreto Federal N.° 23.569/1933 - Art. 28°

Obs.: Possui competéncia profissional para as atividades do art. 7° da Lei Federal N.° 5.194/1966 nos campos de atuagéo do art. 28 do Decreto
Federal N.° 23.569/1933 e do art. 7° da Resolugéo do Confea N.° 218/1973.

TITULO: ENGENHEIRO CIVIL - Situacdo: Regular
Lei Federal N.° 5.194/1966 - Art. 7°

Obs.: Possui competéncia profissional para as atividades do art. 7° da Lei Federal N.° 5.194/1966 nos campos de atuagéo do art. 28 do Decreto
Federal N.° 23.569/1933 e do art. 7° da Resolugédo do Confea N.° 218/1973.

TITULO: ENGENHEIRO CIVIL - Situagdo: Regular
Resolugdo do Confea N.° 218/1973 - Art. 7°

Obs.: Possui competéncia profissional para as atividades do art. 7° da Lei Federal N.° 5.194/1966 nos campos de atuagao do art. 28 do Decreto
Federal N.° 23.569/1933 e do art. 7° da Resolugéo do Confea N.° 218/1973.

TITULO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO - Situagao: Regular
Lei Federal N.° 7.410/1985, de 27 de novembro de 1985
Obs.: Artigo 1° da Lei 7.410/85 e atividades 01 a 18 do artigo 4° da Resolugédo 359/91 do Confea e artigo 4° da Resolugéo 437/99 do Confea.

Atribui¢cdes concedidas pelo Crea-MG
TITULO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO - Situagdo: Regular

Resolugdo do Confea N.° 359/1991 - Art. 4°
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E CRE A-PR Certidao de Registro de Pessoa Juridica e Negativa de Débitos

Obs.: Artigo 1° da Lei 7.410/85 e atividades 01 a 18 do artigo 4° da Resolugédo 359/91 do Confea e artigo 4° da Resolugéo 437/99 do Confea.

Atribuigdes concedidas pelo Crea-MG
TiTULO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO - Situagao: Regular

Resolugdo do Confea N.° 437/1999 - Art. 4°
Obs.: Artigo 1° da Lei 7.410/85 e atividades 01 a 18 do artigo 4° da Resolugédo 359/91 do Confea e artigo 4° da Resolugéo 437/99 do Confea.

Atribuicdes concedidas pelo Crea-MG

Para fins de: Licitagoes

Certificamos que caso ocorra(m) alteragao(6es) nos elementos contidos neste documento, esta Certiddo perdera sua

validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-PR (http://www.crea-pr.org.br), através do
protocolo n.° 76310/2026, ressaltando a impossibilidade de execugéo de quaisquer servigos ou obras sem a
participacao efetiva de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 03/03/2026 09:03:00

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrucdo de Servigo N° 03/2021.
A falsificagao deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agédo penal.
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E CREA-PR Certidao de Registro Profissional e Negativa de Débitos

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que o(a) profissional abaixo
encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal n® 5.194/66 possibilitando-o(a) a exercer sua
profissdo no Estado do Parana, circunscrita a(s) atribuicao(6es) constantes de seu registro.

Certidao n°: 32929/2026 Validade: 20/09/2026
Nome civil: CPF:

ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA 084.040.969-96

Carteira - CREA-PR N°: Documento de Identidade:

PR-188246/D 104663087

Registro Nacional: Orgao emissor:

1719450927 SSPPR/PR/PR

Registrado(a) desde:

03/07/2020

Filiacao:

PAI: NAO CONSTA
MAE: NEUZA DA SILVA OLIVEIRA

Naturalidade:
FRANCISCO BELTRAO/PR

Encontra-se quite com a anuidade do exercicio 2026.
Nao possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagcao e/ou divida ativa até a presente data.

TiTULOS
Titulo: ENGENHEIRO CIVIL
Data da anotagéao do titulo profissional: 03/07/2020
UNIVERSIDADE PARANAENSE
Curso: ENGENHARIA CIVIL
Data da Colagdo de Grau: 26/06/2020 - Diplomagao: 26/06/2020
Situagado: Regular
Atribui¢des profissionais:
Decreto Federal N.° 23.569/1933 - Art. 28° de 11/12/1933

Obs.: Possui competéncia profissional para as atividades do art. 7° da Lei Federal N.° 5.194/1966 nos campos de atuagdo do art. 28 do Decreto
Federal N.° 23.569/1933 e do art. 7° da Resolugéo do Confea N.° 218/1973.

Lei Federal N.° 5.194/1966 - Art. 7° de 24/12/1966

Obs.: Possui competéncia profissional para as atividades do art. 7° da Lei Federal N.° 5.194/1966 nos campos de atuag&o do art. 28 do Decreto
Federal N.° 23.569/1933 e do art. 7° da Resolugao do Confea N.° 218/1973.

Resolugdo do Confea N.° 218/1973 - Art. 7° de 29/06/1973

Obs.: Possui competéncia profissional para as atividades do art. 7° da Lei Federal N.° 5.194/1966 nos campos de atuagao do art. 28 do Decreto
Federal N.° 23.569/1933 e do art. 7° da Resolugdo do Confea N.° 218/1973.

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Data da anotagéo do titulo profissional: 14/07/2021

FACULDADE PROMINAS

Curso: ESP. EM ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Data da Colag&o de Grau: 08/07/2021 - Diplomagé&o: 08/07/2021

Situacdo: Regular

Atribuicdes profissionais:
Lei Federal N.° 7.410/1985, de 27 de novembro de 1985 de 27/11/1985
Obs.: Artigo 1° da Lei 7.410/85 e atividades 01 a 18 do artigo 4° da Resolugédo 359/91 do Confea e artigo 4° da Resolugéo 437/99 do Confea.
Atribuicdes concedidas pelo Crea-MG

Resolugdo do Confea N.° 359/1991 - Art. 4° de 31/07/1991
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E CREA-PR Certidao de Registro Profissional e Negativa de Débitos

Obs.: Artigo 1° da Lei 7.410/85 e atividades 01 a 18 do artigo 4° da Resolugdo 359/91 do Confea e artigo 4° da Resolugéo 437/99 do Confea.

Atribuigdes concedidas pelo Crea-MG
Resolugdo do Confea N.° 437/1999 - Art. 4° de 27/11/1999

Obs.: Artigo 1° da Lei 7.410/85 e atividades 01 a 18 do artigo 4° da Resolugdo 359/91 do Confea e artigo 4° da Resolugéo 437/99 do Confea.

Atribui¢cdes concedidas pelo Crea-MG

RESPONSABILIDADE TECNICA/QUADRO TECNICO:
RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 38928121000170
Desde: 15/10/2020 Carga Horaria: 8h
RESULT SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 48417169000178
Desde: 04/06/2025 Carga Horaria: 8h

Para fins de: Licitagoes

Certificamos que caso ocorra(m) alteragéo(6es) nos elementos contidos neste documento, esta Certidao perdera sua
validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada na pagina do CREA-PR (http://www.crea-pr.org.br), através do
protocolo n.° 97837/2026, ressaltando a impossibilidade de execugéo de quaisquer servigos ou obras sem a
participacao efetiva de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 24/03/2026 10:39:12

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugao de Servigo N° 03/2021.
A falsificagédo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agéo penal.
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E CREA-PR Certidao de Registro Profissional e Negativa de Débitos

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que o(a) profissional abaixo
encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal n® 5.194/66 possibilitando-o(a) a exercer sua
profissdo no Estado do Parana, circunscrita a(s) atribuicao(6es) constantes de seu registro.

Certidao n°: 32929/2026 Validade: 20/09/2026
Nome civil: CPF:

ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA 084.040.969-96

Carteira - CREA-PR N°: Documento de Identidade:

PR-188246/D 104663087

Registro Nacional: Orgao emissor:

1719450927 SSPPR/PR/PR

Registrado(a) desde:

03/07/2020

Filiacao:

PAI: NAO CONSTA
MAE: NEUZA DA SILVA OLIVEIRA

Naturalidade:
FRANCISCO BELTRAO/PR

Encontra-se quite com a anuidade do exercicio 2026.
Nao possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagcao e/ou divida ativa até a presente data.

TiTULOS
Titulo: ENGENHEIRO CIVIL
Data da anotagéao do titulo profissional: 03/07/2020
UNIVERSIDADE PARANAENSE
Curso: ENGENHARIA CIVIL
Data da Colagdo de Grau: 26/06/2020 - Diplomagao: 26/06/2020
Situagado: Regular
Atribui¢des profissionais:
Decreto Federal N.° 23.569/1933 - Art. 28° de 11/12/1933

Obs.: Possui competéncia profissional para as atividades do art. 7° da Lei Federal N.° 5.194/1966 nos campos de atuagdo do art. 28 do Decreto
Federal N.° 23.569/1933 e do art. 7° da Resolugéo do Confea N.° 218/1973.

Lei Federal N.° 5.194/1966 - Art. 7° de 24/12/1966

Obs.: Possui competéncia profissional para as atividades do art. 7° da Lei Federal N.° 5.194/1966 nos campos de atuag&o do art. 28 do Decreto
Federal N.° 23.569/1933 e do art. 7° da Resolugao do Confea N.° 218/1973.

Resolugdo do Confea N.° 218/1973 - Art. 7° de 29/06/1973

Obs.: Possui competéncia profissional para as atividades do art. 7° da Lei Federal N.° 5.194/1966 nos campos de atuagao do art. 28 do Decreto
Federal N.° 23.569/1933 e do art. 7° da Resolugdo do Confea N.° 218/1973.

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Data da anotagéo do titulo profissional: 14/07/2021

FACULDADE PROMINAS

Curso: ESP. EM ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Data da Colag&o de Grau: 08/07/2021 - Diplomagé&o: 08/07/2021

Situacdo: Regular

Atribuicdes profissionais:
Lei Federal N.° 7.410/1985, de 27 de novembro de 1985 de 27/11/1985
Obs.: Artigo 1° da Lei 7.410/85 e atividades 01 a 18 do artigo 4° da Resolugédo 359/91 do Confea e artigo 4° da Resolugéo 437/99 do Confea.
Atribuicdes concedidas pelo Crea-MG

Resolugdo do Confea N.° 359/1991 - Art. 4° de 31/07/1991

Pagina 1 de 2




E CREA-PR Certidao de Registro Profissional e Negativa de Débitos

Obs.: Artigo 1° da Lei 7.410/85 e atividades 01 a 18 do artigo 4° da Resolugdo 359/91 do Confea e artigo 4° da Resolugéo 437/99 do Confea.

Atribuigdes concedidas pelo Crea-MG
Resolugdo do Confea N.° 437/1999 - Art. 4° de 27/11/1999

Obs.: Artigo 1° da Lei 7.410/85 e atividades 01 a 18 do artigo 4° da Resolugdo 359/91 do Confea e artigo 4° da Resolugéo 437/99 do Confea.

Atribui¢cdes concedidas pelo Crea-MG

RESPONSABILIDADE TECNICA/QUADRO TECNICO:
RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 38928121000170
Desde: 15/10/2020 Carga Horaria: 8h
RESULT SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 48417169000178
Desde: 04/06/2025 Carga Horaria: 8h

Para fins de: Licitagoes

Certificamos que caso ocorra(m) alteragéo(6es) nos elementos contidos neste documento, esta Certidao perdera sua
validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada na pagina do CREA-PR (http://www.crea-pr.org.br), através do
protocolo n.° 97837/2026, ressaltando a impossibilidade de execugéo de quaisquer servigos ou obras sem a
participacao efetiva de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 24/03/2026 10:39:12

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugao de Servigo N° 03/2021.
A falsificagédo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agéo penal.
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O REITOR da UNIVERSIDADE PARANAENSE, no uso de suas atribulcoes o
tendo em vista a Conclusio do Curso de ENGENHARIA CIVIL, na data.de 25 de malo de 2020, ¢
a Colagao de Grau na data de 26 de junho de 2020, confere o titulo de ENGENHEIRO CIVIL

ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA,

nacionalidade Brasileira, natural do Estado do PARANA, nascido em 18 de junho de 1992,
portador da Cédula de Identidade - RG n.* 104663087 SSP-PR, ¢ outorga-lhe o presente
Diploma a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legals,

Umuarama - Parana, 26 de junho de 2020.

1‘ '- }







O diretor Geral da FACULDADE PROMINAS, no uso de suas atribuigoes, certifica que ROBSON
CAETANO DA SILVA OLIVEIRA portador(a) da Carteira de Identidade n° 104663087 concluiu o
curso de Pos-Graduacédo Lato Sensu, em nivel de Especializacédo, intitulado ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO, promovido por esta Instituicdo de Ensino Superior, com carga
horaria de 640 horas realizado no periodo de 30 de junho de 2020 a 8 de julho de 2021 e outorga-

lhe o presente certificado a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais na
forma da Resolugcao CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018.

Montes Claros - MG, 8 de julho de 2021

Aluno(a) VALDIR HEN ALERIO

Diretor Geral



Faculdade Prominas de Montes Claros

Certificado registrado em conformidade

com a Resolugcdo CNE/CES n° 01, de
06/04/2018, publicada no DOU em
09/04/2018.

Registro n® 12227 Livro n° 2 Folha n°®
123 de Montes Claros, 8 de julho de

HISTORICO ESCOLAR DO CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM ENGENHARIA DE SEGURANGA DO
TRABALHO B B
AREA DE CONHECIMENTO DO CURSO: ENGENHARIA, PRODUGAO E CONSTRUGAO

2021. Disciplina CH | Frequéncia Nota Corpo Docente Titulacéo
Introducdo a Engenharia de Seguranga 20 100% 10.0 Renata Luisa Ferreira Mestre (a)
do Trabalho
Prevencao e Controle de Riscos em
Méquinas, Equipamentos e |nsta|agﬁes 80 100% 10.0 Tiago Marcel Oliveira Mestre (a)

Faculdade Prominas de Montes Claros iMni
Higiene do Trabalho 140 | 100% 7.0 El‘;‘t*:rdo Olimpio de Sousal o ialista (a)

Credenciada pela Portaria n°462, de i i

10/04/2008, publicada no DOU do dia Protecéo do Meio Ambiente 45 100% 7.335 Ezi(:g rFranga Fluza Mestre (a)

11/04/2008, Secao 1, pagina 29.

Protecéo Contra Incéndios e Explosfes Glaucio Bortoli da Cruz

Recredenciada pela Portaria n° 409, de ¢ P 60 100% 8.335 Rabelo Mestre (a)

24/03/2017, publicada no DOU do dia

27/03/2017, Se¢do 1, pagina 49. Geréncia de Riscos 60 100% 9.0 E%?ggg Machado de Mestre (a)

Credenciada para oferta de cursos Psicologia na Engenharia de : "

superiores na modalidade a distancia pela T 0 Amancio Borges de

Portaria n° 1.065, de 18/10/2018, publicado Seguranca, Comunicac&o e 15 100% 8.0 Medeiros Filho Mestre (a)

no DOU do dia 19/10/2018, Secéo 1, pagina Treinamento

16. . ~ . N . .

Administracdo Aplicada a Engenharia 30 100% 10.0 Marcelo de Almeida Mestre (a)
de Seguranca Basques
O Ambiente e as Doencas do Trabalho 50 100% 10.0 Eﬁzzna Franciele Botelho Mestre (a)
Média minima para aprovacao: 7.0 - o
Freguéncia minima para aprovacgao: 75% Ergonomia 30 100% 7.0 \évélll\'/?;nsenan de Aradjo Mestre (a)
Legislacdo e Normas Técnicas 20 100% 8.335 Wagner Duarte Flores Mestre (a)
Primeiros Socorros 40 100% 9.5 Ana Maria Viegas Mestre (a)
rabalho de Conclusao de Curso: RISCOY OCURACIONAIS AOB PROFISHIO | GEM.|Nota: 9
Metodologia de Trabalho Cientifico 50 100% 7.25 Mé\]§e‘%§\ﬁ'§bs§5M@?y Doutor (a)

Médes




ROBSON CAETANO DA SILVA OL

Pagina de assinatura

08404096996

Robson Caetano da Silva Oliveira

Historico

Autenticacé&o eletrénica 3/3.

Data e horarios em GMT  -03:00
Brasilia.

Ultima atualizac&o em 8 de julho de 2021.
Identificacdo: MTAONjYzMDg3MjEyMjI3MTIzc
G9zLWdAyYWR1YWNhb2ZhY3VsZGFkZS1wcm
9taWwbhcw==

Grupo Prominas

8 dejulho de 2021

8 de julho de 2021

8 dejulho de 2021

Certificado solicitado por Robson Caetano da Silva Oliveira (CPF: 08404096996) por meio do ip desconhecido
localizado em Pato Branco - PR -.

Documento gerado por Grupo Prominas. (Empresa: Grupo Prominas, CPF responsavel: 797.646.906-10)

Documento assinado por Grupo Prominas (Empresa: Grupo Prominas, CPF responsavel: 797.646.906-10) assinou
este documento por meio do IP 35.233.222.183 localizado em The Dalles - Oregon - United States.



Ll
O
<
O
-
)
|
<
L

e Ty "-E

Oertificade

O Diretor Geral da Faculdade Famart, no uso das suas atribuicoes regimentais, certifica que,
ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA, RG 10.466.308-7, concluiu o curso de POS-
GRADUACAO LATO SENSU em ERGONOMI A, érea de conhecimento Salide e Bem-estar,
realizado no periodo de 13 de Outubro de 2022 a 18 de Novembro de 2024, totalizando 600
horas, em conformidade com a Resolugéo n° 1, de 6 de abril de 2018, para que possa usufruir de
todos os direitos e prerrogativas legais, outorga-Ihe o presente certificado.

) | POS-GRADUACAD EAD

WA A

G

[talina/M G, 19 de Novembro de 2024

ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA WANDERSON GLAYTO ELLA FRANCISCO

ALUNO



FACULDADE FAMART

Hecradenmana pals Farmana n®
54 e [FADES024 @ Porlaria 17°
P23 de [OEEIE

Nome: Robson Caetano da Silva Oliveira | Data de Nascimento: 18/06/1992

Documento de Identidade: 10.466.308-7 Orgéo Emissor: SESP/PR | Naturalidade: Francisco Beltréo - PR

Filiacdo: Neuza da Silva Oliveira | Nacionalidade: Brasileiro

Graduado(a) no curso de: Engenharia Civil

Periodo de Realizagdo: 13/10/2022 a 18/11/2024 | Carga Horaria: 600 horas

Centifioads regpisirads ds acamn
oo & resolucdn CNECES b 1,
da B de Ahn ge 2078, lendo val-

HISTORICO ESCOLAR DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ERGONOMIA
(Nos termos da Resolugédo CNE/CES n° 1, de 06 de abril de 2018.)

clage ST D Fermiis namonal Disciplina CH Frequéncia Nota |Corpo Docente Titulag&io
Introducdo a EaD 60 100% 9,00 |Mailson Santos de Queiroz Mestre
Metodologia Do Ensino Superior 60 100% 9,00 [Karina Melo Ledo Mestre
Registro n® 24111PB168 Etica P[ofissiona! na Sociedade.Contemporénea 60 100% 8,00 |Lucas Eust:ftqu?o de Pa?va S?Iva Doutor
i Producéo de Projetos de Pesquisa 60 100% 7,00 |Lucas Eustaquio de Paiva Silva Doutor
Liwon® 24 Folhan® 11 Metodologia do Trabalho Cientifico 60 100% 7,00 [Lucas Eustaquio de Paiva Silva Doutor
Antropometria Aplicada 60 100% 10,00 |Aracele Maria de Souza Doutor
Itaina/MG, 19 de Novembro de 2024 Doencas Ocupacionais 60 100% 8,00 |Aracele Maria de Souza Doutor
Ergonomia Aplicada 60 100% 8,00 |Aracele Maria de Souza Doutor
Ginastica Laboral 60 100% 8,00 |Aracele Maria de Souza Doutor
Psicologia do Trabalho 60 100% 10,00 |Pauliane Aparecida de Morais Mestre
Area de Conhecimenio;
Salde e Bem-estar Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC): A ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO NO SETOR Nota:
PUBLICO BRASILEIRO 7,5

Data da Emissde:
19 de Novembro de 2024

A IES dectina e & [resanis orso
e s as dkposiooes
i reeslcie CNECES
0¥ 1, chir 5 aie Ad dhe 20TE

Akl rrvnaTr D Ao S0

FIRMSACH ITHIWTIA DATR DA 75%

Protocolo de Assinatura(s)
Este é um documento assinado digitalmente.

Para verificar a assinatura acesse https:/siead.institutoipb.com.br/documento/visualizar/id_busca/24111PB168 e preencha
com o cadigo abaixo.

Cédigo para verificagdo: 24111PB168



https://siead.institutoipb.com.br/documento/visualizar/id_busca/2411IPB168
http://www.tcpdf.org
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A Diretora da Faculdade Libano, no exercicio de suas atribuicdes conferidas pelo
regimento interno, certifica que ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA, de
nacionalidade BRASILEIRA, portador(a) da cédula de identidade n° 104663087,
expedido por SESP/PR, nascido(a) em 18 DE JUNHO DE 1992, no Estado PARANA,
concluiu com éxito o curso de Especializacago em HIGIENE OCUPACIONAL,
ministrado no nivel de Pds-Graduagao Lato Sensu. O curso teve uma carga horaria
total de 720 HORAS e foi concluido em 17 DE AGOSTO DE 2026.

Araxa, 17 de agosto de 2026.
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DARETORA GERAL
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H istﬁri cﬂ Nome: Robson Caetano da Silva Oliveira
Escolar

COMPONENTES CURRICULARES

Periodo: 21/10/2025 a 17/08/2026
RG: 104663087

Higiene Ocupacional: Histéria, Conceitos e Legislagao
Riscos Ambientais: Fisicos, Quimicos e Biolégico

Riscos Ambientais: Ruidos, Temperaturas e Vibragdes
Agentes Quimicos, Trabalho Confinado, Radiagdo e Pressao
Riscos Ambientais e os Programas de Seguranga

Vigilancia Epidemiolégica

Vigilancia em Saude Ambiental

Ergonomia e os Riscos Ocupacionais

Epidemias e outros Desafios da Saude Publica

Carga Hordria Total: 720 Horas

Area: Saude e Bem-estar

Curso: Higiene Ocupacional

@Llibano

Nivel: Especializagado

CH NOTA DOCENTE TITULAGAO
80 9.5 Rinnara Lopes De Oliveira Especialista
80 8.5 Alexandre Barros Barbosa Mestre
80 8.0 Rinnara Lopes De Oliveira Especialista
80 9.0 Alexandre Barros Barbosa Mestre
80 9.5 Josemara Fernandes Guedes De Sousa Mestre
80 9.0 Thainan Amadeu De Souza Mestre
80 9.0 Domwesley Wemdreo De Souza Mestre
80 9.0 Thainan Amadeu De Souza Mestre
80 9.5 Tatiana Albina Daniel De Lima Mestre

Resultado: Aprovado

-

Faculdade Libano CNP3J: 39.511.236/0001-28

Credenciada pela Portaria n°1881, de 29 de outubro de 2019
Publicada no DOU de 31 de outubro de 2019, Sec¢ao 1, Pag. 50

\

J

-
Na avaliagdo da aprendizagem, é exigida a obtengao de nota minima igual ou superior a 6,
mediante a pratica de utilizagdo de trabalhos e provas.

~N

RIBANA MACEDO REIS DE SA

Assinado digitalmente em 18/08/2026 as 16:22:05-03:00

Cadigo de Autenticidade : 6a83acf039e892001481ab23
https://portal.faculdadelibano.edu.br/checker/6a83acf039e892001481ab23

Certificado registrado de acordo com o disposto no § 2° do art. 8° da Resolugao n°1, de 06
de abril de 2018, da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacgdo.

Registro n° 25
Livro: 03 Fls: 0666
Data: 17/08/2026

Responsavel pelo Registro
Marcela Barros Alves Ferreira
Secretaria Académica




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

CARTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL
Regulamentado pela Portaria n® 89 de 22 de Janeiro de 2016

Certifico que, de acordo com os assentamentos do Cadastro de Registro Profissional e com o que dispde
alei n°7.410, de 27 de novembro de 1985 , o Decreto n° 92.530, de 9 de abril de 1986; o(a) senhor(a)
LARISSA CAROLINE COMIRAN, CPF 090.445.429-07 foi registrado(a) como Técnico de seguranca
do trabalho, na(s) funcéo(des) de Técnico de seguranca do trabalho, sob o nimero 0019397/PR, em
13/07/2016, conforme processo n° 46329.000130/2016-16, estando apto a exercer a profissao.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
CARTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL
Este documento é valido em todo territorio nacional.
Certiddo emitida as: 16:04 de 30/06/2026.

Este documento é expedido gratuitamente. Sua autenticidade podera ser confirmada na pagina do
Sistema Informatizado de Registro Profissional - Sirpweb, na Internet, no endereco:
http://sirpweb.mte.gov.br/sirpweb, por meio do cédigo: 1463392.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

CARTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL
Regulamentado pela Portaria n® 89 de 22 de Janeiro de 2016

Certifico que, de acordo com os assentamentos do Cadastro de Registro Profissional e com o que dispde
alei n°7.410, de 27 de novembro de 1985 , o Decreto n° 92.530, de 9 de abril de 1986; o(a) senhor(a)
DOUGLAS PEREIRA, CPF 096.435.559-09 foi registrado(a) como Técnico de segurancga do trabalho,
na(s) fungéo(des) de Técnico de seguranca do trabalho, sob o nimero 0016079/PR, em 19/03/2015,
conforme processo n° 46212.016805/2014-94, estando apto a exercer a profissao.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
CARTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL
Este documento é valido em todo territorio nacional.
Certidado emitida as: 14:21 de 25/04/2025.

Este documento é expedido gratuitamente. Sua autenticidade podera ser confirmada na pagina do
Sistema Informatizado de Registro Profissional - Sirpweb, na Internet, no endereco:
http://sirpweb.mte.gov.br/sirpweb, por meio do cédigo: 1227661.




MINISTERIO DA ECONOMIA

CARTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL

Regulamentado pela Portaria n® 89 de 22 de Janeiro de 2016

Certifico que, de acordo com os assentamentos do Cadastro de Registro Profissional e com o que dispde
alei n°7.410, de 27 de novembro de 1985 , o Decreto n° 92.530, de 9 de abril de 1986; o(a) senhor(a)
WELINGTON HENRIQUE RIBEIRO RAMOS, CPF 419.990.198-14 foi registrado(a) como Técnico
de seguranga do trabalho, na(s) fungdo(des) de Técnico de seguranga do trabalho, sob o nimero
OOE)fZSQZ/SP, em 18/09/2017, conforme processo n° 46395.000225/2017-27, estando apto a exercer a
profisséo.

MINISTERIO DA ECONOMIA
CARTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL
Este documento é valido em todo territorio nacional.
Certidao emitida as: 21:03 de 24/01/2023.

Este documento é expedido gratuitamente. Sua autenticidade podera ser confirmada na pagina do
Sistema Informatizado de Registro Profissional - Sirpweb, na Internet, no endereco:
http://sirpweb.mte.gov.br/sirpweb, por meio do cédigo: 837608.
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RC SEGURANCA DO TRABALHO

CNPJ: 38.928.121/0001-70

e-mail: rcengenhariaepericias@gmail.com

Telefone (45) 99114-7311

AVENIDA BRASIL, n° 450, SALA 702, Centro, Pato Branco —
PR, CEP 85.501-071

o%

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado:

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70, com sede na Rua Caetano Munhoz da Rocha,
n° 1065, Bairro Menino Deus, Sala 04, CEP 85.502-190, na cidade de Pato Branco, Estado do
Parana, neste ato representada por seu socio administrador Robson Caetano da Silva
Oliveira, brasileiro, Engenheiro Civil e Engenheiro de Seguranca do Trabalho/empresario,
solteiro, natural da cidade de Francisco Beltrao — PR, nascido em 18/06/1992, portador da
Carteira Nacional de Habilitagao (CNH): n°® 05251558526, expedida por DETRAN/PR e CPF: n°
084.040.969-96, residente e domiciliado na cidade de Pato Branco - PR, na Rua Vitorio Matiello,
n°® 115, Sao Luiz, CEP 85504730, doravante denominada CONTRATANTE; E, de outro lado:
DOUGLAS PEREIRA, brasileiro, Técnico de Seguranca do Trabalho, devidamente registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE sob o n° 0016079/PR, portador da cédula de
identidade n°® 10.8185074 - SESP/PR e do CPF n° 096.435.559-09, residente e domiciliado
residente e domiciliado na Rua Presidente Juscelino, n® 751, Residéncia 04, Bairro Santo
Antbnio, em Pato Branco, Estado do Parana, doravante denominado CONTRATADO.

Decidem as partes, na melhor forma de direito, celebrar o presente CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, que reger-se-3
mediante as clausulas e condi¢des adiante estipuladas.

CLAUSULA | - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagao de servigos profissionais na area de Seguranca
do Trabalho, conforme as necessidades da CONTRATANTE, observadas as normas técnicas e
regulamentadoras aplicaveis.

CLAUSULA Il - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente contrato entrara em vigor no momento de sua assinatura e tera o prazo de vigéncia
de 12 (doze) meses, com automatica renovacao, por igual periodo, sucessivamente, salvo
comunicagao escrita em contrario, manifestado por qualquer das partes com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, sendo obrigacdo da CONTRATANTE realizar a quitacdo de todos os servigos
prestados até a data de encerramento.

CLAUSULA 11l - DOS HONORARIOS



RC SEGURANCA DO TRABALHO

CNPJ: 38.928.121/0001-70

e-mail: rcengenhariaepericias@gmail.com

Telefone (45) 99114-7311

AVENIDA BRASIL, n° 450, SALA 702, Centro, Pato Branco —
PR, CEP 85.501-071

R

A titulo de remuneragao pelos servicos prestados, o CONTRATADO recebera valores conforme
acordado previamente com a CONTRATANTE, de acordo com a natureza, complexidade e
volume dos servigos. Os pagamentos serdo efetuados contra apresentagdo de relatério de
atividades ou nota fiscal, conforme o caso.

CLAUSULA IV - DA CONFIDENCIALIDADE

Ambas as partes comprometem-se a manter sigilo absoluto sobre todas as informacgdes
obtidas em razdo da prestacao dos servicos, comprometendo-se a nao repassa-las a terceiros,
salvo autorizacdo expressa da parte contraria ou determinagao legal.

CLAUSULA V - DAS DESPESAS

Cabera a CONTRATANTE custear todas as despesas necessarias a realizacao dos servicos, tais
como: deslocamentos, emissao de documentos, autenticagcdes, cdpias, materiais de apoio e
eventuais taxas administrativas vinculadas as atividades.

CLAUSULA VI - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO
O CONTRATADO compromete-se a:
1. Executar os servicos com zelo, diligéncia e em conformidade com a legislagédo vigente,
especialmente as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
2. Manter atualizados seus registros profissionais e regularidade junto aos 6rgaos
competentes;
3. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer fato que possa interferir na
prestacao dos servicos;
4. Nao transferir a terceiros a execucao dos servicos objeto deste contrato, sem prévia
anuéncia expressa da CONTRATANTE.

CLAUSULA VII - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
E responsabilidade da CONTRATANTE:
1. Fornecer as informagdes e os documentos necessarios para a adequada execucdo dos
Servigos;
2. Garantir o acesso do CONTRATADO aos locais e colaboradores sempre que necessario;
3. Efetuar o pagamento ajustado, nos prazos acordados;
4. Comunicar formalmente qualquer situagdo que possa alterar o escopo da prestacdo dos
Servigos.

CLAUSULA VIII - DA RESCISAO CONTRATUAL



RC SEGURANCA DO TRABALHO

CNPJ: 38.928.121/0001-70

e-mail: rcengenhariaepericias@gmail.com

Telefone (45) 99114-7311

AVENIDA BRASIL, n° 450, SALA 702, Centro, Pato Branco —
PR, CEP 85.501-071

R

O presente contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, mediante notificacdo por
escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem 6nus. A rescisao por justa causa
podera ser imediata, em caso de: Descumprimento de clausulas contratuais; Ato de
improbidade, negligéncia grave ou ma-fé; Pratica de ato que comprometa a seguranca da
CONTRATANTE ou de terceiros.

CLAUSULA IX - DA NAO VINCULAGCAO TRABALHISTA

O presente contrato ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre as partes. O CONTRATADO
atuara como profissional autdbnomo, arcando com todas as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias decorrentes do exercicio de suas atividades.

CLAUSULA X - DOS PRAZOS DE EXECUGCAO

O CONTRATADO devera cumprir os prazos acordados com a CONTRATANTE para a realizacao
dos servigos, sendo de sua responsabilidade informar, de forma justificada, qualquer
impossibilidade de cumprimento e propor novo prazo para entrega.

CLAUSULA XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

As partes acordam que nao havera exclusividade entre elas, podendo a CONTRATANTE
contratar outros profissionais e o CONTRATADO prestar servigos a terceiros, desde que nao
haja conflito de interesses ou prejuizo a execugao dos servicos contratados. Alteracdes neste
contrato somente serdo validas se formalizadas por meio de termo aditivo, assinado por ambas
as partes e por duas testemunhas.

CLAUSULA XII - DO FORO

Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste contrato, as partes elegem o foro da
comarca de Pato Branco - PR, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem cientes das clausulas e das condi¢bes acima expostas,
assinam as partes o presente: (i) de forma fisica, em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
juntamente com 02 (duas) testemunhas, ao final qualificadas; (ii) na forma digital, em via Unica,
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desde que todas as partes, firmem através de assinatura digital, utilizando-se de certificados
digitais reconhecidos pelo ICP-Brasil - Lei n°® 14.063/2020, dispensadas as testemunhas.

Pato Branco-PR, 01 de julho de 2025.
Assinado de forma

ROBSON CAETANO giital por ROBSON

DA SILVA CAETANO DA SILVA Geeaamionth i cl Pl e
OLIVEIRA:0840409 OLIVEIRA:08404096996 QOB o e s
6996 Dados: 2025.07.01 et om el 16 gae b
16:26:28 -03'00'
RC SEGURANCA DO TRABALHO DOUGLAS PEREIRA
Robson Caetano da Silva Oliveira CPF n°® 096.435.559-09
084.040.969-96/10466308-7 Registro MTE sob o n. 0016079/PR

Contratante Contratado
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Trabaihador WELINGSTCH HENRIOUE RIBEIRC BAMOS




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL PARA ANOTAGOES

cnzdnr, s - RCSEGURANGA DO TRABALHO LTDA
e - AR SEE A210001-70

e ... ¢ Rua\idrio Mabielle, 115, 380 Luiz

jmie s os .1 Pato Branco-FR

T = I LaantE; WELINGTOM HFNH":].UE RIBEIRD RAMOS

A EEL s e e es st TECHICO DE SEGURANCA DO TRABALHO |
CTES/Berie, : (07217 /00353 -5F

TP e ey s 415,580 150814 o7 o 204,89301.91-0

Recebijemos| a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acoma, paa  as
necessanas & gue sera devalwda dentro de 48 horas, de acordo com a lel 8m wigor

Pato Branco, 1 de agosto da 2023
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anotaghes

RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL PARA ANOTAGOES

Famrenados,t  RCSEGURANCA DS TRABALHO LTOA
WY vt t 38.82E121/0001-T0

Eszl .= FRua Witono Matallo, 115, Sao Luiz
idads, .. .. PaloBranco-PR

bBalbado:: WELINGTON HENRIQUE RIBEIRD RAMOS

' 1 1P R S TECHICO DE SEGURANCA DO TRABALHD |
CTPS/Barie,: OOGT217 / O0353 - 3P
B, et A15.000798-14 FIS; 204.82301.91-0

Recebi. em devolucdo a Carsira de Trabalho e Previdéncia Social acima, com as respectivas

gnotagbes.

Pato Branco, 3 de agosto de 2023

[Assinalura do Resgonsaval godo misno )

WELINGT 0N HENHRIQUE RIBEIRD RAMOS
[Trabathador)




DECLARACAD DE NECESSIDADE/NAC NECESSIDADE DO VALE TRANSPORTE

pragador . :  RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

[Pdssey et 3BOZE 21000170

nAnreso. . . Rua Yildro Matlello, 115, Sao Luiz

{=d=., ...+ PawnBranco-PR

ek hador s WELINGTON HENRIQUE RIBEIRD RAMOS

:  TECMICO DE SEGURANCA D TRABALHO §
PEfSet : (067217 /00353 - 5P

PEsioy ; 419.9%0,196-14 o4y 204.89301.91-0

mAerecs . ..o RusVersador Qcldvio Mascimento Menteire, 172, Podo Indushial José Pees da Casirg

jacde. . .. .1 Guaratinguela - 5P

il

2.2

[ ) Mecessita do fornecimento do vale-transpone
[ ) Mao necessidade do fomecimanta do vale-transpone.

Utliza énibus  como  mala  de transporde  da residencia para ¢ trabalho e VICE-VErsa no

perimetso;
{ % Municipal {1 Intermuricipal

Utiliza dianamente, pars locomover-se  da  residencia  ao  lrabalhe, o5 mexs  c8
transporle, mm nimero 8 seguit indicado:

- - = Erammm— ———— T

Utiiza digriamente, para locomoves-se do  frabalho &  residencia | oS mens  de
transporte. em numers & segulr indicado:

Atualizara a presente  declaragdo  anuaimenle Ou Sempre que GCOMEer alteracido  de
endareco  ou meios da transpore ufiizados, sob pena de suspensdo do beneficio ate o
cumprimenio da exigénca

Compromete-se a ulilizar o vale-lransporie  exclusivamente para seu efetivo  desiocamento
residaencia-lrabalho 8 vice-varsa,

Fica ciente de que a declaracdo falsa ou uso Indevido do vale lranspore configuram  justa
calusa para rescisdo do contrato de trabalho,

Autorizo a descantar até 6% (seis por cento) da minha remuneracho mensal para concosmer Ao
cusieio do Vale-Transporte{conforme o Artigo 9° do Decreto N. 55247787}

Fato Brenco, T de agosto de 2023

WELINGTOMN HENRIDUE RIBEIRD RAMDE [Assinaturs 0o Raspansdwel mdo mener)
[Trabaltador)

R SEGURANCA DD TRABALHD LTOA
|Emipragador




DECLARACAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE DESCONTO DO
IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

ranads 1 RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
e e v st 38928.127/0001-70
e ¢ Rua Viledin Mabelio, 115, 580 Lue
Pato Branco - PR

spalnasar: WELINGTON HENRIQUE RIBEIRC RAMOS
e, b DDBT217 ¢ O0353 - 5P
s eeow b A15090708-74 r5e 204.88301.81-0

BENEFICIARIOS
ME Crdam | Boma Paranteson Data Mascto

rruB0 POSSUI DEPENDENTES ** ®

Declaro sob as penas da Le. gue as infarmaches agu prestadas a0 wverdadeiras e de minha inteira
responsabilidade néo cabendo a V. Sads) {fonte pagadora) gqualguer respansabilidade perarle a

fiscalizacio

Falg Branco. 1 de agosio de 2023

WELIBGTOMN HENRIZUE RIBEIRD RAMDS
| Trabalnador |




TERMO DE RESPONSABILIDADE
(CONCESSAD DE SALARIO-FAMILIA PORTAREA N° MPAS 3.040/82)

Empreaadst .- RO SEGURANGS DO TRABALHO LTDA
HET, . e e ot AESEAE1290001-T0
Erdarsca, .t Rua'Whno Matizllo, 115, Sao Luiz
T AR : PFato Branco-PR
“fa  khader s WELINGTOM HEMRIQUE RIBEIRD RAMOYS

“TEZ /Seria, @ OATZIT [ 003537 00353 - 5P
B uF o w s se s 419.090.1968-14 ETas  204.58307.91-0

BENEFICIARIOS

WOME DO BEMEFICIARIO DATA MASCIMENTO

PEANAD POSSUI DEPENDEMTES & ° 1

Pala presente Termo de Responsabilidadde declarc estar ciente de gue deverel comumcar de
imediate 8 ocoréncia dos sequintes fatos ou ocoméncias gque delerminam a perda oo dirello ao
salaro-familia

- CBITO!
- CESSACAD DA INVALIDEZ
- SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM.

Estou c:ente. ainda, de que a falta de cumprmente de compromisso ora assumido, além de
obrigar a devolugdo das  importdncaas recebidas  indevidamente, sujgitar-me-a  4s penalidades
previstas no ad 171 do Codigo Penal & & rescisido do contrato de trabalho por justa causa. nos
termos do art, 482 da Consolidacio das Leis do Trabalho,

Local & Diata IMPRESSAD DIGITAL
Pata Branco, 1 o agosio de 2023

fasingiura do Trabalhador

WELINGTOMN HEMRIQUE RIBEERC RAMOS




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por esie  Inslrumento paticulzr, gue entre sl fazem. RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDAcom sede
nesta cidade, a Rua Vidso fdafielio, n®. 115.Bairo 580 Luiz, CNPJ n® 38.9261Z1/0001-70, nestke alo
denorminads  simplesmente  “empregadora”. & o 3ra]l WELINGTON HENRIQUE RIBEIRD RAMOS, R
Verpador Octdvie Mascimenle Monteiro, n® 172, Pils  Industrial  Jose Pires de Castro,  Guaratinguets,
porfadaria) da Cardeira  Profissional o® 0087217 série 00353, CPF  n° 419.980.198.-14 e PIS-PASEF
n®, 204.89309.91-0, doravanie, chamado(a), simplesmama,  "Empregadolal”, firmam o presenle  condrato
individual de trabalho, em casdler de esperdncia, conforma a letra °c” paragrafo 2° do arligo 443 da CLT,
medianie 35 seguintes condigies

1| - Cargo/Fungdo. TECNICO DE SEGURAMCA DO TRABALHO | Saldrio: RE Z600.00 por Més podendo o
empregado  ser designado para  prestas rabalho  lempordio ou permaneniements em  oulras  BOSNCIES
fikpis ou estabelecimentos da mesma empresa

2| - O Rordnin A ser sbedecido sera o seguinte! segunda das 08:00 a8 1730 com Inervalo des 1200 as
13:00, lerca das DE:O0 &8 1730 com intervalo das 12:00 &s 13:00, quarta das 0800 as 1730 com intervalo
das 12:00 as 1300, guinta das DE:O0 &= 1730 com intervale das 1200 as 13:00, sexia das 0800 a5 1030
com inlervalo das 1200 A5 1300, podendo ser alferade, quantas wezes for necessano. para  Qualquer
horane, incluswe da nolle para o dia e vice-versa, 8 de horario fixo para revesamenio & vicg-varss. Os
infervatos de alimentacdo serdo feados, o pederda ser llvremente alerados pala EMPRESA,

3b = Este contrato tem inicio a partr 1 de AGOSTO de 2023, vencendo-se em 14 de SETEMBRO de 20023
podendn ssr prorrogado, obedesdo o disposto no paragrafo Umeo do artige 445 da CLT

4) = O empregado se compromeie a frabalhar am regime de compensagao e de promogagac de horas,
inclusve em periodo noturno. Semgre que &s necessidades assim o0 egr, observadas as formalidades

legals.

5) - Obriga-se o Empregado aldm de executar com dedcacio, lealdade o Sew serign, a8 cumpor o
Regulamento Intema da Empregadora. as insbrugies de sua adminisiracdo e as ordens de seus chefes a
superces hierdiguicos, relativas as peculiridades dos servigos que Ihe fosem confiados.

B - Aplca-se a este confralo lodas 8s nomas em vigor, relalivas sos coolralos & prazo  determminado
devendo sua rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ac disposio nos artigos 482 & 483 da CLT .
conlorme o caso.

7] - Wencido o periodo experimentai @ continuando o empregado a preslar serviges & Empregadora,  poe
fempo indeterminado, ficam profrogadas todas as clausulas agul eslabelecidas, enguanle ndo se rescindir
o contrato de trabathe, E POR ESTAREM DE PLEND ACORDO. ASSINAM AMBAS A3 PARTES. EM
DLUAS VIAS DE IGLUAL TEDOR, MA PRESENCA DE DUAS TESTEMUNHAS

Pato Branco, 1 de AGDSTO de 2023,

{hgs. do rasponsdvel guando manarl

a A
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) R EEGLIMHC.A DD TRABALHD LTOA WELINGTON HERNRIOUE RIBEIRD RAMTS
BOBS0N CAE TAND D S va QUVER A I TrabaFadmar
SEC AOMBAS TRADOR

CPF 054, 1470 50854

TESTEMUMHAS




TERMO DE COMFIDEMCIALICADE

. WELINGTON HENRICUE RIBEIRD RAMOS  foode o oo TECHICD DE SECURAHCA DO TRABALHO |
LIl fb o 418,880188-14, wn coteene e Rue . VWereador Jelinda Mascimendo Maendelra a0 il
GUARALFGUERA (0 Ditace e Palm

Fu, insgrita seb oo CHPD pR38E2E 121000170, com wede ro endereco ma RUB Witdno  Maballo, sa cslagde de Pan
Branco ro estads de Parani, Cep ne BS504-T00

Ambod  componentey  destd GEraa o8 ohrgam a2 marter  absoluio  sigile,  sendo praibida aualiqueer diwilgagio
relaconada a gualower gacumentagio ouonformagda adwinda da :nnl:rl'l'.ul;l-ﬂﬂrﬂbﬂlﬁ;’&!!htl?ﬂﬂ."ﬂiﬂdﬂdﬂ
que  fenhs sdo  disponibiceds straesds de aplcativo de broca de omersegess,  reein eletrdnice eu arguives
nrmazenadas £ nuUyEns
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado:

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
0 n° 38.928.121/0001-70, com sede na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n°® 1065, Bairro Menino Deus, Sala 04,
CEP 85.502-190, na cidade de Pato Branco, Estado do Parana, neste ato representada por seu socio administrador
Robson Caetano da Silva Oliveira, brasileiro, Engenheiro Civil e Engenheiro de Seguranca do
Trabalho/empresario, solteiro, natural da cidade de Francisco Beltrdo — PR, nascido em 18/06/1992, portador da
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH): n® 05251558526, expedida por DETRAN/PR e CPF: n° 084.040.969-96,
residente e domiciliado na cidade de Pato Branco - PR, na Rua Vitorio Matiello, n® 115, Sdo Luiz, CEP 85504730,
doravante denominada CONTRATANTE; E, de outro lado: LARISSA CAROLINE COMIRAN, brasileira, Técnica
de Seguranca do Trabalho, natural de Séo Jodo — PR, nascida em 10/09/1995, estado civil solteira, portadora da
cédula de identidade n° 10.210.357-2, expedida por SESP/PR, devidamente registrada no Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE sob o n® 0019397/PR, e do CPF n°® 090.445.429-07, residente e domiciliada na Rua S&o Vicente,
Bairro Menino Deus, CEP 85502-310, em Pato Branco, Estado do Parana, doravante denominada
CONTRATADA.

Decidem as partes, na melhor forma de direito, celebrar o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, que reger-se-4 mediante as clausulas e condicdes adiante
estipuladas.

CLAUSULA | - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos profissionais na area de Seguranca do Trabalho,

conforme as necessidades da CONTRATANTE, observadas as normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis.

CLAUSULA Il - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente contrato entrard em vigor no momento de sua assinatura e terd o prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses, com automatica renovacdo, por igual periodo, sucessivamente, salvo comunicagdo escrita em contrario,
manifestado por qualquer das partes com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sendo obrigacdo da CONTRATANTE

realizar a quitacdo de todos os servicos prestados até a data de encerramento.

CLAUSULA 11l - DOS HONORARIOS

S , l
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A titulo de remuneracdo pelos servicos prestados, o CONTRATADO recebera valores conforme acordado
previamente com a CONTRATANTE, de acordo com a natureza, complexidade e volume dos servigos. Os

pagamentos serdo efetuados contra apresentacdo de relatério de atividades ou nota fiscal, conforme o caso.

CLAUSULA IV - DA CONFIDENCIALIDADE

Ambas as partes comprometem-se a manter sigilo absoluto sobre todas as informacdes obtidas em razdo da
prestacdo dos servicos, comprometendo-se a ndo repassa-las a terceiros, salvo autorizacdo expressa da parte

contraria ou determinagao legal.

CLAUSULA V - DAS DESPESAS

Caberd a CONTRATANTE custear todas as despesas necessarias a realizagdo dos servigos, tais como:
deslocamentos, emissdo de documentos, autenticacOes, copias, materiais de apoio e eventuais taxas

administrativas vinculadas as atividades.

CLAUSULA VI - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

O CONTRATADO compromete-se a:

1. Executar os servicos com zelo, diligéncia e em conformidade com a legislacdo vigente, especialmente as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

2. Manter atualizados seus registros profissionais e regularidade junto aos 6rgdos competentes;

3. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer fato que possa interferir na prestacao dos servigos;

4. Nao transferir a terceiros a execugdo dos servicos objeto deste contrato, sem prévia anuéncia expressa da
CONTRATANTE.

CLAUSULA VII - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

E responsabilidade da CONTRATANTE:

5. Fornecer as informagdes e os documentos necessarios para a adequada execucdo dos servicos;
6. Garantir o acesso do CONTRATADO aos locais e colaboradores sempre que necessario;
7. Efetuar o pagamento ajustado, nos prazos acordados;

8. Comunicar formalmente qualquer situacdo que possa alterar o escopo da prestagdo dos servicos.

CLAUSULA VIl - DA RESCISAO CONTRATUAL

S .
cuidado,
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O presente contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, mediante notificacdo por escrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem Onus. A rescisdo por justa causa podera ser imediata, em caso de:
Descumprimento de clausulas contratuais; Ato de improbidade, negligéncia grave ou ma-fé; Pratica de ato que
comprometa a seguranca da CONTRATANTE ou de terceiros.

CLAUSULA IX - DA NAO VINCULAGCAO TRABALHISTA

O presente contrato ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre as partes. O CONTRATADO atuara como
profissional autdbnomo, arcando com todas as obrigag¢des fiscais, trabalhistas e previdenciarias decorrentes do

exercicio de suas atividades.

CLAUSULA X - DOS PRAZOS DE EXECUCAO

O CONTRATADO devera cumprir os prazos acordados com a CONTRATANTE para a realizagdo dos servigos,
sendo de sua responsabilidade informar, de forma justificada, qualquer impossibilidade de cumprimento e

propor novo prazo para entrega.

CLAUSULA XI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

As partes acordam que ndo haverad exclusividade entre elas, podendo a CONTRATANTE contratar outros
profissionais e 0 CONTRATADO prestar servicos a terceiros, desde que nao haja conflito de interesses ou prejuizo
a execugao dos servicos contratados. Alteracdes neste contrato somente serdo validas se formalizadas por meio

de termo aditivo, assinado por ambas as partes e por duas testemunhas.

CLAUSULA XII - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

As partes comprometem-se a tratar os dados pessoais a que tiverem acesso em razdo da execugdo deste
contrato em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD),
utilizando-os exclusivamente para as finalidades relacionadas a prestacao dos servigos ora contratados.

O CONTRATADO obriga-se a: (i) adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais
de acessos nao autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteragcdo, comunicagdo ou
difusao; (ii) ndo utilizar os dados pessoais a que tiver acesso para finalidade diversa da execugado deste contrato;
(iii) ndo compartilhar tais dados com terceiros sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE ou determinacao legal;
e (iv) comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou
dano relevante aos titulares dos dados.

Encerrada a vigéncia deste contrato, ou mediante solicitacdo da CONTRATANTE, o CONTRATADO devera
eliminar os dados pessoais tratados no ambito desta relacdo, ressalvadas as hipoteses de guarda obrigatoéria

S , l
cuidado,
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previstas em lei. As partes permanecem responsaveis, cada qual na medida de sua atuacao, pelas obrigacdes e
sancdes decorrentes do descumprimento da legislagdo de protecdo de dados pessoais aplicavel.

CLAUSULA XIIl - DO FORO

Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste contrato, as partes elegem o foro da comarca de Pato Branco

— PR, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem cientes das clausulas e das condigbes acima expostas, assinam as partes o presente: (i) de forma
fisica, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas, ao final qualificadas; (ii)
na forma digital, em via Unica, desde que todas as partes, firmem através de assinatura digital, utilizando-se de
certificados digitais reconhecidos pelo ICP-Brasil - Lei n® 14.063/2020, dispensadas as testemunhas.

Pato Branco-PR, 10 de julho de 2026.

ROBSON Assinado de forma

digital por ROBSON
CAETANO DA CAETANO DA SILVA

SILVA OLIVEIRA oLIVEIRA

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Robson Caetano da Silva Oliveira
084.040.969-96/10466308-7
Contratante

[ERTE ST TR TN TN R
LARISEA, CRROLINE COMRAH

Dracc 00T/ 088 570 13080
LR TR T o L T

LARISSA CAROLINE COMIRAN
CPF n® 090.445.429-07

Registro MTE sob o n. 0019397/PR
Contratada
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Assembleia
Legislativa

Estado do Rio Grande do Sul

Praga Marechal Deodoro - Bairro Centro - CEP 90010-300 - Porto Alegre - RS - www.al.rs.gov.br

ATESTADO - SAF

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL , com
sede na Praga Marechal Deodoro, 101, Centro Histérico, Porto Alegre/RS, inscrita no CNPJ sob o n°
88.243.688/0001-81, atesta, para os devidos fins, que a empresa RC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 38.928.121/0001-70, situada na Rua Caetano Munhoz da
Rocha, 1065, Sala 4, Bairro Menino Deus, Pato Branco/PR, CEP 85502-190, vem prestando os seguintes
servicos especializados em engenharia e medicina do trabalho e satde ocupacional, objeto do Contrato n.°
34/2023, firmado com este Poder Legislativo Estadual em 10/08/2023, no ambito do Processo n°
000006623-01.00/21-2, cuja sumula foi publicada no DOAL de 11/08/2023, prorrogado pelo 1° Termo
Aditivo, firmado em 21/06/2024, cuja simula foi publicada no DOAL de 24/06/2024:

- Elaboracdo e Implantacao de Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR - NR 01);

- Elaboracdo e Implantagdo de Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
(PCMSO - NR 07);

- Elaboragao e Emissao de Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT - NR 09);

- Elaboragdo ¢ Emissao de Laudos de Insalubridade e de Periculosidade (LI ¢ LP - NRs
15 e 16);

- Emissdo de Perfis Profissiograficos Previdencidrios (PPPs);

- Elaboracao e Emissao de Laudo de Avaliacdo Ergonomica - Anélise Ergonomica do
Trabalho (AET — NR 17);

- Consultoria e Assessoria para elaboragdo e implantacdo de Politica de Saude e
Seguranga no Trabalho (PSST), bem como para implantagdo dos programas e adequagdes ao eSocial.

Informa-se que a Contratada conta com os seguintes profissionais responsaveis técnicos
pela execugao do objeto:

- Robson Caetano da Silva Oliveira — Engenheiro de Seguranca do Trabalho CREA
188246-PR; e

- Cleiton Heberle Araujo — Médico do Trabalho CRM-RS 25220.

Considerando que o gestor do contrato atesta que a prestacdo dos servicos vem
transcorrendo de forma satisfatoria, observadas as especificagdes € prazos previstos, com equipe e
recursos suficientes para tal, inexistindo, nos registros desta Assembleia Legislativa, até a presente data,



fatos que desabonem a conduta e a responsabilidade da empresa com as obrigagdes assumidas, emite-se o
presente atestado de capacidade técnica.

Porto Alegre, 12 de agosto de 2024.

Carlos Eduardo Prates Cogo,

Superintendente Administrativo e Financeiro.

ocumento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Prates Cogo, Superintendente
’eiI'D inado eletroni Carlos Eduardo Prates C Superintend
.:f..--.:u.'.-. L__f‘_ly Administrativo e Financeiro, em 12/08/2024, as 17:39, conforme o art. 4°, § 3°, da Resolugdo n°
eletrbnica 3.145/2015.

000007059-01.00/24-7 3673417v5


https://sei.al.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

BEC CONSTRUCOES LTDA

FATL BRANCOD - CNPI: 46.841, 798, /0001-04

ATESTADO DE CAPACIDADE TECHICA

A empresa B.B.C CONSTRUCOES LTDA, pessoa juridica inscrita no
CNPJME sob o n® 46.841.798/0001-03, com sede na Rua llidio Guerra, 704,
Bairmo La Salle na cidade de Pato Branco — PR, atesta pars fins da ligitagéo,
gue a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA inscrita no cadasiro
de pussoy juridics CNPJ; N° 38.82B.121/0001-T0 & siluada Rua Vilorio
Matialio- 115, 44 - CEP: 85505170 - Bairro: Sdc Luiz, Pale Branco/PR, prestou
servigos de assessona juridica trabalhisia e do SESMT, atuando em atividades
da Salde & Sequranca do Trabalho, saguindo o axigido pela legislacio
trabalhista vigenta.

E atestamos alnda que RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA prastou
assessoria juridica na area trabalhista e do SESMT & em atividades de 35T, e
0s profissionais que nos atenderam entre outros foram:

Jeszics Marts Tongael- DARPR 75454

For fim atestamos que a RC SEGURANCA DO TRABALHO presiou os
servicos acima referidos a essa empresa, com profissionalismo, mantendo
sxceignis reiacionamsntoc com nossa equipe, buscands sanar quaisquer
dividas, alendendo com gualidade nossos requisilos e necessidades de
acordo com os prazos eslabelecidos, e cumprindo fielmente suas obrigagtes.

Pato Branco/PR, 05 de fevereiro de 2024.

b

f'-ﬂnrms Luc.aa onca
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Rodovia BR 158, 1594 KM 516 | Fone (46) 5915-1992 | Pato Branco | PR



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

BONACONCHEGO MOVEIS, MARMORES E GRANITOS LTDA. pessoa juridica de
direito prevado Inscrita no CNPJ:00.249.776/0001-40 sediada ra rua Mario Cenl,
bairre: Cristo Rel, Chopinzinho-PR CEP: 85.560-000, represeniada neste ato por
sus soea administradora MARISTELA BODANESE, portadar do CPF:
026,415 600.45 rasidente domiciliada na AV. XV de Novembro Chopinznho- PR
Atesta para firs de licitagdes que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO
LTDA inscrita no cadastro de pessoa juridica CNPJ: N° 38.928 121/0001-70 &
situada Rua Vitorio Matiello- 115, 44 - CEP; 85505170 - Balrro: S&0 Luiz, Pato
Branco!PR prestou servigos 8 esid empresa de 01062022 a 01/09/2023,
axecutando servigos Sewvigo de Assessoria em Medicina & Seguranga do
Trabalho, elaborando @ exacutando o5 saguinies programas:

PGR: Programa de Gerenciamento de riscos.

LTCAT- Laudo tecnico das condigées ambientals do trabalho.

LTIP- Laudo de Insalubridade e Periculosidade.

PCMSO- Pregrama de Controle Meédico de Saide Ocupacional

Para elaboracdo de tais documentos foram necessarias avaliches abaxo

descritas:
Servicos de Avaliacdes quantitativas de agentes fisicos e agentes

quimicos, a seguir:

Avaliches qualitativas de agentes Quimicos: Acetileno, Acetona, Aicool metilico,
Chumbo, Cloro, Eter decloroetilico, Eter etilico, Etilbenzeno, metil etil cetona,
Negro de fumo, Etileno, Cloreto de matila.

Fisicos: Avaligao De caler IBUTG ¢ Ruido dosimetria.

Aestamos ainda que RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA possul

aquipamentos e equipe responsaved peda execusao dos servigos, sendo que os

prafissionais que nos atenderam entre outros foram:. I

Robson Caetano da Silva Otiveira - Engenheire de Seguranga do Trabatho \
\

)
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Por fim atestamos que a8 RC SEGURANCA DO TRABALHO presiou 08 sarvicos
acima refendos a essa empresa, com profissionalismo, mantendo excelente
relacionamento com nossa equipe, buscando sanar quaisquer duviias,
atendendo com qualidade nossos requisitos @ necessidades de acordo com 0s

prazos esfabelecdos, ¢ cumprindo fislmente suas obngagdes

Maristela Bodanese

Sécia Administracora
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CAMPO LARGO

ATESTADO CAPACIDADE TECNICA

Pelo presente, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, localizada na Avenida Padre Natal Pigato,
985, na cidade de Campo Largo, Estado do Parana, CNPJ n° 76.105.618/00001-88, na qual a Secretaria
Municipal de Administragcdo, esta vinculada na qualidade de responsavel, e Departamento de Gestao de
Pessoas pelo gerenciamento dos SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, E SAUDE
OCUPACIONAL, ATESTA para todos os fins de direito, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o numero 38.928.121/0001-70, executa ao
municipio, o objeto constante no Contrato Administrativo n° 263/2023: PRESTACAO DE SERVIGOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO, MEDICINA DO
TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, desde 25/04/2023.

- Elaboracdo e planejamento completo PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e GRO
(Gerenciamento de Risco Ocupacional).

- Acompanhamento da execugédo do PGR/GRO (incluindo todos os itens, conforme cronograma aprovado).
- Elaboragéo e planejamento completo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho) -
inclui LTIP (Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade).

- Elaboragéo e planejamento completo do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).
- Acompanhamento da execugédo do PCMSO (incluindo todos os itens, conforme cronograma aprovado).

Ressalta-se que os servigos estdo sendo prestados com qualidade e eficiéncia, atendendo a todas as
especificagbes do edital e cumprindo com as demandas oriundas da Secretaria, ndo havendo nada que a
desabone até a presente data.

MURNICIFIC UE CAMPO ARG
Assinaca D Iln:m-hh por:
¥, BAFAEL ROGH
j O34 B52 455- L.I

Panirnga 122137

Secretarlo Municipal de Administracao

Campo Largo, 19 de Outubro de 2023

Prefeitura Municipal de Campo Largo Emitido por:
AVENIDA PADRE NATAL PIGATTO - 925 CENTRO ADMINISTRATIVO 1o/10300s et
83.601-630

76.105.618/0001-88

{1}



PREFEITURA DO MUNICIPID
DE CAMPO LARGO/PR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Pelo presente, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, localizada na
Avenida Padre Natal Pigato, 985, na cidade de Campo Largo, Estado do Parana,
CNPJ n°®76.105.618/00001-88, na qual a Secretaria Municipal de Administracao,
esta vinculada na qualidade de responsavel, e Departamento de Gestao de
Pessoas pelo gerenciamento dos SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO, E SAUDE OCUPACIONAL, ATESTA para todos os fins de
direito, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o numero 38.928.121/0001-70, executa
ao municipio, o objeto constante no Contrato Administrativo n® 263/2023:
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, MEDICINA DO TRABALHO
E SAUDE OCUPACIONAL, desde 25/04/2023, até a presente data.

Descricao dos servigos prestados:

- Elaboragao e planejamento completo PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos) e GRO (Gerenciamento de Risco Ocupacional).

- Acompanhamento da execugdo do PGR/GRO (incluindo todos os itens,
conforme cronograma aprovado).

- Programa de Conservagdo Auditiva - PCA

- Programa de Protecéo Respiratéria - PPR

- Elaboracéo e planejamento completo do LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais do Trabalho) - inclui LTIP (Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade).

- Elaboragdo e planejamento completo do PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional).

- Acompanhamento da execug¢édo do PCMSO (incluindo todos os itens, conforme
cronograma aprovado).



Ressalta-se que os servicos estdo sendo prestados com qualidade e
eficiéncia, para um contingente de cerca de aproximadamente 3.300 servidores,

atendendo a todas as especificacdes do edital e cumprindo com as demandas.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
cumpriu sempre e pontualmente com as obrigagées assumidas, no tocante aos
servigos solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto

contratado, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Campo Largo-PR, 24 de fevereiro de 2025
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Municipio de Campo Largo-PR
Leila Adriana Netzel
Diretora de Recursos Humanos
Telefone: (41) 99119-9982



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE CAMPOS ALTOS - MG, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ/MF N°18.298.190/0001-30, com sede nesta cidade de CAMPOS
ALTOS/MG, na Rua Cornélia Alves Bicalho, n® 401, atesta para os devidos fins
que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob
0 n°® 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n° 1065,
Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190, prestou
servigos especializados em Medicina e Seguranga do Trabalho, atendendo
atodos os requisitos técnicos qualitativos e quantitativos exigidos por esta
contratante, seguindo o exigido pela Legislacdo Trabalhista vigente, para
um contingente de cerca de 700 servidores, com aproximadamente 700
postos de trabalho, em 45 locais diferentes. A prestagao de servigos teve

inicio em 29/11/2022 até a presente data.

Descricdo dos servigos prestados:

- Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR = 1400 servidores.

- Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho — LTCAT = 1400
servidores.

- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO 1400
servidores.

- Envio dos dados dos eventos de e-social. 1400 servidores.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
possui 0s equipamentos necessarios e equipe qualificada responséavel pela
execucao dos servigos.

Profissionais:

° Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

° Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho



oy

) Saulo de Souza Tigre - Técnico de Seguranca do Trabalho

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu
sempre e pontualmente com as obrigacfes assumidas, no tocante aos servicos
solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado,

nada tendo que a desabone.
Por ser verdade, firmamos o presente.

Campos Altos MG, 16 de dezembro de 2024.
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Ana Claudia Andrade Reis Lemos
Gerente de Area/Recursos Humanos

083.118.406-01



Municipio de
Capanema - PR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

C MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura 4 Avenida Pedro \iriato
Parigot de Souza, 1080, Estado do Parand, inscritc ne CNPJ sab o n®
75.792.760/0001 -60,

Atesta para fins de licitagio que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA inscrita no cadasire de pessoa juridica CNPJ: N° 38.928.121/0001-70 e
siuada sediada na AVENIDA BRASIL, n® 450, SALA 702, Centro, Pato Branco
- PR, CEP 85.501-071, prestando servigos especializados em engenharia e
medicina do trabalho e de salde ocupacional, que atendam as normas
regulamentadoras exigidas pela legislagdo trabalhista vigente, para a
elaboragdo e atualizagdo dos servicos; PPRA - PROGRAMA DE
PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS, CONFORME NORMA
REGULAMENTADORA NR-9 DA SECRETARIA DE SEGURANCA E SAUDE
DO MINISTERIO DO TRABALHO; PCMS0 - PROGRAMA DE GONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL, CONFORME NORMA
REGULAMENTADORA NR-7 DA SECRETARIA DE SEGURANCA E SAUDE
DO TRABALHO DO MINISTERIO DO TRABALHO; LTCAT - LAUDO
TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO; AET-
ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO; LAUDO COM PARECER
TECNICO SOBRE CARGOS INSALUBRES E/OU PERICULOSOS: PPP
PERFIL PROFISSIOGRAFICO  PREVIDENCIARIO, FORMNECENDO
ASSESSORIA TECNICA PARA A GESTAO DE TODA A DOCUMENTAGAOD
EM SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ATRAVES DA
REALIZACAO DE INSPECAD NOS LOCAIS DE TRABALHO PARA
AFERIGCAO DE RISCOS INERENTES A CADA ATIVIDADE. Servigos iniciados
em 21/10/2021 com contrato ainda vigente, para um quantitativo de &0
servidores,

E atestamos ainda que RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA possul
equipamentos & equipe responsavel pela execugdo dos servicos, sendo que o5
profissionale que nos atenderam antre cutros foram:

Robson Caetane da Silva Oliveira — Engenheire de Seguranca do Trabalhg
Rafael dos Santos- Mé&dico do Trabalho
Leandre Anténio Sustisso - Técnlco em seguranca do trabalho

Avenica Fedro Vifato Parigot de Souza, 1080, Centro, CEP B5.760-000 | Fone/Fax (46) 3552-
1321 1 Capanema | FR



. Municipio de
Capanema - PR

Por fim atestamos gue a RC SEGURANCA DO TRABALHO prestou os
servigos acima referidos a essa empresa, com profissionalismo, mantendo
excelents relacionamento com nossa equipe, buscando sanar quaisguer
duvidas, atendendo com gualidade nossos requisitos e necessidades de
acordo com os prazos estabelecidos, e cumpringdo fieimente suas obrigagles.

Capanama/PR, 05 de fevereiro de 2024,
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Responsavel pelo RH

RAFAELA C. Z. BACH
Analista de RH
Decreto 7.100/2022

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Cantro, CEP 85.760-000 | Fone/Fax (45) 3552-
1321 Capanema | PR



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob 0 n275.792.760/0001-60, com sede administrativa na Avenida Pedro Viriato
Parigot de Souza, n® 1080, Bairro Centro, CEP 85760-000, neste Municipio, atesta para
os devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita
no CNPJ sobon238.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha,
n° 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190, prestou
servicos especializados em Engenharia e Medicina do Trabalho e de Saude
Ocupacional, atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e
quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido pela Legislagio
Trabalhista vigente, para um contingente de cerca de 650 servidores, com
aproximadamente 400 postos de trabalho, em 45 locais diferentes. A prestagio

de servigos teve inicio em 22/10/2021 até a presente data.

Descriminagio dos servigos:

O LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢oes do Ambiente de Trabalho. Para 650
servidores

O PGR - Programa de Gerenciamentos de Riscos. Para 650 servidores

O PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional. Para 650
servidores

O PPP - Perfil Profissiogrifico Previdencidrio. Quantidade elaborada: 500

O AET - Anilise Ergonémica do Trabalho. Para 650 servidores

O Envio dos eventos 2240 e 2220 ao E-social.
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O Treinamento NR 01 Integragio de Seguranga em todo o perdido

aproximadamente 800 treinamentos.

O Treinamento NR 17 - Ergonomia Aproximadamente 800 treinamentos.

O Treinamento NR 06 Aproximadamente SO0 treinamentos.

O Avalia¢oes Ambientais Quantitativas. Para 650 servidores

0 Exames Médico Ocupacionais com emissio de Atestado de Satide Ocupacional

- ASO. Quantidade de exames realizados: 1.400.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
possui os equipamentos necessrios e equipe qualificada responsével pela execugio dos

servigos.

Profissionais:
° Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
° Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho.

° Saulo de Souza Tigre - Técnico de Seguranga do Trabalho.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu
sempre e pontualmente com as obrigagdes assumidas, no tocante aos servigos
solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado, nada

tendo que a desabone.
Por ser verdade, firmamos o presente.

Capanema/PR, 18 de novembro de 2024.



RAFAELA CRISTINE ZOROTEO BACHC

Analista de RH
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Cdamara
Municipal
de Chapecd

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A CAMARA MUNICIPAL DE CHAPECO, Estado de Santa
Catarina, inscrita no CNPJ sob o n° 83.831.719/0001-00, com endere¢o na Rua
Marechal Bormann, 320-E, Centro, Chapec6-SC, por sua Secretaria Geral, ATESTA,
para os devidos fins, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, inscrita no
CNPJ 38.928.121/0001-70, Rua Caetano Munhoz da Rocha, n° 1065, Sala 04, Bairro Menino
Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190, € nossa contratada, contrato com o objeto de
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM EMISSAO DE
LAUDOS/PROGRAMAS DE MEDICINA OCUPACIONAL, REALIZAGAO DE
EXAMES MEDICOS, AVALIAGOES PSICOLOGICAS E ENVIO AO SISTEMA E-
SOCIAL.

A referida empresa vem cumprindo com as obrigagdes
assumidas, demonstrando possuir capacidade técnica/operacional para a execugao
dos servigos, razao pela qual declaramos satisfeitos com a prestagao dos servigos.

Segue as caracteristicas do Contrato:
1- Numero: 1/2024.

2 Vigéncia: 1°/04/2024 a 31/03/2025
3 ltens contratados, conforme tabela abaixo:

Item Material/Servico Unid. Quantidade
medida
1 201475 - SERVICO DE EMISSAO DE UN 1

LAUDOS/PROGRAMAS DE MEDICINA OCUPACIONAL
(LTCAT, PCMSO E PGR)

2 201476 - EXAME/CONSULTA CLINICA EXAME/CONSULTA | UN 350
CLINICA COMPREENDENDO EXAMES ADMISSIONAIS,
DEMISSIONAIS, PERIODICOS E COMPLEMENTARES,
RETORNO AO TRABALHO, MUDANGA DE FUNCAO E
AVALIACAO CLINICA DO ESTAGIO PROBATORIO, TODO
COM FORNECIMENTO DE LAUDO.

3 201477 - EXAME DE ACUIDADE VISUAL UN 350

4 201478 - EXAME TOXICOLOGICO EXAME UN 15
TOXICOLOGICO — PARA DETECCAO DE USO DE
DROGAS ILICITAS QUE CAUSEM DEPENDENCIA
QUIMICA OU PSIQUICA DE QUALQUER NATUREZA.
DEVERA SER REALIZADO A PARTIR DE AMOSTRAS DE
MATERIAIS BIOLOGICOS (CABELOS, PELOS OU RASPAS
DE UNHAS), COM JANELA DE DETECGAO MINIMA DE
180 DIAS. DESTINADOS A DETECTAR, PELO MENOS, A
PRESENCA DE DROGAS CANABINOIDES, COCAINA E
ANFETAMINAS, BEM COMO AFERIR O CONSUMO DE
SUBSTANCIAS PSICOATIVAS QUE,
COMPROVADAMENTE, COMPROMETAM A CAPACIDADE
DO EXERCICIO DAS FUNCOES — CONFORME LEI N°
7.678, DE 29 DE JULHO DE 2022.

5 201479 - EXAMES DE SANGUE: GAMAGLUTAMIL UN 15
TRANSFERASE + GAMA GT+ GLICOSE EM JEJUM.

6 201480 - AVALIAGAO PSICOLOGICA ESTAGIO UN 60
PROBATORIO

7 201694 - AVALIACAO PSICOTECNICA UN 8

Rua Marechal Bormann, 320-E — Caixa Postal 108 — CEP: 89802-121 - Chapecé — SC
Fone/Fax: (49) 3361-1400 / (49) 3361-1401



Camara

= Municipal
WL de Chapecd
S HAPECS,
8 #.®%201700 - ENVIO DOS EVENTOS PREVISTOS NA MES 12
NORMATIVA DO E-SOCIAL
9 201695 - PALESTRA SOBRE SAUDE E SEGURANGCA NO UN 1
TRABALHO COM CARGA HORARIA DE 04 HORAS
10 201696 - ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO UN 2
" 201697 - ELETROENCEFALOGRAMA COM LAUDO UN 2
12 201698 - AUDIOMETRIA TONAL COM LAUDO UN 2
13 201699 - POSTERO ANTERIOR (PA) E PERFIL (PE), COM UN 2
LAUDO

Atualmente (06/09/2024), a Camara Municipal de Chapecé-SC possui
145 funcionarios (servidores, estagiarios). ,

Chapecé/SC, 06 de agosto de 2024.

NADIA Assinado de forma

digital por NADIA
CRISTINE CRISTINE GIRARDI

GIRARDI MATTOS:739382389
. 68

MATTOS:7393 Dados: 2024.09.06

8238968 14:22:36 -03'00'

Nadia C. Girardi Mattos
Secretario(a)-Geral

Camara de Vereadores de Chapec6-SC.

Rua Marechal Bormann, 320-E — Caixa Postal 108 — CEP: 89802-121 - Chapecé — SC
Fone/Fax: (49) 3361-1400 / (49) 3361-1401



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA
DA REGIAO AMPLIADA NOROESTE

SAMU

192

ATESTADO CAPACIDADE TECNICA

O Consorcio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido
Ampliada Noroeste — CISREUNO, inscrito no CNPJ sob o n° 20.433.216/0001-58, com
sede na Avenida Maraba, n°® 1000, Bela Vista — Patos de Minas/MG, atesta para 0s
devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, estabelecida
na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n° 1.065, sala 04, bairro Menino Deus, em Pato
Branco — PR, inscrita no CNPJ sob o n°® 38.928.121/0001-70, e com inscri¢cao estadual

n° 90956846-34, prestou servicos de Capacitacdo a Comissédo Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPAA) do CISREUNO nos dias 28 e 29 de novembro de 2024,
conduzido de maneira remota para 20 colaboradores, de forma eficaz e satisfatoria,

conforme o contetdo programatico detalhado abaixo:

Seguranca e a Saude do Trabalhador

Organizacéo da CIPA

Acidentes de Trabalho

Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria

Higiene do Trabalho

Riscos de Acidentes

Verificagdo de Seguranca

Classificacdo dos Riscos Ambientais

Percepcédo e Comunicacéo de Riscos

Equipamento de Protec¢é&o Individual

Investigagéo e Analise de Acidentes

Prevencao e Combate a Incéndio

Noc¢des de Primeiros Socorros

Nocdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia
Prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no

trabalho.

Patos de Minas, 05 de dezembro de 2024.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO AM-

PLIADA NOROESTE — CISREUNO. CNPJ:20.433.216/0001-58

Avenida Maraba, n2 1000, Bairro Bela Vista, Patos de Minas — Minas Gerais — CEP: 38.703-236 - (34) 3818 0480



CISREUNO
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\’ Q CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

ML DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA
DA REGIAO AMPLIADA NOROESTE
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Brenda Linhares Reis
Coordenadora de Recursos Humanos
CISREUNO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO AM-
PLIADA NOROESTE — CISREUNO. CNPJ:20.433.216/0001-58
Avenida Maraba, n2 1000, Bairro Bela Vista, Patos de Minas — Minas Gerais — CEP: 38.703-236 - (34) 3818 0480
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GOVERNO DO ESTADG DO RIO GRANDE DO SULSECRET ARIA DE
LOGISTICA E TRANSPORTES
DEFARTAMENTO ATTONOMO DE ESTRADAS DE RODAGEM

h
=

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O DEPARTAMENTO AUTONOMO DE ESTRADAS DE RODAGEM - DAERES, com
sede nn Av. Borges de Medeiras, * 1555, na cidade de Porto Alegre/RS, inscrite no CNPJ s0b o
0 92883 8340001 -00, atests, para fine de licitacie, que a Empresa RC SLGURANCA NO
TRABALAO LTDA, sob CNPI n* 18,924, 121:0001-10, sedinda pe rua Vivirio Madello n* 113,
baire 530 Luiz, Pats Branco - PR, preston strvicos & esta smpress, exscutando servigos de
ACESSORLA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, para um
nmkmﬁm[mm}Mhm,wmﬁmﬂﬂtﬂmhm
mmmgmumﬁmdmmnmrr Supcrinicndincis Regioval - Bento
Grongalves Rua Marechal Florisn, 142; DAFR - 2* Supermicndéncia Regional - Santa Cruz 3o
Syl Av. Jodo Pessan, 13 DAER, - 3* Superintendéncia Regional — Santa Maria Av. Nossa Seohora
Medianeirs, 1685; 4* Superintendincia Regional - Passo Fundo Av. Presidente Vargas, 235 3
Superintendéncie Regional — Pelotas Rua Jodo Simdes Lopes Meto, 2273, & Superimutuiéneia
Ragional - Bagé Bua Mei Ribsito Floves, 881; 7 Superitend&cin Regional — Alegrers Av. Assis
Brasil, 960; £' Sopermiendéncia Regional — Lajeado Av. Benpmum Coustant, 125%; #
Superintendincia Regional — Santa Rosa Rux das Missdes, 70, 107 Superiendéncia Regional -
Osboio Rua Ddelonso Simdes Lopes, 960: - 11* Supermtendéncia Regional - Palmeis das Miss3es
Rus Doni Enrtz, 215; Superintsndéncia dn Obwss de Arte especiar — S0A - Gravaial Rua
Thirapuitd, 785; - Argquive Geral — Porto Alegre Av. Guaiba, 154, Supsrintendéncia de Pesquisas
Rodovikies — SPO — Poro Alegre Av, lpirangs, »° 191, Supermiendioeia de Apoio
Administrative ¢ Operacioal = SAO — Porto Alepre (Sede Administrativa 4o DAER) Av. Porgee
de Madsins, 8¢ 1555; com a elaboragde © foroecimeanto de foma mopeesss & digital dos prograiias
aﬁgidmpehlegish;hnhaﬂﬂshtpeﬁdmcﬁﬁﬂmdm:hbma;hsmmﬁmhduﬂmnde
Coutingéncia da OOVID-19%; do Programa de Gerecistpente de Riscos ~ PGR; do Programa de
Cettrole Médico de Satde Ocopaciopal - PCMS0; Leudo Técnico de nsalubridade ¢
Periculogidade - LTIF & Lando Técnice de Condighes Ambientais do Trabalhe - LTCAT pare ¢
wamgmmmm-nmmmmqmamm
SEGURANCA NO TRABAILHO LTDA posaai equipe técnica responsivel pela exscucio dos
servigos, eado o profissional que nos sienden:

Robssu Olivelrs — Eagenbeiro de Segursncs 00 Traballo, CREA PR:138246T0

mmamqmamlcsmﬂﬂmMﬂLTnAmﬂmm
servicos acime referidos a essa empresa, oom profissivmalisme, muntends  excclomre
relacionamenhe GO 3 ROsEa equipe, bustandh sanar quaisquer dirvidas, atendends com quabdade
nossob Tequisitos ¢ necessidades de acords com 05 Prazos ssnabelecidas ¢ cumprinde fielmeals
com a3 chrigesties que foram cottraladas,

PATO RRANCO, 22 de novembro de 2022
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICiPIO DE DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
sob 0 n212.224.895/0001-27, com sede administrativa na Praga da Matriz, n2 8, Bairro
Centro, CEP 57480-000, neste Municipio, atesta para os devidos fins que a empresa RC
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n2 38.928.121/0001-70 e
situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n2 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato
Branco - PR, CEP 85502-190, prestou servigos especializados em Programas de Saude
e Seguranga do Trabalho, atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e
quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido pela Legislagao
Trabalhista vigente, para um contingente de cerca de 2.200 servidores, com
aproximadamente 2.200 postos de trabalho, em 350 locais diferentes. A prestagao de

servigos teve inicio 02/04/2024 em até a presente data.

Descriminacao dos servigos:

SEGURANCA DO TRABALHO

a) Laudos Técnicos: PPRA, PCMSO, LTCAT, PCMAT, LTCAT, LIP.

b) Gestdo SST e-Social.

c) AvaliagBes quantitativas de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
d) Gestdo de Eventos em Saude, Seguranga e Meio Ambiente.

e) Elaboragdo de P.P.P. — (Perfil Profissiografico Previdenciario).

f) PGR - Programa De Gerenciamento De Riscos.

g) Mapa de Risco.

h) CAT — Comunicac¢do de Acidente do Trabalho.

6 6 6 6 6 0 0 o

i) Ordem de Servigo.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui os

equipamentos necessarios e equipe qualificada responsavel pela execugao dos servigos.

ZapSign 6f669069-76c3-4570-81c7-59734bcc52e4. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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Profissionais:
° Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranca do Trabalho.
° Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho.
° Saulo de Souza Tigre - Técnico de Seguranca do Trabalho.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu sempre e
pontualmente com as obrigacdes assumidas, no tocante aos servicos solicitados, pelo
que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a

desabone.
Por ser verdade, firmamos o presente.

Delmiro Gouveia/AL, 25 de fevereiro de 2025.

ROSANGELLA FREIRE ROCHA DE MENEZES COSTA
505.### ###-87
Secretaria de Administracdo
Telefone (82) 9947-0026

ZapSign 6f669069-76c3-4570-81c7-59734bcc52e4. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE DORES DE GUANHAES, pessoa juridica de direito pablico,
inscrita no CNPJ sob o n® 18.307.413/0001-89, com sede administrativa na Rua
Castro Alves, n° 29, Bairro Centro, CEP 35894-000, neste Municipio, atesta para
os devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita
no CNPJ sob o n°® 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da
Rocha, n° 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-
190, prestou servicos especializados em Medicina e Seguranca do
Trabalho, atendendo a todos o0s requisitos técnicos qualitativos e
guantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido pela
Legislacdo Trabalhista vigente, para um contingente de cerca de 600
servidores, com aproximadamente 140 postos de trabalho, em 50 locais
diferentes. A prestacdo de servigos teve inicio 14 de abril de 2023 até a

presente data.

Descriminacdo dos servicos:
0 Elaboragao/Coordenacéo e Implantacao do Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR).

0 Elaboracdo/Atualizagdo de Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP).

0 Atualizacdo de Laudo Técnico das Condi¢cbes do Ambiente de Trabalho
(LTCAT).
O Emissdo de Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP. Quantidade

elaborada:550

O Atualizacéo, Coordenacéo e Execucao do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO).

O Elaboracdo do Programa de Protecdo Respiratéria (PPR). Para um

contingente de 550 servidores

ZapSign 17e5blb4-7f4f-427d-855a-d8b513b85445. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



0 Elaboragcdo do Programa de Conservacdo Auditiva (PCA). Para um

contingente de 550 servidores

[] Gerenciamento e transmissao dos eventos de SST ao e-Social: S-2210,
S-2220, S-2240. Para um contingente de 550 servidores

O Emisséo de CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho.

O Realizacdo de Treinamentos de Seguranca Especificos em
Conformidades com as Normas Regulamentadoras:

O NR 01 Integracdo de Seguranca, para um contingente de 550 servidores
0 NR 05 CIPA Para um contingente de 20 servidores

O NR 06, Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) Para um contingente
de 550 servidores

O -NR 07 Primeiros socorros para um contingente de 250 servidores

0 NR 10 instalacdes e Servigcos com Eletricidade, para um contingente de
10 servidores

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
posSsui 0S equipamentos necessarios e equipe qualificada responséavel pela
execucao dos servicos.

Os seguintes Profissionais:

Robson Oliviera- Engenheiro de Seguranga do trabalho.

Saulo Tigre- Técnico em Seguranca do trabalho

Dr. Rafael dos Santos — Médico do trabalho

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu
sempre e pontualmente com as obrigacfes assumidas, no tocante aos servicos
solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado,

nada tendo que a desabone.
Por ser verdade, firmamos o presente.

Dores de Guanhdes/MG, 14 de novembro de 2024.

ZapSign 17e5blb4-7f4f-427d-855a-d8b513b85445. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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Paloma Ferreira

SEC. M DE ADMINISTRACAO PLANEJ E COORDCPF
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ENEAS MARQUES

ESTADDO DO PARANA

CNP.l: 76.205.657/0001-57_
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

0 MUNICIPIO DE ENEAS MARQUES ESTADO DO PARANA , Inscritc no cadastro de

Pessoa Juridica CNPI n® 76.205.657/0001-57 com sede na a Av. Joaguim Bonatti, 579, Bairro
Centro, em ENEAS MAROUES/PR, Atesta para fins de licitagdes que a ernpresa RC ENGENHARIA
AVALIACOES E PERICIA LTDA inscrita no cadastro de Pessoa Juridica CNPJ ne
38.923.121/0001-70 situada na Aua Vitorio Matiello, 115 - CEP: 85, 50:4-730 - Bairro: 550 Lusiz,
Pato Branco — PR, prestou servigos a0 Municipio de 2000172022 3 31/05/2021 executando
servigos de ASSESSORIA COMSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, para um
contingente de cerca de 300 funciondrios, com a elaboracdc ¢ fornecments de forma
impressa e digital dos programas exigides pela legislagdo trabalhista e previdenciaria, sendo;
LTCAT |Laudo Técrico das Condigies do Trabalho) contemplando os riscos Quimicos, Fisicos e
Bioldgicos, conforme a Instrugio Normativa 452010 INSS e o Decreto B35/2011; Laudo de
insalubridade, contemplando os riscos Quimicos, Fisicos e Biologicos, conforme a norma
regulamentadora NR15, bem como as avaliagOes quantitativas previstas na propria KR e Laudo
de Periculosidade, conforme requisitos estabelecidos na norma regulamentadora NR 16. PGR:
Programa de gerenciamento de riscos, contemplanda avalicies guantitativas e qualitativas, de
agentes fisicos e guimicos, avaliacdo ergondmica de acorde com a NR 01, PCMSO PROGRAMA
OF CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL Atestamos ainda que, 3 RC ENGENHARLA
AVALIAGOES E PERICIA LTDA passui Fquipe Técnica responsdvel pela execucio dos semvigos,
mas o profissional gue nos atendeu foi Robson Olweira — Engenheirg de Seguranga do
Trabalho CREA PR:18B246/D. Sendo assim, atestamos que a RC ENGENHARIA AVALIACOES E
PERICA LTDA prestou os servigos acima referidos a esse Municiplo, com profissionalismo,
mantendo excelente trabalho em equipe, buscando sanar as dividas, astendendo com
gualidade nossos reguisitos e necesdsidades & cumpnndo fielmente as obrigagges o prazos

estabelecidos,

[76.205.6~ 10001-57

CUNICTPIO DE
ENFAS MARQUES
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ENEAS MARQUES 09 de Agosto de 2022

Eduardo Artuzo
Direecr Dere: Ao reifraclc e
Plateyamanto- Port. L4/ 20]]



iSa.tunth -ecdsay |

A0 I
CAUNREN 1h 4

P ol WL SRS S
I sx  Epattphy i ol iciby i



ENEAS MARQUES

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.205.657/0001-57
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE ENEAS MARQUES ESTADO DO PARANA, Inscrito no
cadastro de Pessoa Juridica CNPJ n° 76.205.657/0001-57 com sede na a Av
Joaquim Bonetti, 579, Bairro Centro, em ENEAS MARQUES/PR, Atesta para fins
de licitagdes que a empresa RC ENGENHARIA AVALIACOES E PERICIA
LTDA inscrita no cadastro de Pessoa Juridica CNPJ: N 38.928.121/0001-70
situada na Rua Vitorio Matiello, 115 - CEP: 85.504-730-Bairro: S&o Luiz, Pato
Branco-PR, prestou servicos ao Municipio de 20/01/2022 a 31/05/2022
executando servicos de ASSESSORIA CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO, para um contingente de cerca de 300
funcionérios, com a elaboracao e fornecimento de forma Impressa e digital dos
programas exigidos pela legislacdo trabalhista e previdenciaria, sendo: LTCAT
(Laudo Técnico das Condicdes do Trabalho) contemplando os riscos Quimicas,
Fisicos e Bioldgicos, conforme a instrucdo Normativa 45/2010 INSS e o Decreto
835/2011; Laudo de Insalubridade, contemplando os riscos Quimicas, Fisicos e
Bioldgicas, conforme a norma regulamentadora NR15, bem como as avaliagdes
guantitativas previstas na propria NR e Laudo de Periculosidade, conforme
requisitos estabelecidos na norma regulamentadora NR 16. PGR: Programa de
gerenciamento de riscos, contemplando avalicdes quantitativas e qualitativas, de
agentes fisicos e quimicos, avaliacdo ergonémica de acordo com a NR 01.
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA conforme a NRO9.
Programa de Conservacdo Auditva — PCA. PCMSO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL Atestamos ainda que, a RC
ENGENHARIA AVALIA(;()ES E PERICIA LTDA possui Equipe Técnica
responsavel pela execucao dos servicos mas o profissional que nos atendeu foi
Robson Caetano da Silva Oliveira Engenheiro de Seguranga do Trabalho CREA
PR-188246/D. Sendo assim, atestamos que a RC ENGENHARIA AVALIACOES
PERICIA LTDA prestou os servicos acima referidos a este Municipio, com
profissionalismo, mantendo excelente trabalho em equipe, buscando sanar as
duvidas atendendo com qualidade nossos requisitos e necessidades e
cumprindo fielmente as obrigacfes e pratos estabelecidos.

[76.205.0- 10001-57
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ENEAS MARQUES 26 de Fevereiro de 2023.

Eduardo Artuzo
Diretor Dpto Administracdo o
Planejamento- Port 3454/2021



MUNICIPIO DE FORMIGUEIRO

ESTADO DO RID GRANDE DO SUL

CNPJ: 97.228.126/0001-50

ATESTADD DE CAPACIDADE TECNICA

O Municipio de FORMIGUEIRD, Estado do RIO GRANDE DO SUL , inscrito no cadastro

de Pessoa Juridica CNPJ n° 97.228126/0001-50 com sede na Av. Jodo Isidoro, n® 222, Bairro -
Centro, Atesta para fins de licitages que a empresa RC ENGENHARIA AVALIACOES E PERICIA

LTDA inscrita no cadastro de Pessoa Juridica CNPLE: N® 38.928.121/0001-70 situada na Rua
WVitorno Matiello, 115 - CEP: B5.504-730 - Bairre: 530 Luiy, Pate Branco — PR, prestou services a0
Municipio de 02/01/2022 a 01/04/2022 executando servigns de ASSESSORIA CONSULTORIA
EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, para um contingente de cerca de 300
funciondrios, com a elaboragdo e fornecimente de forma impressa e digital dos programas
exigidos pela legislagio trabalhista e previderncidria, sendo; LTCAT (Laudo Técnico das
Condiches do Trabalhol contemplando os riscos Cuimicos, Fisicos e Biolagicos, conforme -a
Instrucdo Mormativa 452010 NS5 e o Decretc §35/2011; Llaudo de Insalubridade,
contemplando os riscos Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, conforme a norma regulamentadora MR
15, bem como as avaliagGes guantitativas previstas na propria MR ¢ Laude de Periculosidade,
conforme requisitos estabelecidos na morma repulamentadora NR 16, PGR: Programa de
gerenciamento de riscos, contemplando avalicoes guankitativas e qualitativas, avaliacao
ergonémica de acordo com a NR 01, Atestamos ainda que, 3 RC ENGENHARIA AVALIAGCOES E

PERICIA LTDA possui Equipe Técnica responsdvel pela execucio dos servigos, mas o
profissional gue nos atendeu faoi Robson Oliveira = Engenheira de Seguranca do Trabalho CREA
PR;188246/D. Sendo assim, atestamos gue a RC ENGENHARIA AVALIACOES E PERICIA LTDA
prestou os servigos acima referidos a esse Municipio, com profissianaliemoe, manterdo
excelente trabalho em eguipe, buscando sanar as dividas, atendendo com gualidade nossos

requisitos e necessidades e cumprinde fielments & abrigactes e prazos estabelecidao:.

Formigueira, RS, 37 de Ahril de 2022,

Fabiano llha da Luz
Secretario da Administracao
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FUNAP
A Fundagéo "Prof. Dr. Mangel Padro Pimentel" = FUNAP, ingcrita no CHPY sob
n® 42,325 434/0001-50 inscrite no CHPJ sob n® 49,325 434/0001.50 atesta para
fins de licitagdes que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
InsCrila NG Cadasiro de pessoa furidica CHE: N® 38,928 121/0001-70 & situada
Rue Vitorio Matiello- 115, 44 - CEP: 85505170 - Bairro: 530 Luiz. Pako Branco/PR

prastou Senvicos 3 esta empresa, execulandoe servigos de Engenharia de
Sequranta do Trabalho & Medicing do Trabalhs senda:

Elaboracdn, coordenacdo, execucdo o manulencao do Frograma  de
Gerancismenio de Riscos -~ PGR 188 unidadas Anallse wrgondmica 186
unidades, slaboracdo ¢do Parl Profissiograficos Previdenclaro - PPP 620
unidades. LTCAT- Laude 1écnico daz eandighes ambientals do irabalho - LTCAT
186 unidades, Lavdo de insalubridade & perculosidade - LIP 136 unidades-.
CIFA = comizsan intema de prevenglo de scidenles, Programa de Centrole
hMédico de Sadda Ocupacional - PCMSO 186 unidadés -, Elabarar Mapa de
Fisco, Exames ocupacionaisiadmissional, demisssional, retorns ao trabatho,

mudana ce fungdo, pericdico, homolpgar atsstados médicos), Examesss

cormplementares, Acuidade visual, Audiometria wgnal, ECG - aletrocardiograrns.
EEG - elatroencefalograma: Espirormetria; Toxicologico, Hemograma

Os laudos (PGR, LTCAT, LIP, AET, SIPA) foram realizados sm aproximadamanis
260 uridades peniténciarias, eepalhadas om T2 municipios do estads de Sao
Faulo

Os Exames apmximadamente 1000 s30 reallzados esh demanda am
aproximadamente 200 unidades em 70 munigipios do eslada da S80 Pauls

Por fim atestamos que a RC SEGURANCA DO TRABALHO presion ng sendons
acirma referidos a essa empresa, com proflssionalismo, manfendo excelente
relacionaments com nosta equipa, buscands  sanar quaisguer dividas,
aterdendo com qualidads nossos requislios e necessidades ta acorde oom os
prazos estabelecidos, & comprindo fislmente svas ohrigagies,

Froflgsionas responsdvais pelos trabalhos:

|
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FUNAP
Leandiro Antonio Sustisso - Técnico em seguranca do trabatho

Ratael dos Santos- Médico do Trabalhe

Fobson Olivelras = Engenheiro de saguransa do Trabalha

Pata Branca 28 junhg de 2023
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Llaudio Rogerio Ulhoa Cintra

Gerente de Rarursos Humanos



FUNAP @@

GOWVIRNG DO FSTADD DE SAD PAULD

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A FUNDACAO PROFESSOR DOUTOR MANOEL PEDRO PIMENTEL -
FUNAP, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
49.325.434/0001-S0, com sede administrativa na Rua Libero Badard,
n°® 600, Bairro Centro, CEP 01008-908, no Municipio de S&o Paulo,
atesta para os devidos fins que a empresa RC SEGURANGA DO
TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n°® 38.928.121/0001-70 e
situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n°® 1065, Sala 04, Bairro
Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190, prestou servigos
especializados em Medicina e Seguranga do Trabalho, atendendo a
todos os requisitos técnicos qualitativos e quantitativos exigidos
por esta contratante, seguindo o exigido pela Legislagdo
Trabalhista vigente, para um contingente de cerca de 700
servidores, com aproximadamente 300 postos de trabalho, em 186
locais diferentes em aproximadamente 72 municipios . A prestagdo
de servigos teve inicio 01/03/2023 em até a presente data.

Descricdo dos servigos prestados:
0 Ordens de Servigos NR 01 - Disposi¢gdes Gerais. Quantidade: 700

O

Treinamento Integragdo de Seguranga NR 01 - 700 servidores
Emissdo do Laudo e Relatério Anual do PCMSO 186 unidades
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR 186 unidades.

Andlise Ergondmica do Trabalho - AET 186 unidades.

=

Treinamento NR 17 para 700 Servidores.
Perfil Profissiogrdafico Previdencidrio - PPP. Quantidade elaborada:

O [J

20.

=

Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT.
Laoudo de Insalubridade e Periculosidade - LIP.

B =

Eloaborar Mapa de Risco.
Capacitagdo CIPA - Quantidade de Cipeiros: 20
Exame Periddico. Quantidade de exames realizados: 1.240.

0o O o

Exame Admissional. Quantidade de exames realizados: 540.
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Exame Demissional. Quantidade de exames realizados: 312.

Exame de Retorno ao Trabalho. Quantidade de exames realizados:
60.
O Exaome de Mudanga de Fung¢do. Quantidade de exames realizados:
10.

Exames Complementares. Quantidade de exames realizados: 70.

Homologagdo de Atestados Médicos. Quantidade realizada: 60.

Atestomos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA possui os equipamentos necessdrios e equipe qualificada
responsavel pela execugdo dos servigos.

Profissionais:

° Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
° Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho.
° Saulo de Souza Tigre - Técnico de Seguranga do Trabalho.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
cumpriu sempre e pontualmente com as obrigagdes assumidas, No
tocante aos servigos solicitados, pelo que declaramos estar apta a
cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Séo Paulo/SP, 18 de novembro de 2024.

Maronildes Ribeiro da Silva Vitorazzo

Gerente de RH
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FUNDAGAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA

FUNDHAS 2

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Fundacdo Hélio Augusto de Souza — FUNDHAS, sediada na Rua Santarém, n2 560, Parque
Industrial, nesta cidade de Sdo José dos Campos (SP), CEP 12235-550, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
57.522.468/0001-63, ATESTA para os devidos fins, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 38.928.121/0001-70, estabelecida a Avenida Brasil, n° 450, sala 702,
Centro, na cidade de Pato Branco (PR), esta prestando os servi¢os abaixo especificados:

Contrato n2: 13/2024

Objeto: Prestacdao de servicos técnicos profissionais de Medicina e Seguranca do Trabalho e de
Assessoria na elaboracao, coordenacdo e execu¢ao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
e do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), na realizacdo de exames
complementares e na gestdo de absenteismo médico, sendo:

- ELABORACAO, COORDENACAO e EXECUCAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS (PGR), nos termos da Norma Regulamentadora n2 01, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

- ELABORACAO, COORDENACAO e EXECUCAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E
SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), nos termos da Norma Regulamentadora n2 07, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

- REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES, SENDO OS SERVICOS AUXILIARES DE SAUDE,
DIAGNOSTICOS E CLINICAS AMBULATORIAIS.

- GESTAO DE ABSENTEISMO MEDICO DOS ATESTADOS MEDICOS E DECLARACOES NAO
MEDICAS, NO QUE SE REFERE A ACAO DE MELHORIA E SAUDE.

Seguem os quantitativos realizados até o momento:

Fundhas - Sede Administrativa: Rua Santarém, n® 560 * Parque Industrial * Sdo José dos Campos-SP » CEP: 12235-550
Pégina 1/2



FUNDAGAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA

FUNDHAS 2

SERVICOS PRESTADOS RC/ FUNDHAS FEV/OUT

SERVICO QUANTIDADE SERVICO QUANTIDADE
ENFERMAGEM 9 COPROCULTURA 4
ASOS 626 EAS 5
EXAMES 140 EPF 5
ACUIDADE VISUAL 59 RX TORAX 6
AUIDIMETRIA 70 VDRL 3
BETA HCG 133 MICOLOGICO 2
ECG 9 LAUDO PCD 3
EEG 9 PCMSO 45
ESPIROMETRIA 13 PGR 22
GLICEMIA JEJUM 9 REVISAD DE PCMSO 1
HEMOGRAMA 18 ABSENTEISMO 1

2° VIA DE ASO 35 |

Atestamos ainda que tais servicos estdo sendo executados satisfatoriamente, ndo existindo
em nossos registros, no momento, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigag¢des assumidas.

Sao José dos Campos, 04 de dezembro de 2024.
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Renato Abrahao Feres Laod
Gestor de Contratos
FUNDAGCAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA

Fundhas - Sede Administrativa: Rua Santarém, n® 560 * Parque Industrial * Sdo José dos Campos-SP » CEP: 12235-550
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FUNESC

TEST DE CAP

Atestamos para os devidos fins que a empresa - RC SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA, CNPJ: 38.928.121/0001-70, Inscrigdo Municipal 248025-
1, Rua Caetano Munhoz da Rocha, 1065 - Bairro Menino Deus — Pato Branco-PR
- CEP 85502-190, forneceu os servigos especializados em Salde e
Seguranga do Trabalho (SST), conforme necessidade da Entidade, atendendo
a todos os requisitos técnicos qualitativos e quantiativos exigidos por esta
contratante, seguindo o exigido pela Legisiagao Trabalhista vigente, para um
contingente de cerca de 280 servidores, referente ac Contrato n.® 226/2023, de
maneira satisfatéria no que diz respeito ac prazo e logistica de entrega, qualidade
dos servigos fornecidos, de acordo com a demanda deste orgao, nao havendo
nada até a presente data que desabone sua conduta comercial e capacidade

f&cnica.

Naota de Empenho N.° 459/2023 - no valor total de R$ 24.000,00

ITEM |QUANT. DESCRIGAQ DO ITEM
Elaboragio do PCMSO.
Elaboragdo do PGR.
; ; Elaboraglo do LTIP

Elaboraco do LTCAT.

Envio dos eventos a0 e-Sccial relatives & Salde e Saguranga do
Trabalhador.

esgpil, 26 de agosto de 2024

Sephora ey :. 5

Subgerente de Admm '
Gerencia .ﬁ.dmrnlntrahva— FLI NESC

Matricula n.? 175 488-2

FUNDACAO ESPACO CULTURAL DA PARAIBA - FUNESC
R Abdias Gomes de Abmesdn, 506 - Tambaurinho — Joio Pessos-PB
CWET 08 338 87300 k=10 - CEP: SE.042-900  Tel; (83132558717




a PREFEITURA MUNICIPAL DE GONZAGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE GONZAGA, pessoa |uridica de direito piblico, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 18.307.421/0001-25, com sede administrativa na Avenida Presidente Kennedy, Bairro
Centro, CEP 39720-000, neste Municipio, alesta para os devidos fins que a empresa RC
SEGURANGA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n® 38.928.121/0001-70 o
situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n® 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato
Branco - PR, CEP 85502-190, prestou servigos especializados em Assessoria Técnica
em Salide e Seguranga do Trabalho, para elaboragdo e implantagdo de Programas
visando atonder as demandas do Municipio de Gonzaga, atendendo a todos os
requisitos técnicos qualitativos e quantitatives exigidos por esta contratante,
seguindo o exigido pela Legislagdo Trabalhista vigente, para um contingente de cerca
400 de servidores, com aproximadamente 10 postos de trabalho.

Descriminagdo dos servigos:
v Elaborag8o do LTCAT — Laudo Técnico das Condigies Ambientais do Trabalho.
v Elaboragado do'LTIP - Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade.
¥ Elaboragdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional.
v Elaboragdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos.
¥ Transmiss@o de arquivos do e-Social relativos aos dados de Seguranga ¢ Salde do
Trabalhador.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui os
equipamentos necessarios e equipe qualificada responsavel pela execugao dos servigos.

Por fim, atestamos que @ empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO cumpriu sempre e
pontuaiments com as obrigagdes assumidas, no tocants aos servios solicitades, pelo que
declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente. RNt iRt 4

¢ Rildo Soares Pereira
(vt x4 Roe Mo g g
Prefitum Mrichal ds Gonzaga .

Gonzaga-MG, 10 de setembro de 2024,

4 [18.307.421/0001-25

- v el 4
M et REFDTUNA L IR pE

Rildo Soares Pereira CONTACA
Coordenador de Recursos Humanos

\ OliaAlhSA »

Avenida Prasicente Kenredy n.* 170, Cesbo - GmupuBCEP 19720000
Fore ((aedd) 2415-1200  Fa {0add) 34154276

Av. Presidente Kennedy, 170

CPF.1°7.254-&8'19 ' Canro - CEP: 39,720- ""')
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Ref.:: Pregéo Eletrénico n°® 42/2.023 - Proc. Digital 18.803/2.024
Objeto: Contratacao de empresa especializada para prestagédo de servicos de segurancga e saude no
trabalho.

ATESTAMOS, para os devidos fins, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 38.928.121/0001-70, sediada na Rua Caetano Munhoz da
Rocha, n°® 1065 - Sala 04 - Bairro Menino Deus - Paro Branco/PR - CEP: 85.502-190, executou
os servicos descritos no contrato n® 203/2.023 que versa sobre a contratacdo de empresa
especializada para prestagao de servigos de seguranga e saude no trabalho.

Atestamos que os servigos executados e descricbes conferem com as Notas Fiscais n°
918/2.024,1.247/2.024, 806/2.024, 1.066/2.024, 655/2.024, 1.393/2.024, 1.554/2.024 e
400/2.023 anexas ao processo digital n® 18.803/2.024, assim totalizando o valor do contrato
n® 203/2.023, informo também que as mesmas foram recebidas pelos Gestores e responsaveis
da Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos.

Informamos ainda que os servigos foram executados dentro dos padrées de qualidade e
prazos solicitados, nada havendo que desabone sua conduta.

Por ser verdade, este documento segue assinado pelo Secretario Municipal de Administracao
e Recursos Humanos, Sr. Luiz Henrique de Oliveira e a Gestora do Contrato, Srta. Cibele
Frangcoso Domingues Valério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ/MF n° 46.634.358/0001-77, com sede na Praca Duque de Caxias,
n° 22, Centro, neste Municipio de Itapeva, Estado de Sao Paulo.

Itapeva, 16 de outubro de 2.024.

Assinado digitalmente por LUIZ HENRIQUE DE
LUIZ HENRIQUE stz
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Presencial, OU=
D E 10832936000132, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=
(em branco), CN=LUIZ HENRIQUE DE

OLIVEIRA:283582 R b e tesi socuments

09819 B e,
Luiz Henrique de Oliveira
Secretario Municipal de Administragcado e Recursos Humanos
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Cibele Frangoso Domingues Valério
Gestora de Contrato
Portaria n® 9.438/2.024

Praca Duque de Caxias, 22 — Centro — Itapeva — CEP: 18400-900
Tel.: (15) 3526-8079 — email: pregao@itapeva.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Ref.:: Pregao Eletronico n° 42/2.023 - Proc. Digital 18.803/2.024
Objeto: Contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos de seguranca e
saude no trabalho.

ATESTAMOS, para os devidos fins, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70, sediada na Rua Caetano Munhoz da
Rocha, n°® 1065 - Sala 04 - Bairro Menino Deus - Paro Branco/PR - CEP: 85.502-190,
executou os servicos descritos no contrato n°® 203/2.023 que versa sobre a contratacao de
empresa especializada para prestagdo de servigos de seguranca e saude no trabalho.

Atestamos que os servigos executados e descricdes conferem com as Notas Fiscais n°®
918/2.024,1.247/2.024, 806/2.024, 1.066/2.024, 655/2.024, 1.393/2.024, 1.554/2.024 e
400/2.023 anexas ao processo digital n® 18.803/2.024, assim totalizando o valor do contrato
n® 203/2.023, informo também que as mesmas foram recebidas pelos Gestores e
responsaveis da Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos.

Descricao dos servicos prestados:

o Elaboragao, implementacao e assessoramento do SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho), conforme a NR4 do Ministério do
Trabalho;

o Elaboracdo e gestdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO);

o Elaboracdo e gestdo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) e
Gerenciamento de Riscos Operacionais (GRO);

e Elaboracdo e assessoramento do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade
(LTIP);

v Os servicos descritos acima atenderam para aproximadamente 3.800 servidores e
230 postos de trabalho.

o Realizagdo de exames ocupacionais (admissional, demissional, periddico, retorno ao
trabalho), totalizando aproximadamente 1.800 exames;

Praga Duque de Caxias, 22 — Centro — ltapeva — CEP: 18400-900 Tel.: (15)
3526-8079 — email: pregao@itapeva.sp.gov.br
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e Controle e avaliacdo dos atestados médicos relacionados a afastamentos e pericias
médicas, com cerca de 4.815 atendimentos;

o Consultoria para avaliacdo dos processos e sistemas informatizados existentes na
Administracdo, necessarios a implantacdo do e-Social.

Atestamos ainda que a RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA utilizou os
equipamentos adequados e equipe qualificada, composta por profissionais como
engenheiro de seguranca do trabalho, médico do trabalho e técnico de seguranca do
trabalho, que foram responsaveis pela execucao dos servicos.

Todos os servicos foram realizados conforme os padrdes de qualidade e dentro dos
prazos estabelecidos, ndo havendo qualquer fato que desabone a conduta da empresa.

Por ser verdade, este documento segue assinado pela Secretaria Municipal de
Administracao e Recursos Humanos, Sra. Silvia Helena Glauser Roza e a Fiscal do Contrato,
Sra. Camila Monik Laitz da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ/MF n° 46.634.358/0001-77, com sede na Praca Duque de
Caxias, n°® 22, Centro, neste Municipio de Itapeva, Estado de Sao Paulo.

Itapeva, 22 de janeiro de 2.025.

SILVIA HELENA &
GLAUSER ROZA
08180835812

Silvia Helena Glauser Roza
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Digitally signed by CAMILA MONIK
LAITZ:4704263282
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Camila Monik Laitz
Fiscal de Contrato
Téc. em Seguranca do Trabalho

Praga Duque de Caxias, 22 — Centro — ltapeva — CEP: 18400-900 Tel.: (15)
3526-8079 — email: pregao@itapeva.sp.gov.br


mailto:pregao@itapeva.sp.gov.br

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
y.Y ESTADO DO PARANA - CNPJ: |II'1_.E 14 34 3/0001-09

(Obs.

I

© MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica
de direito publico, inscrita no CNPJ sob no 01.614.343/0001-09, com sede
administrativa a Prefeitura Municipal, situada na Rua Encantilado, n® 11, Centro,
CEP no 85.628-000, neste Municiplo, neste ato representado pelo Prefeita
Municipal Sra. llena De Fatima Pegoraro Oliveira, portadora da Cédula de
Identidade RG no 76403171 — SSP/PR e do CPF/MF no 022.654.289-08, e,
residente & domiciliada na Cidade de Manfrindpolis, Estado do Parana a sequir
denominado CONTRATANTE e de outro lado a empresa RC SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, Pessca ridica. imscrta no CNPJMF sob o no
38.928.121/0001-70, Com sede & RUA VITORIO MATIELLD, 115 - CEP.
B5504730 - BAIRRO: SAQ LUIZ, Pato Branco/PR. Prestando servicos para
realizacao de exames admissionais, demissionais e periddicos, com um software
especializado em Gestao, Saude e Seguranga do Trabalho além do envio de
eventos ao e-social (eventos 2230, 2240, 2210), sequinco o exigida pela

legislacado trabalhista vigente,

Por fim atestarmos que a RC SEGURANCA DO TRABALHO prestou oz sarvicos
acima referidos a essa empresa, com profissionalismo, mantendo excelente
relacionamento com nossa equipe. buscando sanar quaisguer dividas,

atendendo com gualidade nossos requisics & necessidades de acordo com os

prazos estabelecidos, & cumprindo fielmenie suas obrigactes

Manfninopolis, 03 de malo de 2023,

_F,l{ﬂuq .i’ P {Obrvgs

Responsavel

Hena o Fitima Pegerane Oliveira
Prefesa Mumcpal
CPF 137 65 28506
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestao de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR,

CEP 87013-230, Telefone: (44) 3127-2009 - www2.maringa.pr.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTADO N° 02/2026-SEGEP.

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigcbes legais e diante do pedido através do Processo n°
01.22.00046930/2026.68 de 18 de Margo de 2026.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA, com sede na Avenida XV de Novembro, n® 701 -
CNPJ n°. 76.282.656/0001-06, pessoa juridica de direito publico, através do seu representante
legal, Moacir Olivatti, CPF n°. 208.387.439-00, ao final assinado, ATESTA, para fins de direito,
que a empresa RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, de nome Fantasia
SOMMUS OCUPACIONAL, sediada na Rua Néo Alves Martins, n°® 1058 - sala 2 - Zona 03, na
cidade de Maringa - Parana, devidamente inscrita no CNPJ sob n°® 38.928.121/0001-70, firmou
com este Municipio, na condicdo de fornecedora registrada, a ata de Registro de Precos n°
84/2024, decorrente do Pregado eletrénico n°® 59/2024 - PMM (Processo Administrativo n°
01.22.00089443/2023-27-PMM).

1) OBJETO DA CONTRATAGCAO: realizacdo de exames complementares em
candidatos/servidores/empregados publicos, avaliagdo psicolégica admissional, exames
laboratoriais, de imagem, de diagnéstico visual, audiometria e fonoaudiologia, destinados a
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas (SEGEP) — Diretoria de Saude Ocupacional, por
solicitagdo da Secretaria Municipal de Logistica e Compras — SELOG.

2) UNIDADE CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de
Maringa/PR.

3) DATA DA ASSINATURA DA ATA: 23 de maio 2024
4) PRAZO DE VALIDADE DA ATA: 22 de maio de 2026
5) LOCAL DE EXECUCAO: Municipio de Maringa

6) ATIVIDADES: Lotes n® 1, 3, 8, 10 e 14.

1/3
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SEI/PMM - 9147341 - Atestado de Capacidade Técnica

7) EMPENHOS: 23025/2024, 30352/2024, 23025/2024, 32062/2024, 38296/2024, 45224/2024,

911/2025, 4978/2025, 11761/2025,

42665/2025, 376/2026, 20656/2026.

18124/2025, 22758/2025,

Total de exames
realizados
Cédigo do item Exames
273601 Aplicacao e Analise de teste Psicoldgico 2.475
273602 Entrevista Individual 2.475
273603 Reconsideragao - Aplicagéo e Analise de Teste. 750
273604 Reconsideragao - Entrevista Individual 750
273605 Entrevista de Devolutiva 290
273606 Avaliacéo Psicoldgica (Laudo) 45
264728 Espirometria 220
240647 Exame de RX Torax PA 2.300
250948 Exame RX Coluna Total (AP+PERFIL) 2380
240654 Mamografia 575
240658 EEG (Eletroencefalograma) 560
224157 ECG (Eletrocardiograma) 700
266573 Avaliacao Clinica Periddica 2.150
273011 Avaliacéo Clinica Demissional — CLT 155
273012 Avaliacédo de Retorno ao Trabalho 25
273013 Avaliagéo de reintegragao ao trabalho 19
273014 Pericia de Medicina do Trabalho CAT 1.118
273015 Pericia Médica Funcional — Afastamento 2.935
273016 Pericia Médica Funcional — Restrigéo 324
273017 Pericia Médica Funcional — Redugéo de carga hor. 270
273018 Pericia Médica Funcional — Proc. Estagio Probatério 90
Pericia Médica Funcional — Avaliagdo p/ abertura de proc.
273019 est. prob. 145
273020 Pericia Médica Funcional — Proc. Administrativo 26
Pericia Médica Funcional — Progresséo avaliagao
273021 histérico funcional 29
273022 Pericia Médica Documental 46
250950 Avaliagao psiquiatrica 1.130

27914/2025, 31367/2025,

Comprova-se o feito através das notas de empenho e das notas fiscais, que ja nos foram

fornecidas pela mencionada empresa e que poderao ser consultadas

no portal da transparéncia do municipio, para eventual conferéncia de érgaos publicos licitadores.

Atestamos ainda que, os produtos/servigos foram entregues satisfatoriamente, ndo existindo em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade
comas obriga¢des assumidas.

Por ser expressdo da verdade, atestamos a presente declaracdo, para que produza 0s seus

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=9147341&codigo_crc=A663665A&hash_...  2/3



23/07/2026, 11:38 SEI/PMM - 9147341 - Atestado de Capacidade Técnica
efeitos legais.

Maringa, 21 de julho de 2026.

Por ser
expressao de verdade, firmamos o presente atestado

Maringa, 17 de julho de 2026.

eil Documento assinado eletronicamente por Moacir Olivatti, Secretario(a) de Gestdo de Pessoas, em
ﬂinm:.-. l'__;T_ly 21/07/2026, as 16:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n?
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

eletrbnica

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 9147341 e

o codigo CRC A663665A.

Referéncia: Processo n? 01.22.00123426/2026.97 SElI n2 9147341

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=9147341&codigo_crc=A663665A&hash_...  3/3
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Prefeitura Municipal de Muniz Freire
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD

-r.

el
S

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE MUNIZ FREIRE. pessoa juridica de direito piblico, inscrita no CNPIME sab o
n® 27.165.687/0001-71, com sede administratva na Rua Pedro Deps, n® 09, Bairro Certro, CEP
25380-000 reste Municipio, atesta para os devidos fins que a empresa RC SEGURANGA DO
TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n® 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetana
Munhoz da Reocha, n® 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Palo Branco - PR, CEP 85502-120,
prestou servicos especlalizados em Engenharia de Seqguranca e Medicina do Trabalho,
conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Muniz Freire, atendendo a todos os
requisitos técnicos qualitativos e quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o
exigido pela Legisiacao Trabalhista vigente, para um contingente de cerca

_995 de servidores, com aproximadamente 41 postos de trabalho.

Descriminagdo dos servigos:

50 - Dosimatra de Ruido

a0 - Avaliagao de poeiras totaiz e de sllica
o0 - Avaliago de vapores organicos € benzeno
50 - Avaliacio de vibragio de maos e bragos
S0 - Avaliagao de vibragdo de corpo intairo
50 - Avaliacio de calor

500 - Exame clinice ocupacional

180 - Avaliachoe psicossocial

2000 - Hemograma Completo

500 - HBS Ag

500 - Anti HBS

500 - Anti HCB

S0 - ACP Acetll Colinesterase Plasmatico
5C - Acide Hipdrice

50 - Acido Metil Hipdrico

300 - Audiometna Tonal

300 - Acuidade Visual

300 - Espirometria
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

¥ 300 - Espirometria VEF

v 300 - Raio X Torax PA,

" 300 - Raio X Coluna Lombe Sacra

¥ 300 - ECG = Eletrocardiograma

¥ 300 - EEG - Elstreencefalograma

v BOD - Laude de Insalubridade e Periculosidade

¥ 800 - PPP Perfil Profissicgrafico Previdencisrio

v Gestio, implantacio a langaments dos arquivos gerados para lancamento dos eventos SST 5=
2210, §-2220, 5-2240).

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui cs
BQuipamentos necessérios e equipe qualificada responsavel pela BXBCUca0 dos servigos.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHOD cumpriu sempre e
pontualimente com as cbrigaghes assumidas no tocante ace servigos solicitados, pelo que
declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a desabone,

Por ser verdade, firmamos a presente,

Muniz Freire/Espirito Santo, 1% _de X JFMEJ;G _de ﬂfﬁg

GABRIEL DALLAPICOLA TEIXEIRA MIRANDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
139.013.677-99

CARIMBAR E COLOCAR EM PAPEL TIMBRADO

Osagid AT g

Teixelra Miranda



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE PALMAS DE MONTE ALTO, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 13.982.590/0001-47, com
sede administrativa na Praga da Bandeira, n° 230, Bairro Centro, CEP
46.460-000, neste Municipio, atesta para os devidos fins que a
empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob
o n° 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da Rochaq,
n° 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190,
prestou servigos especializados em Seguranga e Medicina do
Trabalho, atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e
quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido
pela Legislagdo Trabalhista vigente, para um contingente de
cerca de 850 servidores, com aproximadamente 480 postos de
trabalho, em 39 locais diferentes. A prestagdo de servigos teve
inicio em 14/02/2023 aoté a presente data.

Descrigdo dos servigos prestados:
o PPP - Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio. Quantidade
elaborada: 200

° PGR - Programa de gerenciomento de Risco; para 850
servidores

o PCMSO - Prograoma Médico de Controle de Salde
Ocupacional; para 850 servidores

o LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢gdes de Trabalho; para 850
servidores

° CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho;



° LTIP - Loudo Insalubridade e Periculosidade; para 850

servidores.

° Envio de arquivos no formato XML para atender as condi¢gdes
do e-social e recibo de transmissdo;

° Treinamento e NR 06 e Ficha de EPI; para 850 servidores

° Assessoria técnica em atendimento oo e-social, para 850
servidores

° Atendimento e envio dos eventos de Seguranga e Saude no

trabalho/ e-social aplicado para érgdos Pdblicos: « 5-2220.

° Treinamento NR 01 Integragdo de seguranga do trabalho para
850 servidores

° Treinomento NR 17- Ergonomia. para 850 servidores.

Atestomos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA possui os equipamentos necessdrios e equipe qualificada

responsadvel pela execugdo dos servigos.

Profissionais:

° Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
° Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho.
° Saulo de Souza Tigre - Técnico de Seguranga do Trabalho.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
cumpriu sempre e pontualmente com as obriga¢gdes assumidas, no
tocante aos servigos solicitados, pelo que declaromos estar apta a
cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a desabone.
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Por ser verdade, firmaomos o presente.

Palmas de Monte Alto/BA, 21 de novembro de 2024.
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Quéren Haopuque Magalhdes Santos Frota

Diretora de Departamento de Pessoal



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE PALMAS DE MONTE ALTO, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 13.982.590/0001-47, com
sede administrativa na Praga da Bandeira, n° 230, Bairro Centro, CEP
46.460-000, neste Municipio, atesta para os devidos fins que a
empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob
o n° 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da Rochaq,
n° 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190,
prestou servigos especializados em Seguranga e Medicina do
Trabalho, atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e
quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido
pela Legislagdo Trabalhista vigente, para um contingente de
cerca de 850 servidores, com aproximadamente 480 postos de
trabalho, em 39 locais diferentes. A prestagdo de servigos teve
inicio em 14/02/2023 aoté a presente data.

Descrigdo dos servigos prestados:
o PPP - Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio. Quantidade
elaborada: 200

° PGR - Programa de gerenciomento de Risco; para 850
servidores

o PCMSO - Prograoma Médico de Controle de Salde
Ocupacional; para 850 servidores

o LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢gdes de Trabalho; para 850
servidores

° CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho;

ZapSign 96242088-e486-449c-9a67-0f7a95ab6256. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



° LTIP - Loudo Insalubridade e Periculosidade; para 850

servidores.

° Envio de arquivos no formato XML para atender as condi¢gdes
do e-social e recibo de transmissdo;

° Treinamento e NR 06 e Ficha de EPI; para 850 servidores

° Assessoria técnica em atendimento oo e-social, para 850
servidores

° Atendimento e envio dos eventos de Seguranga e Saude no

trabalho/ e-social aplicado para érgdos Pdblicos: « 5-2220.

° Treinamento NR 01 Integragdo de seguranga do trabalho para
850 servidores

° Treinomento NR 17- Ergonomia. para 850 servidores.

Atestomos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA possui os equipamentos necessdrios e equipe qualificada

responsadvel pela execugdo dos servigos.

Profissionais:

° Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
° Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho.
° Saulo de Souza Tigre - Técnico de Seguranga do Trabalho.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
cumpriu sempre e pontualmente com as obriga¢gdes assumidas, no
tocante aos servigos solicitados, pelo que declaromos estar apta a
cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a desabone.

ZapSign 96242088-e486-449c-9a67-0f7a95ab6256. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



Por ser verdade, firmaomos o presente.

Palmas de Monte Alto/BA, 21 de novembro de 2024.

Quéren Haopuque Magalhdes Santos Frota

Diretora de Departamento de Pessoal

ZapSignh 96242088-e486-449c-9a67-0f7a95ab6256. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



Relatdrio de Assinaturas v 20 pSign

Datas e horarios em UTC-0300 ( America/Sao_Paulo)

e . ~ By Truora
Ultima atualizagcdo em 27 Novembro 2024, 09:55:19

Status: Assinado

Documento: PALMAS DE MONTE ALTO.Pdf
Ndmero: 96242088-e486-449c-9a67-0f7a95ab6256
Data da criagdo: 21 Novembro 2024, 14:54:33

Hash do documento original (SHA256):
€dd4098c26d5394da77522be94279b759¢8c21d26ebd1894252b8af9ab757650

Assinaturas 1 de 1 Assinaturas

Assinatura
Assinado @ via ZapSign by Truora

QUEREN HAPUQUE MAGALHAES SANTOS FROTA

Data e hora da assinatura: 27 Novembro 2024, 09:55:19
Token: 07a5aa73-3c06-444b-8081-9¢1b8f4898f6 Quéren Hapuque Magalhaes Santos Frota

Pontos de autenticagdo:
IP: 177.66.246.14

Telefone: + 5577998212024 Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36
E-mail: querenh1234@gmail.com (KHTML, like Gecko) Chrome/131.0.0.0 Safari/537.36
Nivel de seguranca: Validado por cédigo Unico enviado por e-mail

INTEGRIDADE CERTIFICADA - ICP-BRASIL | P _i;::r_“n‘

o 1
Assinaturas eletronicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020. Brasil |/ y
Confirme a integridade do documento aqui. ‘Dm =2

Este Log é exclusivo e parte integrante do documento nimero 96242088-e486-449c-9a67-0f7a95ab6256, segundo os Termos de Uso da
ZapSign , disponiveis em zapsign.com.br

ZapSign 96242088-e486-449c-9a67-0f7a95ab6256. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.


https://app.zapsign.com.br/verificar/autenticidade?doc=96242088-e486-449c-9a67-0f7a95ab6256
https://zapsign.com.br/?utm_source=zapsign&utm_medium=product&utm_campaign=signature-report-header-logo
https://app.zapsign.com.br/verificar/autenticidade?doc=96242088-e486-449c-9a67-0f7a95ab6256
https://zapsign.com.br/validacao-documento/#validacao-iti
https://zapsign.com.br/termos-de-uso

o ey
PRereiTurRA MuNicIPAL DE PARACATU
Estapo be MinAs GERAIS

OFiCIO SESAU/1734/2024

Paracatu, 9 de julho de 2024.

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA

Nds, do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PARACATU, situada a Avenida S3o Jo3o Paulo

Il, n° 2.045, Bairro: Paracatuzinho, Paracatu-MG, CNPJ 20.583.431/0001-35, declaramos para os
devidos fins que a empresa RC Seguranca do Trabalho, CNPJ 38.928.121/0001-70, realizou com
sucesso o treinamento abaixo descrito:

Nome do curso realizado: NR-32 prevencdo de acidentes com materiais perfurocortantes.

Descrigdao resumida do conteudo:

Estratégias de prevencao de acidentes com perfurocortantes;

Praticas de trabalho seguras para prevencdo de acidentes;

Manejo e descarte de material perfurocortantes;

Medidas a serem adotadas no caso de acidentes com materiais perfurocortantes;

Carga horaria realizada: 1h.

Declaramos ainda que o servico foi realizado de forma satisfatéria, conforme avaliacdo dos
participantes e dos responsdveis pela area de treinamento desta empresa.

Responsavel pela drea de treinamento: Paulo Ricardo Moura Conceicdo, Matricula 138204858.

Atenciosamente,
IWsTL P P 5 .'..'l.-.l.ﬁ'rur--r\-

5 PRLE O SO ARTHD B0 Lets, CORCRICAD
g IIU' DAy [P 713020 102 TR
Wi I R A VD el s T R

PAULO RICARDO MOURA CONCEICAO
FISCAL DE CONTRATO

Avenida S3o Jodo Paulo Il, 2.045 — Bairro Paracatuzinho
CEP 38.603-401 — Paracatu — Estado de Minas Gerais
Telefone: (38) 3679-0300 — http://www.paracatu.mg.gov.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito pablico, inscrita
ne CNPJ sob o n® 04.092.680/0001-71, com sede administrativa no Palacio
Vicente Homem Sobrinho, na Avenida Castelo Branco, n® 1046, Bairro Pioneiros,
CEP 78970-000, neste Municipio, alesta para os deui.dm fins que a empresa RC
SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n°
38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n® 1063, Sala
04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190, prestou servigos
especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, atendendo a todos
05 requisitos técnicos qualitativos e guantitatives exigidos por esta
contratante, seguindo o exigido pela Legislagao Trabalhista vigente, para
um contingente de cerca de 1.340 servidores, com aproximadamente 700
postos de trabalho, em 120 locais diferentes. Com inicio em 23 de margo

de 2023 ate a presente data.

Descrigdo dos servigos prestados:

= Programa de Gerenciamento de Risco Ocupacionais (PGRIGRQ);
= Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
o Laude Técnico das Condigbes Ambientais de Trabatho (LTCAT);

= Laudas Técnico de Insalubridade € Penculosidade (LTIP) com as
respectivas avalia~¢Bes quaniitativas de agentes quimicos, fisicos e
biclégicos;

o Analise Ergondmica do Trabatho (AET);

(n Programa de Conservagao Auditiva (PCA);

0 Programa de Protegie Respiratéria (PPR);
| seguranga & Saude no Trabalho em Servigos de Saude (SEMSALY;

o Curso de Formagdo de Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA), Quantidade de cipeiros treinados: 20

T

r1 Treinamentc MR 01 para 1200 servidores. 4

i N B de-S 15 B80-Sc lRe s BB 3 Dac mevtd assingdo eldlnnmcanore. confomea BIP 2 700-23001 e Les 14 0822020
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0 NR 32 - Seguranga e Sadde no Trabalho em Servigos de Salde para 500

servidores.
) Treinamenio NR 17- Ergonomia para 1200 servidores.

= Organizagdo da SIPAT — Semana Interna de Prevengio de Acidentas;

O Exame médico ocupacional com fomecimenio de ASO - Atestado de
Salde Ocupacional. Quantidade de exames realizados:1300.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA
possui 0s equipamentos necessarios e equipe qualificada responsavel pela
execugio dos servicos.

Os sequintes profissionais:

Robson Oliveira Engenheiro de seguranga do trabalho.

DR. Rafael do Santos - Médico do Trabakho

Saulo de Souza Tigre - Técnico de sequranca do Trabalho

Par fim, atestames que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO cumpriu
sempre & pontualmente com as obrigagoes assumidas, no tocante aos servigos
solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado,
nada fendo que a desabone,

FPor ser wverdade, firmamos o presente.

Pimenta Buano/RO, 13 de novembro da 2024,

A i

—

Paulo Sérgic Castilhos
Técnico em Seguranca do Tratlalho 2}4.0 g z‘s an muu,l .71_|
PREFEITURA DO MUNICIPI0
DE PIMENTA BUENO

A, Coamie Brancs, 1844 - Canino
7R, 76.970-000 - Pimenta Buena - RO |
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA

Nés, do Municipio de Pimenta Bueno, situada a Av. Castelo Branco n° 1046, Pioneiros, Pimenta
Bueno RO, CNPJ 04.092.680/0001-71, declaramos para os devidos fins que a empresa RC
Seguranga do Trabalho, CNPJ 38.928.121/0001-70, realizou com sucesso o treinamento abaixo
descrito:

Nome do curso realizado: CIPA

Descrigao resumida do conteudo:

a) nogdes de prevencao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

b) estudo do ambiente e das condi¢des de trabalho, dos riscos originados no processo produtivo e das
medidas de prevengéo, de acordo com a etapa da obra; e

c) nogdes sobre a legislagao trabalhista e previdenciaria relativas a seguranga e saude no trabalho; e
d) prevengao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

Carga horaria realizada: 16h
Declaramos ainda que o servico foi realizado de forma satisfatéria, conforme avaliacdo dos

participantes e dos responsaveis pela area de treinamento desta empresa.

Responsavel pela area de treinamento:
Nome: Paulo Sergio Castilhos
Local e Data: Pimenta Bueno, 09 de julho de 2024.

Atenciosamente,

Paulo Sergio Castilhos

Técnico de Seguranga do Trabalho
SESMT/SEMFAZ

Av. Castelo Branco, 1046 - Pimenta Bueno/RO - CEP 76970-000
www.pimentabueno.ro.gov.br - Fone: (69) 3451-2593 / 3451-2465

swmrs  Documento assinado eletronicamente por PAULO SERGIO CASTILHOS, TECNICO
& piamammt - SEGURANCA DO TRABALHO, em 09/07/2024 as 13:03, horario de Pimenta Bueno/RO, com
AT fulcro no art. 18 do Decreto n°® 5.836 de 29/10/2020.

Declaragao 01 de 09/07/2024, assinado na forma do Decreto n° 5.836/2020 (ID: 1210012 e CRC: 4C9DC46E). Pag: 1/2


https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/CDF91463

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.pimentabueno.ro.gov.br,
informando o ID 1210012 e o codigo verificador 4C9DC46E.

Docto ID: 1210012 v1

Declaragao 01 de 09/07/2024, assinado na forma do Decreto n° 5.836/2020 (ID: 1210012 e CRC: 4C9DC46E). Pag: 2/2


https://transparencia.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=1210012&CRC32=4C9DC46E

MLIHIEiF'IG DE QUEREHCIA DO NORTE
Estado do Parana

CNPJ N°T6.973.692.0001/16

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Municipio de Querénda do Morte, Estado do Parand, Inscrito no cadastro de
Pessoa Juridica CHPJ n® 76.973.692/0001-16 com sede na Rua Waldemar dos Santos , n"
1157, Bairro - Centro, Atesta para fins de licitacfes gue a empresa RC ENGENHARIA
AVALIACOES E PERICIA LTDA inscrita no cadastre de Pessoa Juridica CNPJL: Ne
38.928.121/0001-70 situada na Rua Aimoré, 44 - CEP: B5505170 - Bairro: LA SALLE, Pato
Branco — PR, prestou servigos ao Municipio de 22/06/2021 a 21/09/2021 executando servicos
de ASSESSORIA CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, para um
contingente de cerca de 200 funciondnos, com apreximadamente 70 postos de trabalho com
a elaboracio e fornecimento de forme impresss e digital dos programas exigidos pela
legislacio trabalhista, sendo: LTCAT |Laudo Técnico das Condighes do Trabalho) contemplando
o0& riscos OQuimices, Fisicos e Bioldgicos, confarme a Instruclo Mormativa 45/2010 INS5 e o
Decreto E35/2011; Laudo de Insalubridade, contemplando os riscos Quimicos, Fisicos e
Biolégicos, conforme a norma regulamentadora NR 15, bem como as avaliagOes guantitativas
previstas na propria MR e Laudo de Periculosidade, conforme reguisitos estabelacidos na
norma regulamentadora NR
16. Atestamas ainda gue, a RC ENGENHARIA AVALIACDES E PERICIA LTDA possul Equipe
Técnica responsdvel pela execugdo dos servigos, mas o profissional que nos atendeu  foi
Reobson Cliveira — Engenheiro de Seguranga do Trabalhe CREA PR:1BB245/D. Sendo assim,
atestamos gue a RC ENGENHARIA AVALIACGES E PERICIA LTDA prestou os servicos acima
referidos a esse Municipio, com profissionalismo, mantendo excelente trabalho em equipe,
buscando sanar as dividas, atendendo com gqualidade nossos requisitos e necessidades e

cumprinda fielmente as obrigagies @ prazos estabelecidos,

Cueréncla do Norte, PR, 22 de Setembro de 2021,

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE RENASCENCA - PR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE RENASCENGA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob o n® 76.205.681/0001-96, com sede administrativa na Rua Gelllio
Vargas, n® 801, Bairro Centro, CEF 85.610-000, neste Municipio, atesta para os
devidos fins que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA inscrita
no CMPJ sob o n® 38.928.121/0001-70 & sitluada na Rua Caetano Munhoz da
Rocha, n® 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-
190, prestou servigos especializados em Medicina e Seguranca do
Trabalho, atendendo a todos os requisitos técnicos qualitatives e
gquantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido pela
Legislagdc Trabalhista vigents, para um contingente de cerca de 300
servidores, com aproximadamente 120 postcs de trabalho, em 16 locais
diferentes. A prestacio de servicos teve inicio em 17 de junho de 2024 ate
a presente data.

Descricio dos servicos prestados:

+ PGR - Programa de Gerenclamento de Riscos = 300 servidores

- PCMS0C - Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional = 300
servidores.

+ LTCAT - Laudo Técnico cas Condigbes do Ambiente de Trabalho = 300
servidores.

Integracao de sequranca NR 01 = 300 servidores.

Treinamento NR 17 = 300 servidores.

PPP - Perdil Profissiografico Previdenciario. Quantidade alaborada: 300.
AET - Andlise Ergondmica do Trabalho = 300 servidores.

Treinamento, orientacdo quanto a instituicdo e funcionamento da CIPA.
Quantidade de cipeiros treinados: 10,

- Software para Gestio S5T - Salde e Seguranga do Trabalho.

4
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MUNICIPI0 DE RENASCENCA - PR

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA
possui 0s equipamentos necessdrios e equipe gqualificada responsdvel pela
execucao dos servigos.

Profissionais:

* Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabatho.

. Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho,

. Saulo de Souza Tigre - Técnico de Seguranga do Trabalho.

Por fim, atestamos gque a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO cumpriu
sempre & pontualmente com as obrigagdes assumidas, no tocante aos servigos
solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado,
nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Renascenga/PR, 26 de novembro de 2024,

'I'. - .-' !
Ugr 7 7
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IDAKIR JOAO ZANFLLA

‘' Prefeito Municipal



{8 PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINOPOLIS

* h- Praca Monsenhor Amantno, n.* 13, Centno
1

¥ Telafaxr: [33) 342311846 / 1961
iy !...;u_.ﬂ' SABINGPOLIS - MG

CEP: 38.750-000 -

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINOPOLIS sob o CNPJ 18.307.454/0001-
75 com endereco sito na Praga Monsenhor Amantino, 13 — Centro —
Sabindpolis/MG atesta para fins de licitacbes que a empresa RC SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA inscrita no cadastro de pessoa juridica CNPJ: N°
38.928.121/0001-70 e situada Rua Vitorio Matiello- 115, 44 - CEP: 85505170 -
Bairro: Sao Luiz, Pato Branco/PR prestou servicos a esta empresa, executando
servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho
sendo:

ASSESSORIA TECNICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST) IN
LOCO Assessoria Técnica in loco, para acompanhamento das secretarias e
secoes de trabalho, através de um profissional Técnico em Seguranga do
Trabalho (16 horas semanais, 64 horas mensais), com as seguintes atribuigoes:
1-Dar Apoio ao setor de Recursos Humanos as questdes relacionadas a Saude
e Seguranga do Trabalho. 2 - Realizar visitas e inspe¢des nos setores de
trabalhos, para acompanhamento das atividades de laborais, gerenciamento dos
riscos. 3 -Propor sugestdes de melhorias das condigbes de ambientes de
trabalhos, padronizacdo de procedimentos, adequagdo de maquinas e
equipamentos por meio de relatério técnicos e oficios destinados as respectivas
secretarias responsaveis. 4-Realizar consultoria técnica para elaboracdo de
descritivo para aquisicdo de EPlI e EPC e outros processos de compras
pertinentes. 5-Coordenar e gerenciar juntamente com os setores de trabalho o
efetivo Controle e Registro de Entrega de EPI. 6-Realizar Inspeg¢do de
Dispositivos de Prevencédo Contra Incéndio e Sinalizagdo de Seguranga. 7-
Realizar a Coordenacgao da CIPA - Comisséao Interna de Prevencao em Acidentes
- (processo eleitoral, formagao, treinamento, certificagdo e acompanhamento). 8-
Dar suporte a CIPA para elaboragdo da SIPAT - Semana Interna de Prevengéo
de Acidente. 9 - Elaborar em Conjunto com a CIPA de Mapas de Riscos
Ambientais dos setores trabalhos. 10—Realizar Investigacdo de Acidentes e
Incidentes quando ocorrer. 11-Realizar emissao de PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario. 12-Realizar emissdo de CAT - Comunicacdo de Acidente de
Trabalho. 13-Realizar Emissao de OS - Ordem de Servigo de Segurancga a todos
os servidores em conjunto com o setor de Recursos Humanos. 14 - Realizar
Treinamentos Seguranga Especificos em Conformidades com as Normas
Regulamentadoras, propostos no PGR e PCMSO para, conforme risco das
atividades de trabalhos dos setores/secretarias e servidores envolvidos:
*Treinamento e capacitagcdo em Seguranga e Saude no Trabalho (NR 01).
*Treinamento sobre Uso adequado do EPI, Guarda e Conservagdao (NR 06).



*Treinamento de Primeiros Socorros (NR-07). *Treinamento para Servigo com
Eletricidade (NR10) *Treinamento para Maquinas e Equipamentos (NR12)
*Treinamento em Ergonomia (NR 17). *Treinamento de Prevencgao e Protegao
Contra Incéndios (NR 23). *Treinamento de Biosseguranga (NR-32).
*Treinamento para Trabalho em Altura (NR 35). GESTAO DO EVENTOS DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST) AO E-SOCIAL Gerenciamento
e transmissdo dos eventos de SST ao e-Social: S-2210 — Comunicagao de
Acidente de Trabalho. S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador. S-
2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos

ELABORAGCAO/COORDENAGAO E IMPLANTACAO
DOPROGRAMADEGERENCIAMENTODERISCOS(PGR)

ELABORAGAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

ELABORAGAOQ E ATUALIZACAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO - LTCAT

EMISSAO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP
Emissido de PPP

ATUALIZACAO, COORDENAGCAO E EXECUGAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

Que compde a realizacdo de todos os exames admissionais demissionais
periddicos retorno ao trabalho, e todos os exames complementares de acordo
com o PCMSO.

Para um Contingente de aproximadamente 700 funcionarios.

Declaramos ainda que a RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui
equipamentos e equipe responsavel pela execucao

Periodo de atendimento foi de 22/12/2022 até 22/12/2023.

Por fim atestamos que a RC SEGURANCA DO TRABALHO prestou os servigos
acima referidos a esse municipio, com profissionalismo, mantendo excelente
relacionamento com nossa equipe, buscando sanar quaisquer duvidas,
atendendo com qualidade nossos requisitos e necessidades de acordo com os

prazos estabelecidos, e cumprindo fielmente suas obrigagdes.

Sabindpolis 22/12/2023
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Vania Lucia Lessa

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos.



§4¥ 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINOPOLIS
|

*E Praca Monsenhor Amantino, N2 13, Centro

‘ =) CEP: 39.750-000 - Sabinépolis - MG
Rotmasde Telefax: (33) 3423-1603

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
OPERACIONAL

O MUNICIPIO DE SABINOPOLIS, com sede na Praga Monsenhor Amantino, n°. 13, Centro,
inscrito no CNPJ sob o n°. 18.307.454/0001-75, representado neste ato por seu Prefeito Municipd, o
senhor CARLOS ROBERTO BARROSO MOURAO, inscrito no CPF sob o nimero 726.239.186-
00, adiante denominado CONTRATANTE e aempresa RC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70, situada na Rua Caetano
Munhoz da Rocha, n.° 1065, Sala 04, Bairro Menino de Deus - Pato Branco/PR - CEP 85.502-190,
representada neste ato pelo seu representante legal, o senhor ROBSON CAETANO DA SILVA
OLIVEIRA, CPF n° 084.040.969-96, socio-administrador, doravante denominado CONTRATADO;
Declaram que 0s servigos sdo prestados a Prefeitura Municipal de Sabindpolis, com inicio em
Dezembro de 2022 e com vigéncia contratual em andamento, abrangendo as atividades previstas
em contrato, de acordo com as exigéncias das Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e dalegisacao previdenciaria vigente.

Composi¢éo da Equipe Técnica

A equipe designada para atendimento in loco € composta por profissionais quaificados e devidamente
habilitados, conforme a seguir:

CargaHorariaePeriodo

Profissional | Qtd. Responsabilidades Principais de Execuciio

Apoio na execucdo das atividades de campo,

Técnico de acompanhamento de inspecOes e treinamentos, atualizacdo de
Seguranca 01 |[registros e interface direta com os setores da contratante.

do Trabalho Controle de agendas, emissdo de documentos e gestéo dos
processos internos e externos.

16h Semanais/ 64h Mensais
Periodo: dez/2022
aout/2025

Total Executado: 2.240h

Entre suas principais atribui¢des, destacam-se:

1. Identificacéo e avaliacdo de riscos nos ambientes de trabal ho, propondo medidas preventivas
e corretivas para eliminagdo ou reducdo de situacdes de risco.

2. Elaboracéo, implementacéo e acompanhamento de programas e documentos técnicos de
SST, tais como 0 PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), LTCAT (Laudo Técnico
das Condic¢bes Ambientaisdo Trabalho), LTIP (Laudo Técnico deInsalubridade e
Periculosidade) e demais rel atérios previstos nas NRs.

3. Inspegdes periddicas nas instal agdes, maguinas e equipamentos, verificando condigdes de
seguranga, uso de EPI e EPC, e conformidade com as legislagdes vigentes.

4. Participacdo ativa em treinamentos, campanhas e programas educativos, promovendo a
conscientizagdo sobre seguranca e salide no ambiente laboral .

5. Investigacdo e analise de acidentes e incidentes, emitindo relatérios técnicos e propondo
acles corretivas e preventivas.

ZapSign 6736¢c7ab-8c64-4f90-a210-eb1407dcaf32. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



§4¥ | PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINOPOLIS
Ny X

E Praca Monsenhor Amantino, N2 13, Centro

f 5.9 CEP: 39.750-000 - Sabinépolis - MG
Rotmasde Telefax: (33) 3423-1603

6. Acompanhamento de pericias e fiscalizagbes trabal histas, previdenciérias e sanitarias,
fornecendo subsidios técnicos e documentos comprobatorios.

7. Controle eregistro daentrega, uso e conservacéo de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC).

8. Assessoramento técnico adirecdo e aos demais setores da empresa quanto a aplicagéo das
Normas Regulamentadoras e demais legislagbes de seguranca e medicina do trabal ho.

9. Colaboracédo com o SESMT ea CIPA, participando das agdes de prevencado e programas de
mel horia continua das condi¢des de trabal ho.

10. Elaboracéo derelatorios técnicos, par ecer es e instr ugdes oper acionais voltadas a
seguranca e aintegridade fisica dos trabal hadores, conforme exigéncias legais e contratuais.

11. Assessoramento oper acional nos processos de salide ocupacional, realizando o
agendamento e acompanhamento de exames admissionais, periodicos, de mudanca de
risco ocupacional (mudanca de funcéo), deretorno ao trabalho e demissionais, garantindo
0 cumprimento das exigéncias legais e aintegracéo com o PCM SO.

Natureza da Atuacao

Os servicos sdo realizados de forma presencial e continua, atendendo aos setores
administrativos e operacionais da instituicéo contratante, garantindo o cumprimento das
exigénciaslegais em SST e 0 acompanhamento técnico por equipe multidisciplinar.

Declaracéo

Declaramos, para os devidos fins, que aRC Seguranca e Medicina do Trabalho executam
diretamente os servigos acima descritos, dispondo de infraestrutura fisica, recur sos
humanos e oper acionais para garantir a plena execucdo contratual e o atendimento as normas
legais vigentes.

Assinado digitalmente via ZapSign por
Pedro Henrique Ferreira de Avila
Data 23/10/2025 15:09:15.400 (UTC-0300)

Fedhs HEH,-:J,{Z;M fevieira De Avdda
Pedro Henrique Ferreira de Avila
Responsavel Legal

SabindpoligMG, 23 de outubro de 2025
ZapSign 6736¢c7ab-8c64-4f90-a210-eb1407dcaf32. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



Relatério de Assinaturas v yd o pSign

Datas e hordarios em UTC-0300 ( America/Sao_Paulo)
Ultima atualizagdo em 23 Outubro 2025, 15:09:15

By Truora

Status: Assinado

Documento: Atestado De Capacidade Operacional - Sabinopolis.Pdf
NUmero: 6736c7ab-8c64-4f90-a210-eb1407dcaf32

Data da criagdo: 23 Outubro 2025, 14:02:00 -
Hash do documento original (SHA256): be087e64248413139ef2a5c5fa34a706c7cd8b6d564f4626110b4267a96f6d07 ]

Assinaturas 1 de 1 Assinaturas

Assinatura
Assinado @ via ZapSign by Truora

PEDRO HENRIQUE FERREIRA DE AVILA

Data e hora da assinatura: 23/10/2025 15:09:15 ke Ko Tt [

Token: 4c946ca4-1b5e-4c3e-ab5c-bcf768eb3181 Pedro Henrique Ferreira de Avila
Pontos de autenticacdo: Localizagdo aproximada: -18.672707, -43.083987

Telefone: + 5533999143832 IP: 152.255.125.0

E-mail: pedroavilahf@gmail.com Dispositivo: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML,
Nivel de seguranca: Validado por cédigo Unico enviado por e-mail like Gecko) Chrome/141.0.0.0 Mobile Safari/537.36

INTEGRIDADE CERTIFICADA - ICP-BRASIL lcp F;:t;ﬁl
Assinaturas eletronicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020. Brasil \‘®|
Confirme a integridade do documento aqui. -Dm pa—iy
Este Log é exclusivo e parte integrante do documento nimero 6736c7ab-8c64-4f90-a210-eb1407dcaf32, segundo os Termos de Uso da
ZapSign , disponiveis em zapsign.com.br

ZapSign 6736¢7ab-8c64-4f90-a210-eb1407dcaf32. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.


https://app.zapsign.com.br/verificar/autenticidade?doc=6736c7ab-8c64-4f90-a210-eb1407dcaf32&utm_source=zapsign&utm_medium=product&utm_campaign=signature-flow&utm_content=account-creation-button
https://zapsign.com.br/?utm_source=zapsign&utm_medium=product&utm_campaign=signature-flow&utm_content=header-logo
https://zapsign.com.br/?utm_source=zapsign&utm_medium=product&utm_campaign=signature-flow&utm_content=header-logo
https://app.zapsign.com.br/verificar/autenticidade?doc=6736c7ab-8c64-4f90-a210-eb1407dcaf32&utm_source=zapsign&utm_medium=product&utm_campaign=signature-flow&utm_content=account-creation-button
https://zapsign.com.br/validacao-documento/#validacao-iti?utm_source=zapsign&utm_medium=product&utm_campaign=signature-report&utm_content=footer-icp-logo
https://zapsign.com.br/validacao-documento/#validacao-iti?utm_source=zapsign&utm_medium=product&utm_campaign=signature-report&utm_content=footer-icp-logo
https://zapsign.com.br/termos-de-uso?utm_source=zapsign&utm_medium=product&utm_campaign=signature-report&utm_content=footer-terms-link
https://zapsign.com.br/termos-de-uso?utm_source=zapsign&utm_medium=product&utm_campaign=signature-report&utm_content=footer-terms-link

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINAS
Estada de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Governo

ATESTAIN} DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE SALINAS, pessoa juridicn de direito piblico, inscrita no CNPIMF sob o «f
Z4. 359 333/0001-70, com sede adminisirativa na Prags Moisés Ladeia, n° 64, Bairo Centro, CEF
39560-000, neste Municipio, stesta para os devidos fins que 3 empress RC SEGURANCA DO TRA-
BALHO LTDA inserita no CNPJ sob o n® J8.928,121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoe da
Rocha, n® 1065, Sala 02, Baimmo Menino Dews, Paio Branco - PR, CEP 85302-1%90, prestou servigos
capecializados em Seguranca do Trabalho, atendendo a todos 03 requisitos iécnicos gualitatives ¢
fuantiiativos exighdos por ests coniruisnte, scguindo o exigido pela Legistacio Trabalhista vi-
gente, para am contingente de cerea de 2,700 servidores, com aproximadamente 10 postos de
trahall.

Drescriminacio dos servicos:

PCMS0O — Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional: alaborngiio, stualizagio e coordena-
gin.

LTCAT = Laudo tionioo das Condigies Ambientaiz de Trabalho: elaboragio, stualizaclo e scompn-
nhamenta,

PFP — Perfil Profissiografico Previdenciario: elvboragio e stunlzagho,

Gestlo 38T - Saide ¢ Seguranga do Trabalho no e-Social: assessoramento, emissfo ¢ envio dos arqui-
vios XML referantes ao SST,

Elnboragin de landos da insalubridade e periculosidade.

Cieragdo de eventos do e-Social $-2240, sendo a carga inicial & rotina de envie mensal, incluindo mu-
danga de atividade, novas admisshes, bein como demais informagdes pertinentes no evento citado.

Atestamos atnda, que 8 empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possul o8 equipamen-
tor necessirios e equipe qualificadu responsdvel peln execuglo dos servipos.

Por fim, atestamos que & empresa BC SEGURANCA DO TRABALNO cumpriu sempre ¢ pontual-
mente com as obrigacdes assumidas, no tocante ans serviges solicitados. pelo que declammos estar
Epin & cumpric com o chieto contratado, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Salinas'™MG 17 de outubro de 2024
-

Kl Gongalves de Almeida

Tacnico em Seguranca do Trabalho
CPF 081109 256-93

Fraga Moiséa Ladeis, B4 — Centro - Balinasibby = Tal,: {36} 38419613 Fax: ﬂlbl-l-l‘l a3an

Bite: wnass milinae mn @A hee Eomadls sdminlel e s os Seslises s s he



G" SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

RUA BOS IMMGRANTES, 356 — CENTRG - NOVA TRENTO —SC
CNPE95.785.267,/0001-48 INSCR. ESTISENTO
SA-MAE Fones (48] 3267.0380 / 3267.0855

L-rnail] @iendimentodt samaenovoetrenio, com.be

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

0 SERVICO AUTOMOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAR
NOVA TRENTO, pessoa juridica de direito piblico, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 85.785.267/0001-48, com sede administrativa na Rua dos Imigrantes, n ©
363, Bairro Centro, CEF 86270-000, na cidade de Nova Trento/SC, atesta para
os devidos fins que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA
inscrita no CNPJ sob o n® 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano
Munhoz da Rocha, n® 1065 - Sala 04 - Menino Deus, Pato Branco - PR, 85502-
180, prestou servigos especializados em Assessoria em Medicina e
Seguran¢a do Trabalhe, conforme necessidade da SAMAE, atendendo a
todos os requisitos técnicos qualitativos e quantitatives exigidos por esta
contratante, seguindo o exigido pela Legislacdo Trabalhista vigente.

Servigos prestados efou materiais fornecidos:
v Atualizagio do PCMSO
* Elaboragio do PPP
¥ Elaboragho e Atualizagio da AET — Andlise ergonémica do Trabalho
(Contemplando 45 postos de trabalha)
Elaboragio e Atualizagio do LTCAT
Exame Complementar Audiometria
Exame Complementar Hemograma Completo
Exame Complementar Eletroencefalograma
Elaboragdo e Atualizagdo do PGR
Fomecimento de sistema operacional capaz de atender as gemandas do

L SR T W T

e-Social, enviar para o ambiente do e-social Layout referentes acs
aventos 5-2240, 5-2220 e 5-2210, monitor & inconsist&éncias.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA
possul os equipamentos necessarios e equipe qualificada responsével pela

execucdao dos senvicos. I|I
4 IR



g,. SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

BUA D05 IMIGRANTES, 356 — CENTRO — NOVA TRENTO -5
CHPI 95 785 267/0001-48 INSCA, EST.ISEMTO
SAMAE Fones: [48) 3267.0380 | 3267.0858

Esmail: atendimentoi@somoeravatrento.co. br

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO
cumpriu sempre e ponfualmente com as ocbrigagbes assumidas, no tocante

aos servicos solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o
objeto contratado, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamaos a presente.

et

Nova Trento, Santa Catarina, 15 de agosto de 2024. \

A

/ 'I e — -
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UEL FELLER ‘mﬂﬁ
E Nova Trento Direitor Financeiro e de RH—

CPF n%504.645.679-34 SAMAE Nova Trento



SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

RUA DOS IMIGRANTES, 356 — CENTRO — NOVA TRENTO — SC
2=is CNPJ 95.785.267/0001-48 INSCR. EST.ISENTO
P Fones: (48) 3267.0380 / 3267.0858

ﬁ! r l E E-mail: atendimento@samaenovatrento.com.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAR
NOVA TRENTO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 95.785.267/0001-48, com sede administrativa na Rua dos Imigrantes, n °
365, Bairro Centro, CEP 88270-000, na cidade de Nova Trento/SC, atesta para
os devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano
Munhoz da Rocha, n°® 1065 - Sala 04 - Menino Deus, Pato Branco - PR, 85502-
190, prestou servigos especializados em Assessoria em Medicina e
Seguranga do Trabalho, conforme necessidade da SAMAE, atendendo a
todos os requisitos técnicos qualitativos e quantitativos exigidos por esta

contratante, seguindo o exigido pela Legislagao Trabalhista vigente.

Servigos prestados e/ou materiais fornecidos:

v Atualizacdo do PCMSO
Elaboracédo do PPP

Elaboragdo e Atualizagdo da AET — Analise ergonémica do Trabalho

AN

(Contemplando 45 postos de trabalho)
Elaboracao e Atualizagado do LTCAT

Exame Complementar Audiometria

Exame Complementar Hemograma Completo

Exame Complementar Eletroencefalograma

AN N NN

Elaboracao e Atualizacdo do PGR



SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

RUA DOS IMIGRANTES, 356 — CENTRO — NOVA TRENTO — SC
e CNPJ 95.785.267/0001-48 INSCR. EST.ISENTO
=S

Fones: (48) 3267.0380 / 3267.0858
SAMAE

E-mail: atendimento@samaenovatrento.com.br

v' Fornecimento de sistema operacional capaz de atender as demandas do
e-Social, enviar para o ambiente do e-social Layout referentes aos

eventos S-2240, S-2220 e S-2210, monitor e inconsisténcias.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
possui 0s equipamentos necessarios e equipe qualificada responsavel pela

execugao dos servigos.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
cumpriu sempre e pontualmente com as obrigagdes assumidas, no tocante
aos servigos solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o

objeto contratado, nada tendo que a desabone.
Por ser verdade, firmamos a presente.

Nova Trento, Santa Catarina, 15 de agosto de 2024.

TR P P S e (O T v
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GEDILSON MIGUEL FELLER ADENI DE LIMA
Diretor do SAMAE Nova Trento Direitor Financeiro e de RH

CPF n° 504.645.679-34 SAMAE Nova Trento



ESTADD DO RN GRAHDE DO SUL
MLINIC O E SANTA ROSA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAD E FAZENDA
DEPARTAMENTD DE COMPRAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE SANTA ROSA/RS, pessoa juridica de direito piblico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.® 88,546 800/0001-82 & com sede administrativa
na Avenida Expedicionario YWeber, n,* 2.983, no Bairro Cruzeiro, nesta cidade
de Sanfa Resa, RE.

Atesta para fins de licitagdes que a empresa RC SEGURANGA DO
TRABALHO LTDA inscrita no cadastro de pessoa juridica CNPJ: N°
38.928.121/0001-70 e siluada Rua Vitorio Matiello -115, 44 — CEP: 85503170 -
Bairro: S2o Luiz, Pato Branco/PR prestou serviges a esta empresa de 23/04/23
a 23/04/24, executando servicos especializados em Engenharia de
seguranga @ medicina do trabalho e realizagio de exames médicos e
exame de audiometria, para elaboragdo de Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
(PCMS0), Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT],
de Programa de Protegio Respiratério (PPR), de Programa de Conversio
Auditiva (PCA), de Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade,
Andlise Ergondmica do Ambiente de Trabalho (AET), de Perfil
Profissiogrifico Previdenciario (PPP) e realizar o envio dos eventos de
medicina e seguranga do trabalhe para o sistema de escrituragio digital
das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas - esocial. Tais
servigos foram realizados para um conbingente de 1674 colaboradores e
atestamos ainda que RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA possui
equipamenios e equipe responsavel pela execugdo dos servigos, sendo que os
profissionais que nos atenderam entre outros foram,

Robson Caetano da Silva Oliveira — Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Rafael dos Santos — Médico do Trabalho
Leandro Antdnio Sustisso ~ Técnlco em sequranga do trabalho

Por fim atestamos que a RC SEGURANGCA DO TRABALHO prestou os
servigos acima referidos a essa empresa, com profissionalismo, mantendo
excelente relacionamento com nossa equipe, buscando sanar qualsquer
dividas, atendendo com qualidade nossos requisitos e necessidades de
acordo com os prazes estabelecidos, e cumprindo fielmente suas obrigagtes,

Centro Administrativo Municipal - Palécio 14 de Julho” Av. Expediciondrio Weber, 2083 — CEP
98789-000 - Santa Rosa - RS Fone {S5) 3511 5100~ Fax (55) 3511 7621 "DOE GRGAQS, DOE
SANGLE: SALVE VIDAS"

vigitaliZzado com Lamsascanner
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EATADD OO RID GRAHDE [0 SUL
MUNICIFIO DE s.m'ugiu
Q

SECRETARLA DE ADMINISTRA E FAZEMNDA
DEPARTAMENTO DE C HAS

Sanla Rosa/RS, 16 de cutubro de 2023,

André Stidrmeq
Secretivo de Administragdo
i Farenda

Centro Administrative Municipal — Palicio “14 de Julhe® Av. Expediciondrio Weber, 2083 - CEp
98789-000 ~ Santa Rosa = RS Fone (55) 3511 5100 - Fax (55) 3511 7621 "DOE ORGAOS, DOE

SANGUE: SALVE VIDAS"

vigitaliZzado com Lamsascanner
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88 Prefeitura Municipal
e, de Santa Rosa/RS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE SANTA ROSA, pessoa juridica de direito pablico, inscrita no
CNPJ sob o n° 88.546.890/0001-82, com sede administrativa na Avenida
Expedicionario Weber, n® 2983, Baimo Cruzeiro, CEP 98789-000, neste
Municipio, atesta para os devidos fins que a empresa RC SEGURANGA DO
TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n® 38.928.121/0001-70 e situada na
Rua Caetano Munhoz da Rocha, n° 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato
Branco - PR, CEP 85502-190, prestou servigos especializades em Medicina e
Seguranga do Trabalho, atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e
quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido pela Legislagdo
Trabalhista vigente, para um contingente de cerca de 1674 servidores, com
aproximadamente 1650 postos de trabalho, em 250 locais diferentes. A
prestacdo de servigos teve inicio em 23/04/2023, até a presente data,

Descri¢iio dos servigos prestados:
- Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.
-+ Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT.
=+ Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP com as
respeclivas avaliagdes quantitativas de agentes flsicos, quimicos e
biologicos.
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO.
Anélise ergonémica do ambiente de trabalho — AET.
Programa de Protegdo Respiratéria - PPR.
Programa de Conservagdo Auditiva - PCA.
Realizagdo de exames médicos admissionais, periédicos, de retorno ao

+ 4 3 4 3

trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais, e demissionais.
-+  Pedil Profissiografico Previdencigrio - PPP.

file:///C:MUsers/user/Downloads’ ATESTADO%20DE20CAPA. ..

% CamScanner

2510212025, 15:13
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Prefeitura Municipal
de Santa Rusafﬂ£
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- Envio dos eventos de Medicina e Seguranga do trabalho para o sistema
de escrluracdo digital das obrigagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas -
eSocial, (evento 2210 CAT), (evento 2220 ASOD), e (evento 2240).

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA

possui 0s equipamentos necessarios e equipe qualificada responsavel pela
execugao dos servigos.

Profissionais:

a Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
® Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho
. Saulo de Souza Tigre - Técnico de Seguranga do Trabalho

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO cumpriu
sempre e pontualmente com as obrigagbes assumidas, no tocanle aos servicos
solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado,
nada tendo que a desabone.

Per ser verdade, firmamos o presenle.

Santa Rosa/RS, 25 de fevereiro de 2025.

Y A

e
Malcon Zamboni

Secretdrio de Administragio e Fazenda

MUNICIPIO DE SANTA ROSA - RS
CNPJ BR.546.890/0001-8B2
Av, Expediciondrio Weber, 2983
Bairro Cruzeiro
CEP 98789-000 - Santa Rosa - RS

@ CamScanner

250272025, 15:13
vigitaliZzaao com vamascanner
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AO JORGE D'OESTE

Estado do Parana www.pmsjorge prgev.br | CHED T6ES A8,/ 0007-0.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Municipio de Sao Jorge D'Oeste, Inscrite no CNPJMF sob o n”
76.005 380/0001-03, com sede na cidade de Sao Jorge D" Oeste, Estado do
Parana. na Avenida Iguacgu n® 281 - centro, doravante denominado Prefeitura

Atesta para fins de licitagbes que a empresa RC SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA inscrita no cadastro de pessoa juridica CNPJ N
38.928.121/0001-70 e situada Rua Vitorio Matiello- 115, 44 - CEF: 85505170 -
Bairre: Sao Luiz, Pato Branco/PR prestou servigos a esta empresa de 23/04/23
a 23/04/24 executando servicos especializados em medicina e seguranca
do trabalho para realizagdo de assisténcia técnica juridica @ medica no
que se diz respeito a pericias laborativas conforme necessidade da
entidade para a Prefeitura Municipal de Sao Jorge D'Oeste — Pr. Os
servicos prestados para realizacao de 30 Assisiencla tecnica de engen heiro de
seguranga do trabalho para acompanhamento em pencias judicial e atestamos
ainda que RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui equipamentos e
equipe responsdvel pela execucdo dos servicos, sendo que os profissionais
que nos atenderam entre outros foram:

Robson Caetano da Silva Oliveira — Engenheiro de Seguranga do Trabaiho

Por fim atestamos que a RC SEGURANCA DO TRABALHO prestou os
servicos acima referidos a essa empresa, com profissionalismo, mantendo
excelente relacionamento com nossa equipe, buscando sanar guaisguer
dividas, atendendo com qualidade nossos requisitos e necessidades de
acordo com os prazos estabelecidos, e cumprindo fielmente suas obrigagdes.

540 Jorge D'Oeste/FR, 07 de feverairo de 2024,

-ﬁ-lf?illnl! M. Restelattp
fermaia de T
COREN o 0 g Tobeos

|||||

{qualificacio do assinante: Nome e cargo)

&y, [guacy, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | 530 Jorge D¥Oeste | PR



MUNICIPIO DE

SAO JORGE D’OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE SAO JORGE D’OESTE, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°® 76.995.380/0001-03, com sede administrativa na Avenida Iguagu, n® 281,
Bairro Centro, CEP 85575-000, neste Municipio, atesta para os devidos fins que a empresa RC
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n® 38.928.121/0001-70 e
situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n° 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco -
PR, CEP 85502-190, prestou servicos especializados em medicina e seguranga do trabalho,
atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e quantitativos exigidos por esta contratante,

seguindo o exigido pela Legislagdo Trabalhista vigente.
Descriminag¢ao dos servigos:

. Assisténcia  técnica de Engenheiro  de Seguranca do Trabalho

para acompanhamento em pericias judiciais.
. Assisténcia técnica de Médico do Trabalho para acompanhamento em pericias judiciais.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui 0s

equipamentos necessarios e equipe qualificada responsavel pela execu¢do dos servigos.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu sempre
e pontualmente com as obrigacdes assumidas, no tocante aos servicos solicitados, pelo que

declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Sao Jorge D’Oeste, Parana. 09 de Setembro de 2024.

Digitally signed by LEILA APARECIDA DA
L E I L A ROCHA 61998109968
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Av. lguacu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | S30 Jorge D’Oeste | PR



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DO RIO PARDOD
Estedo de Sao Pauln

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO, pessoa juridica de direito ptblico,
inscrita no CNPJ sob o n® 45.741.659/0001-37, com sede administrativa na Praga dos Trés
Poderes, n® 01, Bairro Centro, CEP 13.720-000, neste Municipio, atesta para os devidos fins
que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n°
38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n2 1065, Sala 04, Bairro
Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190, prestou servigos especializados em
Seguranca e Medicina do Trabalho, atendendo a todos os requisitos técnicos
qualitativos e quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido pela
Legislagio Trabalhista vigente, para um contingente de cerca de 1500 servidores, com
aproximadamente 635 postos de trabalho, em 65 locais diferentes. A prestagio de

servigos teve inicio em 22/11/2023 até 21/11/2024.

Descrigao dos servigos prestados:
> Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho (LTCAT). Para 1500
servidores.

> Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO); para 1500

servidores.

> Programa de Gerenciamento de Risco (PGR); para 1500 servidores.

> Gerenciamento de Riscos Operacionais (GRO): para 1500 servidores.

> Laudo Pericial de Periculosidade e Insalubridade por cargo: aproximadamente 400
cargos.

> Exames ocupacionais (admissional, demissional, periédico, retorno ao trabalho);

Aproximadamente 1800 exames.

ZapSign bb40eb57-facc-4a39-9fa5-3c2103d6e93b. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DO RIO PARDOD
Estedo de Sao Pauln

> Controle e avaliagio dos Atestados médicos motivado por afastamento e pericias
médicas: 630.

> Prestagio dos servigos de consultoria para avaliagio dos processos e sistemas
informatizados existentes na Administra¢io, necessdrios a implantagio do e-Social.

> Gestio do e-Social.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui os
equipamentos necessirios e equipe qualificada responsével pela execugdo dos servigos.
Profissionais:

o Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

| Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho

o Saulo de Souza Tigre - Técnico de Seguranga do Trabalho

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu sempre e
pontualmente com as obriga¢des assumidas, no tocante aos servigos solicitados, pelo que

declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Sao José do Rio Pardo/SP, 20 de janeiro de 2025.

Paulo Eduardo Gongalves Boldrin

ZapSign bb40eb57-facc-4a39-9fa5-3c2103d6e93b. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAOQ JOSE DO RIO PARDD
Estedo de Sao Pauln

Secretirio Municipal de Gestio Publica

ZapSign bb40eb57-facc-4a39-9fa5-3¢2103d6e93b. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA PARCIAL

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/SC, inscrito no CNPJ sob n° 03.603.595/0001-68, atesta
para os devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA., inscrita no CNPJ sob n°
38.928.121/0001-70, situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n°® 1065, Sala 04, Pato Branco/PR,
executou os servigos de seguranga e medicina do trabalho na elaboragdo e acompanhamento dos
programas ocupacionais para o Sesc/SC.

Especificagdes conforme abaixo:

Processo de Compra — Pregao Eletronico n°® 283/2023
Contrato n. © 337/2023

Vigéncia: 01/12/2023 até a presente data.

Objeto - CONTRATA(}AO DE EMPRESA PARA ELABORAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS
PROGRAMAS DE SAUDE OCUPACIONAL DO Sesc/SC.

Especificagao geral
Elaboragdo e acompanhamento dos programas ocupacionais: PCMSO, PGR, LTCAT, PGRSS e Avaliagéao
Ergondémica do Trabalho (NR17)

Quantidades por servigo:

- Elaboragdo PCMSO: 2.863 servidores;

- Elaboragao PGR: 2.863 servidores;

- Elaboragao LTCAT: 2.863 servidores;

- Elaboragao PGRSS: 2.863 servidores;

- Elaboragéo Analise Ergonémica do Trabalho: 2.863 servidores;

Atestamos que a empresa possui 0s equipamentos necessarios, equipe qualificada e os servigos foram
executados satisfatoriamente na forma e no prazo acordado, ndo existindo em nossos registros, até a
presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidades com as obrigagbes assumidas.

Floriandpolis, 27 de novembro de 2024.
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Solimar Pereira dos Santos de Arruda Pinto
Gerente Administrativa

Sesc - Servico Social do Comércio | Departamento Regional Sesc/SC | www.sesc-sc.com.br
Rua Felipe Schmidt, 785, Centro, 88010-002 | Florianépolis/SC | Fone/Fax: (48) 3251 4802



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - Departamento Regional de Santa
Catarina, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
03.777.341/0001-66, com sede administrativa na Rodovia Admar Gonzaga, n°
2765, Bairro Itacorubi, CEP 88.034-001, no Municipio de Florianépolis, atesta
para os devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano
Munhoz da Rocha, n°® 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR,
CEP 85502-190, prestou servicos especializados em Seguranga e
Medicina do Trabalho, atendendo a todos os requisitos técnicos
qualitativos e quantitativos exigidos por esta contratante, com os

seguintes quantitativos:

-> Exames Médicos Ocupacionais (ASO): Admissional, periodico, de retorno ao
trabalho, de mudanca de fungcdo e demissional. Quantidade de exames
realizados: 26.080.

-> Consultas médicas de acompanhamento ao trabalhador, com consultas de
carater clinico e de acompanhamento e avaliagcdo de atestados médicos.

Quantidade de consultas realizadas: 3.600.

-> Assessoria Médica Especializada: acdes para atender as necessidades
especificas das industrias, relacionadas a Medicina do Trabalho, incluindo
orientacdes para eliminagcao e/ou minimizagcdo de riscos e apoio técnico em

pericias como assistente técnico: 500 Horas

-> Assessoria e acompanhamento técnico continuo para atender a demanda
das empresas que nao necessitam de SESMT proprio, mas que querem dispor
de atendimento médico em suas dependéncias para atendimento ocupacional

e clinico de promocéao e manutencao da saude do trabalhador: 1.440 horas

ZapSign 15bc5998-81af-47ab-ae8b-227a96efcbbf. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
possui 0s equipamentos necessarios e equipe qualificada responsavel pela

execugao dos servigos.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu
sempre e pontualmente com as obriga¢des assumidas, no tocante aos servigos
solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado,

nada tendo que a desabone.
Por ser verdade, firmamos o presente.

Florian6polis/SC,24 de outubro de 2024.

Flvvaid v eaa. il T Tt i B T P

Andrea Menegolla Simioni
Coordenadora de Saude
CPF: 014.931.479-51
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

T e,

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, 6rgio do Poder Judiciario, com sede na Avenida
Almirante Barroso, n°. 3089, bairro do Souza, na cidade de Belém, Estado do Para, CEP 66.613-710, com inscricdo no
CNPJ/MF n°. 04.567.897/0001-90, neste ato declara, para os devidos fins, que a empresa RC SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 38.928.121/0001-70, situada a Rua Caetano Munhoz da Rocha, n® 1065,
Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco/PR, CEP 85504-807, representada neste ato sob a responsabilidade técnica, o
senhor ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA, CPF n°084.040.969-96, Engenheiro em Seguranca do Trabalho — CREA
188246-PR — RNP 1719450927, prestou servigos especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho, atendendo aos
requisitos técnicos e legais exigidos, para um contingente de aproximadamente 112 (cento e doze) municipios do
Estado do Para, e 674 (seiscentos e setenta e quatro) servidores.

Descricao dos servicos prestadas:

Os servicos foram executados conforme Contrato n°® 023/2024, iniciado no dia 14/12/2023, abrangendo:

e laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais de Trabalho — LTCAT

e lLaudo de Insalubridade — LI

e Laudo de Periculosidade — LP
e Transmissdo para o eSocial (Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas) das
primeiras cargas dos eventos de Saldde e Seguranca do Trabalho — SST: S-2210 e S-2240;

Abaetetuba
Acara
Afua
Almeirim
Altamira
Anajas
Ananindeua
Anapu
Augusto Corréa

. Aurora do Para

. Baiao

. Barcarena

. Belém

. Benevides

. Bonito

. Braganca

. Brasil Novo

. Breu Branco

. Breves

. Bujaru
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Cachoeira do Arari
Cametd

Canaa dos Carajas
Capanema

Capitdo Pogo
Castanhal

Chaves

Conceicao do Araguaia
Concérdia do Para
Curionopolis
Curralinho

Curuca

Dom Eliseu

Eldorado dos Carajas
Faro

Garrafdo do Norte
Goianésia do Para
Gurupa

Igarapé-Agu
Igarapé-Miri

41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

Inhangapi
Ipixuna do Para
Irituia

ltaituba
ltupiranga
Jacareacanga
Jacunda

Juruti

Limoeiro do Ajuru
Mae do Rio
Maraba
Maracana
Marapanim
Marituba
Medicilandia
Melgaco
Mocajuba
Moju

Monte Alegre
Muana
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61. Nova Timboteua 79. Rio Maria 97. Séo Jodo do Araguaia

62. Novo Progresso 80. Rondon do Para 98. Sdo Miguel do Guama

63. Novo Repartimento 81. Ruropolis 99. Sédo Sebastidao da Boa Vista
64. Obidos 82. Salindpolis 100. Senador José Porfirio
65. Oeiras do Para 83. Salvaterra 101. Soure

66. Oriximina 84. Santa lIzabel do Para 102. Tailandia

67. Ourém 85. Santa Luzia do Pard 103. Terra Santa

68. Ourilandia do Norte 86. Santa Maria do Para 104. Tomé-Acu

69. Pacaja 87. Santana do Araguaia 105. Tucuma

70. Paragominas 88. Santarém 106. Tucurui

71. Parauapebas 89. Santarém Novo 107. Ulianopolis

72. Peixe-Boi 90. Santo Antbnio do Taua 108. Uruard

73. Ponta de Pedras 91. Séo Caetano de Odivelas 1009. Vigia

74. Portel 92. Sdo Domingos do Araguaia 110. Viseu

75. Porto de Moz 93. Sdo Domingos do Capim 111. Vitéria do Xingu
76. Prainha 94. Sao Félix do Xingu 112. Xinguara

77. Primavera 95. Sao Francisco do Para

78. Redencao 96. Sdo Geraldo do Araguaia

Os servigos foram prestados nos prédios e féruns vinculados a administracdo do érgédo contratante, conforme a alocagado
funcional dos servidores. Atestamos ainda que a empresa RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA dispde de
equipamentos e equipe técnica qualificada para a execugdo das atividades contratadas, tendo cumprido pontualmente
todas as obrigacdes assumidas, nada havendo que a desabone.

Por ser verdade, firmo o presente.

Belém/PA, 05 de novembro de 2025.
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JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA SANTOS JUNIOR
Cargo/Funcdo: Chefe do SESMT
Matricula: 88277
Telefone 91 98396-5580
CPF: 656.237.032-91
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u F R ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS, com sede na Avenida dos
Estudantes, n° 5055, Bairro Cidade Universitaria, na cidade de
Rondonépolis/MT, CEP 78.736-900, inscrita no CNPJ sob o n° 35.854.176/0001-
95, Atesta para fins de licitacbes que a empresa RC SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA inscrita no cadastro de pessoa juridica CNPJ: N°
38.928.121/0001-70 e situada Rua Vitorio Matiello- 115, 44 - CEP: 85505170 -
Bairro: Sao Luiz, Pato Branco/PR prestou servicos a estd empresa de
16/01/2023 a 20/10/2023, executando servicos Servico de Assessoria em
Medicina e Seguranga do Trabalho, devendo elaborar e executar os programas
PGR e PCMSO, bem como os Laudos técnicos de insalubridade, periculosidade
e de condi¢cdes ambientais de trabalho; indicando e implementando as medidas
de seguranga necessarias e, em atencgao as solicitagdes do eSocial, informar os
eventos S-2210, S-2220 e S2240, conforme legislagcéo vigente. Destaca-se que
as analises qualitativa e quantitativa dos riscos, bem como as medidas de
seguranga e saude cabiveis deverdo ser feitas por setores da universidade,
conforme tabela de setores apresentada a seguir. Sendo assim, ao servigo de
assessoria cabe: - Elabora¢&o do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
de acordo com a legislagdo vigente, por setor, contemplando a identificacdo dos
perigos, a avaliagdo dos riscos (analise e classificagdo dos riscos) e controle de
riscos (selegcdo de medidas de prevengao, implementagdo, acompanhamento e
avaliagdo do desempenho, analise de acidentes e doencgas, preparagao para
emergéncias); - Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), de acordo com a legislagao vigente, realizado por setor,
de acordo com o PGR, descrevendo as necessidades de maneira qualitativa e
quantitativa dos exames admissionais, periodicos, retorno ao trabalho, mudanca
de fungéo, demissional e complementares; planejamento de a¢des de saude a
serem executadas durante o ano, considerando o quantitativo de servidores da
UFR e suas respectivas atividades ocupacionais; - Elaboracdo de Laudos
Técnicos de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), abrangendo todos os setores
da universidade nos quais sao desenvolvidas atividades insalubres e/ou
perigosas, dos itens minimos necessarios conforme legislacdo vigente; -
Elaboracao de Laudos Técnicos de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT)
abrangendo todos os setores da universidade nos quais sado desenvolvidas
atividades insalubres e/ou perigosas que fazem jus a este documento,



compostos dos itens minimos necessarios conforme legislacdo vigente; -
Atendimento as solicitagbes para fins de registro no eSocial dos eventos
relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho, conforme legislagédo vigente.:
Servigcos de Avaliacdes quantitativas de agentes fisicos e agentes
quimicos, a seguir:

Avalicbes qualitativas de agentes Quimicos: -Cloreto de Hidrogénio, Metanol,
Fenol, Cloreto de Metileno, Acetona, Etanol, Formaldeido, Acetona/propanona,
Alcool etilico, Cloro, Eter Etilico.

Fisicos: Avaligao De calor IBUTG e Ruido dosimetria

Atestamos ainda que RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui
equipamentos e equipe responsavel pela execucio dos servigcos, sendo que os
profissionais que nos atenderam entre outros foram:

Robson Caetano da Silva Oliveira — Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Por fim atestamos que a RC SEGURANCA DO TRABALHO prestou os servigos
acima referidos a essa empresa, com profissionalismo, mantendo excelente
relacionamento com nossa equipe, buscando sanar quaisquer duvidas,
atendendo com qualidade nossos requisitos e necessidades de acordo com os
prazos estabelecidos, e cumprindo fielmente suas obrigagdes.

Rondondpolis, 17 de outubro de 2023.

LUDIELE SOUZA ::ssinado de forma digital

or LUDIELE SOUZA

CASTRO:019820 CASTRO:01982075147
Dados: 2023.11.17

75147 11:03:16 -03'00"

Responsavel RH



ESTADO DO PARANA i

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA

Rua Dr. Cruz Machado, 205 - 3° e 4° Pavimentos

Fone: 42-3521-1200 e-mail: licitacao@uniaodavitoria.pr.gov.br
CNPJ 75.967.760/0001-71

Site Oficial: www.uniaodavitoria.pr.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 75.967.760/0001-71, com sede administrativa na
Rua Doutor Cruz Machado, n® 205, Bairro Centro, CEP 84600-000, neste
Municipio, atesta para os devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70 e situada na
Rua Caetano Munhoz da Rocha, n° 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato
Branco - PR, CEP 85502-190, prestou servigos especializados em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para Elaboragao e
Implementagdo dos Programas de Saude e Seguranga do Trabalho
conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Uniao da Vitoria,
atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e quantitativos
exigidos por esta contratante, seguindo o exigido pela Legislagao
Trabalhista vigente, para um contingente de cerca de 1.459 servidores,

com aproximadamente 170 postos de trabalho.

Descriminacao dos servigos:

PGR — Programa de Gerenciamento de Risco

LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho
LIP — Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Medigbes de calor, ruido, vibragdo e analise de agentes quimicos

NN N N N

Tratamento, transmissao e envio para o e-Social dos eventos S-2240

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
possui 0s equipamentos necessarios e equipe qualificada responsavel pela

execucao dos servigos.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu

sempre e pontualmente com as obrigagbes assumidas, no tocante aos servigos

Pagina 1 de 2



gl ESTADO DO PARANA B i
-t PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA
Rua Dr. Cruz Machado, 205 - 3° e 4° Pavimentos
Fone: 42-3521-1200 e-mail: licitacao@uniaodavitoria.pr.gov.br
CNPJ 75.967.760/0001-71
i i Site Oficial: www.uniaodavitoria.pr.gov.br
£ P

solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado,
nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Uniao da Vitéria/PR, 07 de outubro de 2024.

BACHIR Assinado de forma digital por
BACHIR ABBAS:58058842915

ABBAS:58058842915 Dados: 2024.10.07 14:12:16 -03'00'

BACHIR ABBAS
Prefeito
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% 3 E MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ sob o n° 78.505.591/0001-46, com sede administrativa na Avenida Séao
Luiz, n° 531, Bairro Centro, CEP 89845-000, neste Municipio, atesta para os
devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita
no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da
Rocha, n° 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-
190, prestou servigcos especializados em Medicina e Seguranga do
Trabalho, atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e
quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido pela
Legislagdo Trabalhista vigente, para um contingente de cerca de 153
servidores, com aproximadamente 80 postos de trabalho, em 15 locais
diferentes. A prestacdao de servigos teve inicio em 22/12/2023, até a

presente data.

Descricao dos servigos prestados:

- PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos;

> Participacido do profissional técnico Robson C. de Oliveira em pericia técnica

judicial nos processos de n°:
¢ 5002032-80.2023.8.24.0085/SC,
¢ 5002030-13.2023.8.24.0085/SC.
- LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho;
> PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
-> PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. Quantidade elaborada;

- CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;

ZapSign 750764b9-5e6f-4156-90df-07e2d37d1747. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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> INTEGRACAO: Prevencéo e Combate a Incéndios / Primeiros Socorros (basico)

/ Levantamento e transporte manual de peso / Postura adequada para trabalhos em
computadores / EPC (equipamento de protecao coletiva) / EPI (equipamento de

Protecgéao Individual);
> Andlise de exames complementares e consultas especializadas;

-> Fornecimento de software integrado para gerenciar saude e segurancga

ocupacional dos servidores do municipio;

> Envio dos eventos relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho — S2210,
S2220 e S2240;

> Realizacado de ASO - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional,
demissional, periddico, retorno ao trabalho e mudanga de fungéo). Quantidade de

exames realizados: 250.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
possui 0s equipamentos necessarios e equipe qualificada responsavel pela

execucao dos servigos.

Profissionais:

° Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
° Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho
) Saulo de Souza Tigre - Técnico de Seguranga do Trabalho

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu
sempre e pontualmente com as obrigagdes assumidas, no tocante aos servigos
solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado,
nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Unido do Oeste/SC, 12 de dezembro de 2024.

ZapSign 750764b9-5e6f-4156-90df-07e2d37d1747. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

WELDTECH SOLUCOES EM MECANICA INDUSTRIAL LTDA, Logradouro: Rua
Ricardo Bortolo Tesser, 35 Complemento: Brcao 07 Bairro: Vila Esperanca,
inscrita no CNPJ sob 0 n°® 43.614.154/0001-86, Atesta para fins de licitacbes que
a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita no cadastro de
pessoa juridica CNPJ: N° 38.928.121/0001-70 e situada Rua Vitorio Matiello-
115, 44 - CEP: 85505170 - Bairro: Sao Luiz, Pato Branco/PR prestou servigos a
esta empresa de 15/03/2023 a 15/09/2023, executando servigos Servigco de
Assessoria em Medicina e Seguranga do Trabalho, devendo elaborar e executar
os programas PGR e LTCAT, LTIP, bem como todas as avaligdes qualitativas
necessarias, sendo elas.

Servicos de Avaliagées quantitativas de agentes fisicos e agentes
quimicos, a seguir:

Avalicdes qualitativas de agentes Quimicos: Acetileno, Acetona, Alcool metilico,
Chumbo, Cloro, Eter decloroetilico, Eter etilico, Etilbenzeno, metil etil cetona,
Negro de fumo, Etileno, Cloreto de metila.

Fisicos: Avaligcao De calor IBUTG e Ruido dosimetria.

Atestamos ainda que RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui
equipamentos e equipe responsavel pela execucgio dos servigcos, sendo que os
profissionais que nos atenderam entre outros foram:

Robson Caetano da Silva Oliveira — Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Por fim atestamos que a RC SEGURANCA DO TRABALHO prestou os servigos
acima referidos a essa empresa, com profissionalismo, mantendo excelente
relacionamento com nossa equipe, buscando sanar quaisquer duvidas,

atendendo com qualidade nossos requisitos e necessidades de acordo com os
prazos estabelecidos, e cumprindo fielmente suas obrigagdes.

Pato Branco, 01 de outubro de 2023.

ZapSign 15bb3dc8-f4bb-4bc6-bb36-d07f8926e2a3. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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Cadastro Nacional de

CNES

Ministério da Saude (MS)
X B Secretaria de Atencéo Especializada da Satde (SAES)
Estabelecimento de Salde Departamento de Regulacéo Assistencial e Controle (DRAC)

Coordenacédo-Geral de Gestdo de Sistemas de Informagdes em Saude (CGSI)

Ficha de Estabelecimento Identificacao Data: 03/02/2026

CNES: 4356756 Nome Fantasia: SOMMUS OCUPACIONAL CNPJ: 38.928.121/0001-70
Nome Empresarial: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA Natureza juridica: ENTIDADES EMPRESARIAIS

Logradouro: CAETANO MUNHOZ DA ROCHA Numero: 1065 Complemento: SALA 04

Bairro: MENINO DEUS Municipio: 411850 - PATO BRANCO UF:PR

CEP: 85502-190 Telefone: (45) 9114-7311 Dependéncia: INDIVIDUAL Reg de Saude: --

Tipo de Estabelecimento: POLICLINICA Subtipo: -- Gestao: MUNICIPAL

Diretor Clinico/Gerente/Administrador: ANDERSON FELIPE CHEROBIN

Cadastrado em: 30/10/2023 Atualizagdo na base local: 22/01/2026 Ultima atualizac&o Nacional:  01/02/2026
Horario de Funcionamento:

Dia semana Horério

SEGUNDA-FEIRA 08:00 as 18:00

TERCA-FEIRA 08:00 as 18:00

QUARTA-FEIRA 08:00 as 18:00

QUINTA-FEIRA 08:00 as 18:00

SEXTA-FEIRA 08:00 as 18:00
Data desativacdo: -- Motivo desativagao: --

Esta é uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag.1del



Cadastro Nacional de

CNES

Ministério da Saude (MS)
X B Secretaria de Atencéo Especializada da Satde (SAES)
Estabelecimento de Salde Departamento de Regulacéo Assistencial e Controle (DRAC)

Coordenacédo-Geral de Gestdo de Sistemas de Informagdes em Saude (CGSI)

Ficha de Estabelecimento Identificacao Data: 25/06/2026

CNES: 4356756 Nome Fantasia: SOMMUS OCUPACIONAL CNPJ: 38.928.121/0001-70
Nome Empresarial: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA Natureza juridica: ENTIDADES EMPRESARIAIS

Logradouro: CAETANO MUNHOZ DA ROCHA Numero: 1065 Complemento: SALA 04

Bairro: MENINO DEUS Municipio: 411850 - PATO BRANCO UF:PR

CEP: 85502-190 Telefone: (45) 9114-7311 Dependéncia: INDIVIDUAL Reg de Saude: --

Tipo de Estabelecimento: POLICLINICA Subtipo: -- Gestao: MUNICIPAL

Diretor Clinico/Gerente/Administrador: ANDERSON FELIPE CHEROBIN

Cadastrado em: 30/10/2023 Atualizagdo na base local: 22/01/2026 Ultima atualizac&o Nacional:  04/06/2026
Horario de Funcionamento:

Dia semana Horério

SEGUNDA-FEIRA 08:00 as 18:00

TERCA-FEIRA 08:00 as 18:00

QUARTA-FEIRA 08:00 as 18:00

QUINTA-FEIRA 08:00 as 18:00

SEXTA-FEIRA 08:00 as 18:00
Data desativacdo: -- Motivo desativagao: --

Esta é uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag.1del



CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO PARANA

CERTIFICADO DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICA

Registro: CRP-08/05160 Data de registro: 03/07/2026 Validade 25/07/2029

CNPJ: 38.928.121/0001-70
Razdo Social: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Nome Fantasia: SOMMUS OCUPACIONAL

Endereco: RUA CAETANO MUNHOZ DA ROCHA, 1065 SALA 04 - MENINO DEUS
Municipio / UF: PATO BRANCO / PR CEP: 85502-190

Areas de Atuacio:
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL/TRABALHO;

Responséveis Técnicas (0S):
Nome Registro
ANELIZE CRISTINA SOARES 31582

Certificamos que a pessoa juridica citada, encontra-se regularmente inscrita junto a este CRP-08. Ressalvada a ocorréncia de alteragdo nos dados acima, este certificado é
vélido até 25/07/2029. O certificado devera ser afixado em local visivel ao publico e acessivel a fiscalizag&o.
Reconhecido pelo CRP-08 com base na Resolu¢cdo CFP n° 016/2019

Para autenticar este Certificado, utilizar o link e nUmeragé&o abaixo:
Curitiba, 03 de julho de 2026. https://cfpservicos.brctotal.com/crp08_servicosonline/pgsprocesso/ConsultarCertidao.aspx
Ndmero:







CREFONO 3 )

S Apgras d Foeaslecgd  Begd

CERTIFICADO DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICA

DATA VALIDADE: 01/09/2026

Razao Social

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Representante Legal
ANDERSON FELIPE CHEROBIN

Nome Fantasia
RC SEGURANCA DO TRABALHO

Endereco
RUA CAETANO MUNHOZ DA ROCHA 1065 SALA 04

Bairro CEP Cidade UF
MENINO DEUS 85502190 PATO BRANCO PR

Horario de Funcionamento do Servico de Fonoaudiologia

SEGUNDA A SEXTA 08:00:12

Registro no Conselho CNPJ

CRFa 3-PJ-3076-CAD 38928121000170
Responsavel Técnico/ CRFa No 12080 Horario de

MARIANA SPIGIORIN SEGUNDA A SEXTA 08:00-12:00

Certificamos que a Pessoa Juridica acima citada encontra-se regularmente inscrita junto ao Conselho Regional de
Fonoaudiologia - 3a Regido, nos Termos da Resolucdo CFFa 820/2026.

Declaragao Digital - Cédigo de Validagdo: 032504442442022026 Emitida eletronicamente via internet as 25/06/2026 de
17:42. Sua autenticidade podera ser confirmada no site: www.crefono3.org.br
Atencgdo: qualquer rasura ou emenda invalidard este documento

ESTE CERTIFICADO DEVE SER AFIXADO EM LOCAL VISIVEL

UH M_ Conselno Regional de Fonoaudiclogla - 3* Regiac

PHUHSSI Cuntiba: Rua XV de novembro 266 conj. 71 = Centro - Curitiba = Parana - CEP 80020-310
EGETHI[U www.crefonod.org.br e-mall: cretonod&cretonoed.org.br - Telefones 041 3016-8792/3016-8951

Eﬁ“‘ it frasd Floriandpolis: Rua Alvaro de Carvaling 267 sala 401 Centro - CEP BB010-040 — Tel.: 48 3028-8792

Pag.1del



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped

Versao: 10.3.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO
CNPJ
38.928.121/0001-70

NIRE
41209530531

NOME EMPRESARIAL
RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

PERIODO DA ESCRITURAGCAO

FORMA DA ESCRITURACAO CONTABIL
Livro Diario (Completo - sem escrituragdo Auxiliar) 01/01/2024 a 31/12/2024
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO
Livro Diario Geral 8
IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
61.12.9D.E1.CB.D2.24.05.64.42.A8.8F.52.35.86.30.36.71.1C.BD
ARQUIVOS SUBSTITUIDOS (HASH)
ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:
~ N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME TR0 VALIDADE =
ANDERSON FELIPE
X 776750659896878120  19/09/2024 a )
Procurador 06848645923 CHEROBIN.30684864592 207131 19/09/2025 Sim
ANDERSON FELIPE
X 776750659896878120  19/09/2024 a ~
Contador 06848645923 CHEROBIN.30684864592 207131 19/09/2025 Nao
NUMERO DO RECIBO: Escrituracéo recebida via Internet
61.12.9D.E1.CB.D2.24.05.64.42.A8.8F. pelo Agente Receptor SERPRO
52.35.B6.30.36.71.1C.BD-4 em  06/05/2025 3s 09:18:22

DA.74.C5.37.2A.59.A5.58
78.C7.E1.75.6E.69.0F.7D

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticacéo de que trata o art. 39 da Lei n°® 8.934/1994.
Este recibo comprova a autenticagéo.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a alteracé@o do Decreto n°® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n° 8.934/1994 com a alteracéo da
Lei Complementar n°® 1247/2014.




TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

[l

Entidade:

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024

NUmero de Ordem do Livro: 8
Periodo Selecionado:

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CNPJ: 38.928.121/0001-70

01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Nome Empresarial
NIRE

CNPJ

NUmero de Ordem
Natureza do Livro
Municipio

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Nome Empresarial

Natureza do Livro

NUmero de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicio

Data de término

TERMO DE ABERTURA

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

41209530531

38.928.121/0001-70

Livro Diario Geral

Pato Branco

25/09/2020

31/12/2024

28353

TERMO DE ENCERRAMENTO

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Livro Diario Geral

28353

01/01/2024

31/12/2024

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
61.12.9D.E1.CB.D2.24.05.64.42.A8.8F.52.35.B6.30.36.71.1C.BD-4, nos termos do Decreto n°® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 10.3.2 do Visualizador
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Numero de Ordem do Livro: 8

Periodo Selecionado:
DEMONSTRACOES CONTABEIS

CNPJ: 38.928.121/0001-70

01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final

ATIVO R$ 1.198.933,14 R$ 2.356.317,77
CIRCULANTE R$ 990.151,08 R$ 2.128.553,32
DISPONIVEL R$ 458.307,82 R$ 741.539,03
Caixa R$ 98.360,68 R$ 6.078,92
BANCOS R$ 360.325,33 R$ 358.455,10
Banco Sicredi R$ 494,19 R$ 112.101,36
Banco Bradesco R$ 999,86 R$ 0,00
Banco do Brasil R$ 4.036,50 R$ 575,50

Banco Unicred

R$ 354.794,78

R$ 245.693,71

Banco Evolua R$ 0,00 R$ 84,53
APLICACOES R$ 0,00 R$ 377.005,01
Aplicacao Unicred R$ 0,00 R$ 377.005,01
(-) EQUIVALENTES DE CAIXA

APLICACOES FINANCEIRAS RS (378,19) R$0,00
(-) Equivalentes de Caixa R$ (378,19) R$ 0,00

CREDITOS

R$ 531.843,26

R$ 1.387.014,29

DUPLICATAS A RECEBER

R$ 531.843,26

R$ 1.387.014,29

Duplicatas a receber R$ 531.843,26 R$ 32.181,50
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA R$ 0,00 R$ 1.566,04
CLIENTES A RECEBER R$ 0,00 R$ 1.353.266,75
MUNICIPIO DE NOVA PRATA DO

IGUACU R$ 0,00 R$ 1.010,74
Municipio De Passo Fundo R$ 0,00 R$ 1.290,57

_ Fundacao Professor Dr Manoel Pedro R$ 0,00 R$ 2.427.60

Pimentel
Municipio de Capanema R$ 0,00 R$ 5.548,03
MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS R$ 0,00 R$ 733,04
Municipio de Novo Mundo R$ 0,00 R$ 943,52
Prefeitura Municipal de Barra do Garcas R$ 0,00 R$ 53.115,89
MUNICIPIO DE ITAPEVA R$ 0,00 R$ 39.941,64
Municipio De Muniz Freire R$ 0,00 R$ 1.428,95
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA R$ 0,00 R$ 75.219,67
Municipio de Pimenta Bueno R$ 0,00 R$ 1.799,28
CENTRO MEDICO INTEGRADO DO

SUDOESTE LTDA R$ 0,00 R$ 1.516,41
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA

REDE DE URGENCIAS DO SUDOESTE DO R$ 0,00 R$1.113,84

PARANA
FUNDACAO ESPACO CULTURAL DA

PARAIBA FUNESC R$ 0,00 R$ 3.808,00
MUNICIPIO DE CORDILHEIRA ALTA R$ 0,00 R$9.770,48
MUNICIPIO DE DOM CAVATI R$ 0,00 R$ 5.045,60
Municipio de Guaraciama R$ 0,00 R$ 3.157,46
MUNICIPIO DE LAGOA VERMELHA R$ 0,00 R$ 5.249,82
MUNICIPIO DE MARUMBI R$ 0,00 R$ 945,32

SUrUNICIPIO DE NOVA ALVORADA DO R$ 0,00 R$ 10.768,52
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO

SUDOESTE R$ 0,00 R$ 288,40
Municipio de Palmas de Monte Alto R$ 0,00 R$ 6.473,60
MUNICIPIO DE PEREIRA BARRETO R$ 0,00 R$ 476,00
MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL R$ 0,00 R$1.179,61
Municipio de Ronda Alta R$ 0,00 R$ 7.616,00
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO

PARDO R$ 0,00 R$ 33.358,08
MUNICIPIO DE TAIOBEIRAS R$ 0,00 R$ 1.312,63
Municipio de Verdelandia R$ 0,00 R$ 1.316,62
RTD DIAGNOSTICOS POR IMAGEM R$ 0,00 R$ 955,59

LTDA
03777341004587 R$ 0,00 R$ 83.295,79
TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS SA

TELEBRAS R$ 0,00 R$ 7.532,00
MUNICIPIO DE CUJUBIM R$ 0,00 R$ 21.471,74
Municipio de Dores de Guanhaes R$ 0,00 R$ 12.042,80
Municipio de Paula Freitas R$ 0,00 R$ 51,44
MUNICIPIO DE QUIXELO R$ 0,00 R$ 4.482,33
MUNICIPIO DE SALINAS R$ 0,00 R$ 2.056,32
SERVICO DE APOIO AS MICRO E

PEQUENAS EMPRESAS DO R$ 0,00 R$ 6.831,70

PARANASEBRAEPR
COMPANHIA DE PESQUISA DE

RECURSOS MINERAIS CPRM R$ 0,00 R$ 828,92
CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DO AMAZONAS R$ 0,00 R$ 563,32
CONSORCIO DE SAUDE DOS

MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA R$ 0,00 R$ 28.646,69

CONSAMU
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO

SOCIAL R$ 0,00 R$ 44.223,64
MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE R$ 0,00 R$ 518,84
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE

AGUA E ESGOTO R$ 0,00 R$ 3.312,67
SERVICO NACIONAL DE

APRENDIZAGEM RURAL SENAR ARMT R$ 0,00 R$5153,31
MUNICIPIO DE ELDORADO DO SUL R$ 0,00 R$ 1.523,91
MUNICIPIO DE PALMA SOLA R$ 0,00 R$ 190,40
MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA R$ 0,00 R$ 1.437,52
FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE

SOUZA FUNDHAS R$ 0,00 R$ 32.280,94
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO R$ 0,00 R$ 18.661,08
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE

DADOS DO MUNICIPIO DE PORTO R$ 0,00 R$ 11.905,71

ALEGRE PROCEMPA
MUNICIPIO DE SANTA RITA DO ITUETO R$ 0,00 R$ 7.330,40
MUNICIPIO DE SANTA ROSA R$ 0,00 R$ 5.630,97

LtdEPM Empresa Paranaense De Montagens R$ 0,00 R$ 1.122,00
MUNICIPIO DE GUARACI R$ 0,00 R$ 1.570,80
MUNICIPIO DE SANTA CECILIA R$ 0,00 R$ 3.979,36
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO IVAI R$ 0,00 R$ 76,16
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA R$ 0,00 R$ 2.570,40

BAHIA
MUNICIPIO DE PARANAVAI R$ 0,00 R$ 38.521,41
MUNICIPIO DE TUNTUM R$ 0,00 R$9.941,74
CHAPECO CAMARA DE

VEREADORESCHAPECO CAMARA DE R$ 0,00 R$ 475,08

VEREADORES
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL DE TERRA BOA R$ 0,00 R$29.99
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO R$ 0,00 R$ 23.623,35

ACRE
MUNICIPIO DE NOVO SANTO ANTONIO R$ 0,00 R$ 15.858,42
MUNICIPIO DE TERRA BOA R$ 0,00 R$ 2.036,13
SECRETARIA DE ESTADO DA

SEGURANCA PUBLICA R$ 0,00 R$129.350,18
MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA R$ 0,00 R$ 85.680,00
MORETTI E SENEM CORRETORA DE

SEGUROS LTDA R$ 0,00 R$ 120,00
COMANDO PNEUS LTDA R$ 0,00 R$ 1.579,50
CONSORCIO PUBLICO INTERFED DE

SAUDE DA REGIAO DE FSA R$ 0,00 R$5.712,00
FUNDACAO PROTEGER R$ 0,00 R$ 1.067,03
MUNICIPIO DE PORTO ESPERIDIAO R$ 0,00 R$ 22.181,60
MUNICIPIO DE MARINGA R$ 0,00 R$ 242.650,29
MUNICIPIO DE PONTE ALTA R$ 0,00 R$ 3.808,00
MUNICIPIO DE LAGOA NOVA R$ 0,00 R$ 17.174,08
CONSORCIO PUBLICO

INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO R$ 0,00 R$ 21.525,24

SETENTRIAO PARANAENSE CISAMUSEP
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E

ESGOTO DE SALTO SAAE SALTO R$ 0,00 R$6.341,65
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQ

EMPRESAS DO ESTADO DE MATO R$ 0,00 R$ 132,59

GROSSO
BBC CONSTRUCOES LTDA R$ 0,00 R$ 13.620,25
MUNICIPIO DE CANDOI R$ 0,00 R$ 7.196,74
MUNICIPIO DE ITAPURANGA R$ 0,00 R$ 3.045,45
SOFT SISTEMAS ELETRONICOS LTDA R$ 0,00 R$ 800,00
MUNDO PET CLINICA VETERINARIA E

PETSHOP LTDA R$ 0,00 R$ 90,00
EMPRESA TERESINENSE DE

DESENVOLVIMENTO URBANO R$ 0,00 R$ 19.453,74
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE

PAICANDU R$ 0,00 R$ 19.696,88
MUNICIPIO DE MARIAPOLIS R$ 0,00 R$ 1.428,00
MUNICIPIO DE MIRACATU R$ 0,00 R$ 4.641,00
SAMPA PASTEIS CLASSICOS LTDA R$ 0,00 R$ 60,00
EMPRESA DE TRENS URBANOS DE

PORTO ALEGRE SA TRENSURB R$ 0,00 R$1.281,90
GO COFFEE PB R$ 0,00 R$ 120,00
MUNICIPIO DE BOM JARDIM DA SERRA R$ 0,00 R$ 2.903,60
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DA 12A REGIAO R$ 0,00 R$ 38.936,49
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE

RODAGEM R$ 0,00 R$ 16.027,35
FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE R$ 0,00 R$ 9.055,00

SAO SEBASTIAOO S

NAO CIRCULANTE

R$ 208.782,06

R$ 227.764,45

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO R$ 0,00 R$ 20.600,00
CREDITOS R$ 0,00 R$ 20.600,00
Outros creditos R$ 0,00 R$ 20.600,00
Cota Capital Unicred R$ 0,00 R$ 20.600,00

IMOBILIZADO

R$ 208.782,06

R$ 207.164,45

VALORES ORIGINAIS

R$ 213.962,00

R$ 256.562,00

Maquinas e Equipamentos

R$ 87.962,00

R$ 87.962,00

Veiculos

R$ 126.000,00

R$ 168.600,00

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA

R$ (5.179,94)

R$ (49.397,55)

(-) Depreciacao Acumulada Maquinas e
Equipamentos

R$ (21,99)

R$ (8.221,95)

(-) Depreciacao Acumulada Veiculos

R$ (5.157,95)

R$ (41.175,60)

PASSIVO R$ 1.198.933,14 R$ 2.356.317,77
CIRCULANTE R$ 243.016,12 R$ 371.774,10
eSS OeS LIASALHISTA E R$ 91.044,55 R$ 26.769,10
TRABALHISTAS R$ 34.292,64 R$ 12.838,58
Salarios e Remuneracoes a Pagar R$ 34.292,64 R$ 12.838,58
ENCARGOS SOCIAIS R$ 6.751,91 R$ 13.930,52
INSS a Recolher R$ 2.987,87 R$ 11.297,47
FGTS a Recolher R$ 3.764,04 R$ 2.633,05
PROVISOES R$ 50.000,00 R$ (0,00)
Lucros a distribuir R$ 50.000,00 R$ (0,00)
(-) FORNECEDORES R$ (0,00) R$ 11.125,09
(-) FORNECEDORES R$ (0,00) R$ 11.125,09
D B weoico s 0m
IN'(:-g)g'\AAIXI_:_EII(_:'I&UIZ CASAGRANDE R$ (0,00) R$ 900,00
(-) A C DA S OLIVEIRA R$ (0,00) R$ 1.506,96
(-) Conplan Sistemas de Informatica Ltda R$ (0,00) R$ 7.568,00
(-) BOLSA NACIONAL DE COMPRAS R$ (0,00) R$ 196,20
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS R$ 74.332,50 R$ 147.469,36
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS R$ 62.683,29 R$ 147.469,36
Emprestimos R$ 26.044,44 R$ (0,00)
(-) Emprestimo GRP Forte Contabilidade R$ (0,00) R$ 25.786,00
Financiamento R$ 13.722,22 R$ (0,00)
Emprestimo Banco Evolua n 124112 R$ 22.916,63 R$ (0,00)
(-) Emprestimo Sicredi C40734103 R$ (0,00) R$ 60.606,00
(-) Emprestimo Unicred 2024130059 R$ (0,00) R$ 61.077,36
CONSORCIOS R$ 11.649,21 R$ (0,00)
Quotas de Consorcios a Pagar R$ 11.649,21 R$ (0,00)
CONTAS A PAGAR R$ 16.000,00 R$ (0,00)
Cartao de Credito R$ 16.000,00 R$ (0,00)
OBRIGACOES FISCAIS R$ 61.639,07 R$ 186.410,55
OBRIGACOES FISCAIS R$ 61.639,07 R$ 186.410,55
IRRF a Recolher R$ 1.060,29 R$ 246,38
(-) PIS a Recolher R$ (0,00) R$ 7.753,44
(-) COFINS a Recolher R$ (0,00) R$ 35.785,46
(-) ISSQN a Recolher R$ (0,00) R$ 11.893,41
(-) IRPJ a Recolher R$ (0,00) R$ 76.923,53
(-) CSLL a Recolher R$ (0,00) R$ 53.808,33
SIMPLES Nacional a Recolher R$ 60.578,78 R$ (0,00)

NAO CIRCULANTE

R$ 160.032,53

R$ 475.997,83

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

R$ 160.032,53

R$ 475.997,83

EMPRESTIMOS

R$ 125.092,79

R$ 460.904,97

Emprestimo Banco Evolua n 92287 R$ 54.259,41 R$ 54.259,41
(-) Emprestimo Unicred 2024130059 R$ (0,00) R$ 198.501,51
(-) Emprestimo Sicredi C40734103 R$ (0,00) R$ 139.394,00
Emprestimo Banco Evolua n 124112 R$ 70.833,38 R$ 68.750,05
FINANCIAMENTOS R$ 24.277,78 R$ (0,00)
Financiamentos R$ 24.277,78 R$ (0,00)
CONSORCIOS R$ 10.661,96 R$ 15.092,86
Quotas de Consorcios a Pagar R$ 10.661,96 R$ 15.092,86

PATRIMONIO LIQUIDO

R$ 795.884,49

R$ 1.508.545,84

CAPITAL SOCIAL R$ 80.000,00 R$ 80.000,00
CAPITAL REALIZADO R$ 80.000,00 R$ 80.000,00
Capital Subscrito R$ 80.000,00 R$ 80.000,00

OUTRAS CONTA DO PATRIMONIO
LIQUIDO

R$ 715.884,49

R$ 1.428.545,84

Lucros Acumulados

R$ 715.884,49

R$ 1.428.545,84

Lucros Acumulados

R$ 715.884,49

R$ 1.701.204,39

(-) Prejuizos Acumulados

RS$ (0,00)

R$ (272.658,55)

Este documento € parte integrante de escrituragao cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero
61.12.9D.E1.CB.D2.24.05.64.42.A8.8F.52.35.B6.30.36.71.1C.BD-4, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versdo 10.3.2 do Visualizador Paginalde 1



DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade:
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Numero de Ordem do Livro: 8

Periodo Selecionado:
DEMONSTRACOES CONTABEIS

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 38.928.121/0001-70

01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Descricdo Nota

Saldo anterior

Saldo atual

RECEITA BRUTA OPERACIONAL

R$ 2.773.070,80

R$ 7.351.923,38

VENDA DE SERVICOS

R$ 2.773.070,80

R$ 7.351.923,38

Venda Servicos Mercado Interno

R$ 2.773.070,80

R$ 7.351.923,38

(-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA

R$ (289.712,79)

R$ (364.172,51)

(-) IMPOSTOS SOBRE VENDAS

R$ (289.712,79)

R$ (364.172,51)

(-) COFINS Sobre Receita Bruta R$ (0,00) R$ (172.708,12)
(-) PIS Sobre Receita Bruta R$ (0,00) R$ (37.420,11)
(-) ISSON R$ (0,00) R$ (154.044,28)

(-) SIMPLES Nacional

R$ (289.712,79)

R$ (0,00)

RECEITA LIQUIDA OPERACIONAL

R$ 2.483.358,01

R$ 6.987.750,87

(-) CUSTO DOS BENS E SERVICOS

R$ (373.885,30)

R$ (2.184.109,12)

(-) CUSTO DA REVENDA DE
MERCADORIAS

R$ (373.885,30)

R$ (2.184.109,12)

(-) CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS

R$ (373.885,30)

R$ (2.184.109,12)

(-) Custo dos servicos prestados

R$ (254.779,53)

R$ (1.357.927,87)

(-) Servicos de Terceiros

R$ (119.105,77)

R$ (826.181,25)

LUCRO BRUTO

R$ 2.109.472,71

R$ 4.803.641,75

(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS

R$ (1.165.061,90)

R$ (2.159.491,18)

(-) DESPESAS COM PESSOAL

R$ (344.916,87)

R$ (561.006,22)

(-) Remuneracao Estagiarios

R$ (0,00)

R$ (22.241,98)

(-) Ordenados Salarios Gratificacoes a

R$ (280.146,67)

R$ (345.721,83)

Empregados
(-) 13Salario R$ (21.159,91) R$ (27.129,71)
(-) Ferias R$ (10.643,91) R$ (40.655,89)
(-) Encargos Sociais Previdencia Social INSS R$ (0,00) R$ (90.209,36)
(-) Encargos Sociais FGTS R$ (24.817,66) R$ (33.247,45)
(-) Assistencia Medica e Social R$ (8.148,72) R$ (0,00)

(-) Indenizacoes e Multas Trabalhistas

R$ (0,00)

R$ (1.800,00)

(-) OCUPACAO

R$ (23.458,19)

R$ (81.121,45)

(-) Alugueis e Condominio

R$ (23.458,19)

R$ (81.121,45)

(-) UTILIDADES E SERVICOS

R$ (46.479,14)

R$ (106.996,96)

(-) Correios R$ (4.450,45) R$ (0,00)
(-) Honorarios advocaticios R$ (27.820,00) R$ (58.500,00)
(-) Energia Eletrica R$ (5.076,86) R$ (11.871,21)
(-) Agua e Esgoto R$ (203,21) R$ (816,95)
(-) Telefone R$ (2.178,11) R$ (7.476,68)
(-) Internet R$ (973,69) R$ (1.706,34)
(-) Seguros R$ (5.776,82) R$ (26.625,78)

(-) DESPESAS GERAIS

RS$ (720.857,51)

R$ (1.374.415,58)

(-) Despesas diversas

R$ (148.692,26)

R$ (12.930,82)

(-) Despesa com Veiculos

R$ (3.676,80)

R$ (27.875,54)

(-) Combustivel

R$ (21.761,27)

R$ (20.808,66)

(-) Despesa com Licitacoes R$ (30.953,67) R$ (565,00)
(-) Entidades e Associacoes R$ (1.075,32) R$ (1.161,00)
(-) Material de limpeza R$ (0,00) R$ (412,03)

(-) Locacao de veiculos

R$ (14.091,46)

R$ (59.686,03)

(-) Despesa com Informatica

R$ (21.029,81)

R$ (61.426,11)

(-) Despesa com Softwares

R$ (93.885,36)

R$ (182.112,10)

(-) Despesa com Confraternizacao

R$ (12.116,59)

R$ (13.351,00)

(-) Despesa com Material de Escritorio

R$ (17.489,36)

R$ (0,00)

(-) Locacao de Equipamentos

RS$ (7.156,30)

R$ (7.880,00)

(-) Despesas com Cartao de Credito

RS (0,00)

R$ (930.266,00)

(-) Despesa com CursosMentorias

R$ (0,00)

R$ (25.433,58)

(-) Manutencao e Reparos

R$ (20.604,71)

R$ (12.177,94)

(-) Despesa com Viagens R$ (244.058,72) R$ (362,50)
(-) Material de Escritorio R$ (0,00) R$ (5.011,59)
(-) Propaganda e Publicidade R$ (12.504,06) R$ (4.820,00)

(-) Materiais de Uso e Consumo

R$ (62.690,05)

R$ (5.065,13)

(-) Copa Cozinha e Refeitorio

R$ (9.071,77)

R$ (1.685,55)

(-) Seguranca e Vigilancia

RS (0,00)

R$ (1.385,00)

(-) IMPOSTOS E TAXAS

R$ (29.350,19)

R$ (35.950,97)

(-) Impostos e taxas diversas

R$ (29.350,19)

R$ (7.236,96)

(-) CREAART R$ (0,00) R$ (25.821,73)
(-) CRM R$ (0,00) R$ (2.028,00)
(-) Alvara Municipal R$ (0,00) R$ (864,28)
(-) DESPESA COM VENDAS R$ (2.127,90) R$ (0,00)
(-) Comissoes de Vendas R$ (2.127,90) R$ (0,00)

LUCRO ANTES DA RECEITAS E DESPESAS
FINANCEIRAS

R$ 942.282,91

R$ 2.644.150,57

(-) ENCARGOS FINANCEIROS LIQUIDOS

R$ (16.469,23)

R$ (109.420,66)

(-) DESPESAS FINANCEIRAS

R$ (16.506,70)

R$ (109.921,71)

(-) Multas Pagas R$ (155,66) R$ (1.173,88)
(-) Juros Sobre EmprestimosFinanciamentos R$ (3.859,47) R$ (88.201,17)
(-) Juros Pagos s Impostos R$ (0,00) R$ (441,31)
(-) Juros Pagos ou Incorridos R$ (5.934,39) R$ (263,46)
(-) Descontos Concedidos R$ (0,00) R$ (5.912,64)
(-) Despesas Bancarias R$ (6.557,18) R$ (9.633,96)
(-) Tarifa Cobranca Bancaria R$ (0,00) R$ (4.295,29)
RECEITAS FINANCEIRAS R$ 37,47 R$ 501,05
Descontos Obtidos R$ (0,00) R$ 0,01
Juros Recebidos ou Auferidos R$ 37,47 R$ 501,04

LUCRO ANTES DOS IMPOSTOS SOBRE O
LUCRO

R$ 925.813,68

R$ 2.534.729,91

(-) IMPOSTO DE RENDA E CSLL R$ (0,00) R$ (594.074,82)
(-) Contribuicao Social CSLL R$ (0,00) R$ (165.012,23)
(-) Imposto de Renda IRPJ R$ (0,00) R$ (429.062,59)

LUCRO LIQUIDO DAS OPERACOES
CONTINUADAS

R$ 925.813,68

R$ 1.940.655,09

(-) GANHOS E PERDAS DO ATIVO NAO
CIRCULANTE

R$ (5.179,94)

R$ (44.217,61)

(-) GANHOPERDA ATIVO IMOBILIZADO

R$ (5.179,94)

R$ (44.217,61)

(-) Depreciacao e Amortizacao

R$ (5.179,94)

R$ (44.217,61)

(-) PREJUIZO DAS OPERACOES
DESCONTINUADAS

R$ (5.179,94)

R$ (44.217,61)

LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO

R$ 920.633,74

R$ 1.896.437,48

Este documento € parte integrante de escrituragao cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero
61.12.9D.E1.CB.D2.24.05.64.42.A8.8F.52.35.B6.30.36.71.1C.BD-4, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 10.3.2 do Visualizador Paginalde 1



DEMONSTRA(}AO DE LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS i

Entidade: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Periodo da Escrituracédo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNP 38.928.121/0001-70 Numero de Ordem do Livro: 8

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Caodigo de Aglutinagdo das Contas de Patriménio Liquido
Histérico
Lucros Acumulados (R$)

Distribuicao de lucros do periodo (-)1.183.776,13
Lucro do Periodo 2.169.096,03
Prejuizo do Periodo (-)272.658,55

Notas

Este documento € parte integrante de escrituragao cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero
61.12.9D.E1.CB.D2.24.05.64.42.A8.8F.52.35.B6.30.36.71.1C.BD-4, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped Versédo 10.3.2 do Visualizador Paginalde 1



ANALISE DE BALANGO ANUAL Pagina 1
DE DEZEMBRO DE 2023 A DEZEMBRO DE 2024
RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 38.928.121/0001-70 Data: 06/05/2025 14:36.44

INDICE DE LIQUIDEZ

Solvéncia Geral: Quanto a empresa possui em Ativos para pagamento do total de suas dividas.

(Ativo Total / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante))

12/2024 2.356.317,77
371.774,10 + 475.997,83

= 2,78

Em 31/12/2024: Para cada real de capitais de terceiros, a empresa dispde de R$ 2,78 de recursos totais para pagamento.

Liquidez Corrente: Quanto a empresa possui em bens e direitos de curto prazo para liquidar dividas.

(Ativo Circulante / Passivo Circulante)

12/2024 2.128.553,32
371.774,10

= 5,73

Em 31/12/2024: Para cada real de divida a curto prazo a empresa dispde de R$ 5,73 para seu pagamento.

Liquidez Seca: Quanto a empresa possui em bens e direitos de curto prazo (- Estoques) para liquidar as dividas.

((Ativo Circulante - Estoques) / Passivo Circulante)

12/2024 2.128.553,32 - 0,00
371.774,10

= 5,73

Em 31/12/2024: Sem contar com seus estoques, para cada real de divida a curto prazo, a empresa dispée de R$ 5,73 para seu
pagamento

Liquidez Geral: Quanto a empresa possui em bens e direitos de curto prazo + longo prazo para liquidar as dividas.

((Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante))

12/2024 2.128.553,32 + 0,00
371.774,10 + 475.997,83

= 2,51

Em 31/12/2024: Para cada real de capitais de terceiros, a empresa dispde de R$ 2,51 de recursos totais para pagamento.




ANALISE DE BALANGO ANUAL Pagina 2
DE DEZEMBRO DE 2023 A DEZEMBRO DE 2024
RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 38.928.121/0001-70 Data: 06/05/2025 14:36.44

ESTRUTURA DE CAPITAL

Participagdo de Capital de Terceiros: Quanto a empresa deve a terceiros em relagdo ao Patriménio Liquido

((Passivo Circulante+Passivo Nao Circulante) / Patrimonio Liquido)

12/2024 371.774,10 + 475.997,83
1.508.545,84

= 0,56

Em 31/12/2024: Para cada real de Patriménio Liquido a empresa deve R$ 0,56.

Endividamento sobre o Ativo Total: Quanto a empresa deve a terceiros em relagéo ao seu ativo total(bens e direitos)

((Passivo Circulante+Passivo Nao Circulante) / Ativo Total)

12/2024 371.774,10 + 475.997,83
2.356.317,77

= 0,36

Em 31/12/2024: Para cada real de ativo total a empresa deve R$ 0,36.

Endividamento a Curto Prazo: Evidencia qual a parcela que vence a curto prazo, no endividamento total

(Passivo Circulante / (Passivo Circulante+Passivo Nao Circulante))

12/2024 371.774,10
371.774,10 + 475.997,83

= 0,44

Em 31/12/2024: Para cada real de divida total a empresa deve R$ 0,44 a curto prazo

Imobilizagdo do Patriménio Liquido: Proporgao de recursos proprios aplicados em bens do ativo permanente

(Ativo Permanente / Patrimoénio Liquido)

12/2024 207.164,45

= 0,14
1.508.545,84

Em 31/12/2024: Para cada real de capital proprio a empresa aplicou R$ 0,14 no ativo permanente.

Imobilizacdo Recursos nao Correntes: Propor¢do dos recursos nao correntes aplicado no ativo permanente

(Ativo Permanente / (Patriménio Liquido+Passivo Nao Circulante))

12/2024 207.164,45 = 0,10

1.508.545,84 + 475.997,83

Em 31/12/2024: Para cada real de recursos nao correntes(PL+PNC) a empresa aplicou R$ 0,10 no ativo permanente.

Imobilizagado do Investimento Total: Proporgéo dos recursos totais aplicados no ativo permanente

((Investimentos + Imobilizado + Intangivel) / Ativo Total)

12/2024 0,00 + 207.164,45 + 0,00
2.356.317,77

= 0,09

Em 31/12/2024: Para cada real de recursos totais a empresa aplicou R$ 0,09 no ativo permanente.

Pato Branco, 31 de DEZEMBRO de 2024
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Numero de Ordem do Livro: 8

Periodo Selecionado:
DEMONSTRACOES CONTABEIS

CNPJ: 38.928.121/0001-70

01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final

ATIVO R$ 1.198.933,14 R$ 2.356.317,77
CIRCULANTE R$ 990.151,08 R$ 2.128.553,32
DISPONIVEL R$ 458.307,82 R$ 741.539,03
Caixa R$ 98.360,68 R$ 6.078,92
BANCOS R$ 360.325,33 R$ 358.455,10
Banco Sicredi R$ 494,19 R$ 112.101,36
Banco Bradesco R$ 999,86 R$ 0,00
Banco do Brasil R$ 4.036,50 R$ 575,50

Banco Unicred

R$ 354.794,78

R$ 245.693,71

Banco Evolua R$ 0,00 R$ 84,53
APLICACOES R$ 0,00 R$ 377.005,01
Aplicacao Unicred R$ 0,00 R$ 377.005,01
(-) EQUIVALENTES DE CAIXA

APLICACOES FINANCEIRAS RS (378,19) R$0,00
(-) Equivalentes de Caixa R$ (378,19) R$ 0,00

CREDITOS

R$ 531.843,26

R$ 1.387.014,29

DUPLICATAS A RECEBER

R$ 531.843,26

R$ 1.387.014,29

Duplicatas a receber R$ 531.843,26 R$ 32.181,50
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA R$ 0,00 R$ 1.566,04
CLIENTES A RECEBER R$ 0,00 R$ 1.353.266,75
MUNICIPIO DE NOVA PRATA DO

IGUACU R$ 0,00 R$ 1.010,74
Municipio De Passo Fundo R$ 0,00 R$ 1.290,57

_ Fundacao Professor Dr Manoel Pedro R$ 0,00 R$ 2.427.60

Pimentel
Municipio de Capanema R$ 0,00 R$ 5.548,03
MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS R$ 0,00 R$ 733,04
Municipio de Novo Mundo R$ 0,00 R$ 943,52
Prefeitura Municipal de Barra do Garcas R$ 0,00 R$ 53.115,89
MUNICIPIO DE ITAPEVA R$ 0,00 R$ 39.941,64
Municipio De Muniz Freire R$ 0,00 R$ 1.428,95
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA R$ 0,00 R$ 75.219,67
Municipio de Pimenta Bueno R$ 0,00 R$ 1.799,28
CENTRO MEDICO INTEGRADO DO

SUDOESTE LTDA R$ 0,00 R$ 1.516,41
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA

REDE DE URGENCIAS DO SUDOESTE DO R$ 0,00 R$1.113,84

PARANA
FUNDACAO ESPACO CULTURAL DA

PARAIBA FUNESC R$ 0,00 R$ 3.808,00
MUNICIPIO DE CORDILHEIRA ALTA R$ 0,00 R$9.770,48
MUNICIPIO DE DOM CAVATI R$ 0,00 R$ 5.045,60
Municipio de Guaraciama R$ 0,00 R$ 3.157,46
MUNICIPIO DE LAGOA VERMELHA R$ 0,00 R$ 5.249,82
MUNICIPIO DE MARUMBI R$ 0,00 R$ 945,32

SUrUNICIPIO DE NOVA ALVORADA DO R$ 0,00 R$ 10.768,52
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO

SUDOESTE R$ 0,00 R$ 288,40
Municipio de Palmas de Monte Alto R$ 0,00 R$ 6.473,60
MUNICIPIO DE PEREIRA BARRETO R$ 0,00 R$ 476,00
MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL R$ 0,00 R$1.179,61
Municipio de Ronda Alta R$ 0,00 R$ 7.616,00
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO

PARDO R$ 0,00 R$ 33.358,08
MUNICIPIO DE TAIOBEIRAS R$ 0,00 R$ 1.312,63
Municipio de Verdelandia R$ 0,00 R$ 1.316,62
RTD DIAGNOSTICOS POR IMAGEM R$ 0,00 R$ 955,59

LTDA
03777341004587 R$ 0,00 R$ 83.295,79
TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS SA

TELEBRAS R$ 0,00 R$ 7.532,00
MUNICIPIO DE CUJUBIM R$ 0,00 R$ 21.471,74
Municipio de Dores de Guanhaes R$ 0,00 R$ 12.042,80
Municipio de Paula Freitas R$ 0,00 R$ 51,44
MUNICIPIO DE QUIXELO R$ 0,00 R$ 4.482,33
MUNICIPIO DE SALINAS R$ 0,00 R$ 2.056,32
SERVICO DE APOIO AS MICRO E

PEQUENAS EMPRESAS DO R$ 0,00 R$ 6.831,70

PARANASEBRAEPR
COMPANHIA DE PESQUISA DE

RECURSOS MINERAIS CPRM R$ 0,00 R$ 828,92
CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DO AMAZONAS R$ 0,00 R$ 563,32
CONSORCIO DE SAUDE DOS

MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA R$ 0,00 R$ 28.646,69

CONSAMU
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO

SOCIAL R$ 0,00 R$ 44.223,64
MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE R$ 0,00 R$ 518,84
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE

AGUA E ESGOTO R$ 0,00 R$ 3.312,67
SERVICO NACIONAL DE

APRENDIZAGEM RURAL SENAR ARMT R$ 0,00 R$5153,31
MUNICIPIO DE ELDORADO DO SUL R$ 0,00 R$ 1.523,91
MUNICIPIO DE PALMA SOLA R$ 0,00 R$ 190,40
MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA R$ 0,00 R$ 1.437,52
FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE

SOUZA FUNDHAS R$ 0,00 R$ 32.280,94
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO R$ 0,00 R$ 18.661,08
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE

DADOS DO MUNICIPIO DE PORTO R$ 0,00 R$ 11.905,71

ALEGRE PROCEMPA
MUNICIPIO DE SANTA RITA DO ITUETO R$ 0,00 R$ 7.330,40
MUNICIPIO DE SANTA ROSA R$ 0,00 R$ 5.630,97

LtdEPM Empresa Paranaense De Montagens R$ 0,00 R$ 1.122,00
MUNICIPIO DE GUARACI R$ 0,00 R$ 1.570,80
MUNICIPIO DE SANTA CECILIA R$ 0,00 R$ 3.979,36
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO IVAI R$ 0,00 R$ 76,16
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA R$ 0,00 R$ 2.570,40

BAHIA
MUNICIPIO DE PARANAVAI R$ 0,00 R$ 38.521,41
MUNICIPIO DE TUNTUM R$ 0,00 R$9.941,74
CHAPECO CAMARA DE

VEREADORESCHAPECO CAMARA DE R$ 0,00 R$ 475,08

VEREADORES
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL DE TERRA BOA R$ 0,00 R$29.99
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO R$ 0,00 R$ 23.623,35

ACRE
MUNICIPIO DE NOVO SANTO ANTONIO R$ 0,00 R$ 15.858,42
MUNICIPIO DE TERRA BOA R$ 0,00 R$ 2.036,13
SECRETARIA DE ESTADO DA

SEGURANCA PUBLICA R$ 0,00 R$129.350,18
MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA R$ 0,00 R$ 85.680,00
MORETTI E SENEM CORRETORA DE

SEGUROS LTDA R$ 0,00 R$ 120,00
COMANDO PNEUS LTDA R$ 0,00 R$ 1.579,50
CONSORCIO PUBLICO INTERFED DE

SAUDE DA REGIAO DE FSA R$ 0,00 R$5.712,00
FUNDACAO PROTEGER R$ 0,00 R$ 1.067,03
MUNICIPIO DE PORTO ESPERIDIAO R$ 0,00 R$ 22.181,60
MUNICIPIO DE MARINGA R$ 0,00 R$ 242.650,29
MUNICIPIO DE PONTE ALTA R$ 0,00 R$ 3.808,00
MUNICIPIO DE LAGOA NOVA R$ 0,00 R$ 17.174,08
CONSORCIO PUBLICO

INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO R$ 0,00 R$ 21.525,24

SETENTRIAO PARANAENSE CISAMUSEP
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E

ESGOTO DE SALTO SAAE SALTO R$ 0,00 R$6.341,65
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQ

EMPRESAS DO ESTADO DE MATO R$ 0,00 R$ 132,59

GROSSO
BBC CONSTRUCOES LTDA R$ 0,00 R$ 13.620,25
MUNICIPIO DE CANDOI R$ 0,00 R$ 7.196,74
MUNICIPIO DE ITAPURANGA R$ 0,00 R$ 3.045,45
SOFT SISTEMAS ELETRONICOS LTDA R$ 0,00 R$ 800,00
MUNDO PET CLINICA VETERINARIA E

PETSHOP LTDA R$ 0,00 R$ 90,00
EMPRESA TERESINENSE DE

DESENVOLVIMENTO URBANO R$ 0,00 R$ 19.453,74
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE

PAICANDU R$ 0,00 R$ 19.696,88
MUNICIPIO DE MARIAPOLIS R$ 0,00 R$ 1.428,00
MUNICIPIO DE MIRACATU R$ 0,00 R$ 4.641,00
SAMPA PASTEIS CLASSICOS LTDA R$ 0,00 R$ 60,00
EMPRESA DE TRENS URBANOS DE

PORTO ALEGRE SA TRENSURB R$ 0,00 R$1.281,90
GO COFFEE PB R$ 0,00 R$ 120,00
MUNICIPIO DE BOM JARDIM DA SERRA R$ 0,00 R$ 2.903,60
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DA 12A REGIAO R$ 0,00 R$ 38.936,49
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE

RODAGEM R$ 0,00 R$ 16.027,35
FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE R$ 0,00 R$ 9.055,00

SAO SEBASTIAOO S

NAO CIRCULANTE

R$ 208.782,06

R$ 227.764,45

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO R$ 0,00 R$ 20.600,00
CREDITOS R$ 0,00 R$ 20.600,00
Outros creditos R$ 0,00 R$ 20.600,00
Cota Capital Unicred R$ 0,00 R$ 20.600,00

IMOBILIZADO

R$ 208.782,06

R$ 207.164,45

VALORES ORIGINAIS

R$ 213.962,00

R$ 256.562,00

Maquinas e Equipamentos

R$ 87.962,00

R$ 87.962,00

Veiculos

R$ 126.000,00

R$ 168.600,00

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA

R$ (5.179,94)

R$ (49.397,55)

(-) Depreciacao Acumulada Maquinas e
Equipamentos

R$ (21,99)

R$ (8.221,95)

(-) Depreciacao Acumulada Veiculos

R$ (5.157,95)

R$ (41.175,60)

PASSIVO R$ 1.198.933,14 R$ 2.356.317,77
CIRCULANTE R$ 243.016,12 R$ 371.774,10
eSS OeS LIASALHISTA E R$ 91.044,55 R$ 26.769,10
TRABALHISTAS R$ 34.292,64 R$ 12.838,58
Salarios e Remuneracoes a Pagar R$ 34.292,64 R$ 12.838,58
ENCARGOS SOCIAIS R$ 6.751,91 R$ 13.930,52
INSS a Recolher R$ 2.987,87 R$ 11.297,47
FGTS a Recolher R$ 3.764,04 R$ 2.633,05
PROVISOES R$ 50.000,00 R$ (0,00)
Lucros a distribuir R$ 50.000,00 R$ (0,00)
(-) FORNECEDORES R$ (0,00) R$ 11.125,09
(-) FORNECEDORES R$ (0,00) R$ 11.125,09
D B weoico s 0m
IN'(:-g)g'\AAIXI_:_EII(_:'I&UIZ CASAGRANDE R$ (0,00) R$ 900,00
(-) A C DA S OLIVEIRA R$ (0,00) R$ 1.506,96
(-) Conplan Sistemas de Informatica Ltda R$ (0,00) R$ 7.568,00
(-) BOLSA NACIONAL DE COMPRAS R$ (0,00) R$ 196,20
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS R$ 74.332,50 R$ 147.469,36
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS R$ 62.683,29 R$ 147.469,36
Emprestimos R$ 26.044,44 R$ (0,00)
(-) Emprestimo GRP Forte Contabilidade R$ (0,00) R$ 25.786,00
Financiamento R$ 13.722,22 R$ (0,00)
Emprestimo Banco Evolua n 124112 R$ 22.916,63 R$ (0,00)
(-) Emprestimo Sicredi C40734103 R$ (0,00) R$ 60.606,00
(-) Emprestimo Unicred 2024130059 R$ (0,00) R$ 61.077,36
CONSORCIOS R$ 11.649,21 R$ (0,00)
Quotas de Consorcios a Pagar R$ 11.649,21 R$ (0,00)
CONTAS A PAGAR R$ 16.000,00 R$ (0,00)
Cartao de Credito R$ 16.000,00 R$ (0,00)
OBRIGACOES FISCAIS R$ 61.639,07 R$ 186.410,55
OBRIGACOES FISCAIS R$ 61.639,07 R$ 186.410,55
IRRF a Recolher R$ 1.060,29 R$ 246,38
(-) PIS a Recolher R$ (0,00) R$ 7.753,44
(-) COFINS a Recolher R$ (0,00) R$ 35.785,46
(-) ISSQN a Recolher R$ (0,00) R$ 11.893,41
(-) IRPJ a Recolher R$ (0,00) R$ 76.923,53
(-) CSLL a Recolher R$ (0,00) R$ 53.808,33
SIMPLES Nacional a Recolher R$ 60.578,78 R$ (0,00)

NAO CIRCULANTE

R$ 160.032,53

R$ 475.997,83

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

R$ 160.032,53

R$ 475.997,83

EMPRESTIMOS

R$ 125.092,79

R$ 460.904,97

Emprestimo Banco Evolua n 92287 R$ 54.259,41 R$ 54.259,41
(-) Emprestimo Unicred 2024130059 R$ (0,00) R$ 198.501,51
(-) Emprestimo Sicredi C40734103 R$ (0,00) R$ 139.394,00
Emprestimo Banco Evolua n 124112 R$ 70.833,38 R$ 68.750,05
FINANCIAMENTOS R$ 24.277,78 R$ (0,00)
Financiamentos R$ 24.277,78 R$ (0,00)
CONSORCIOS R$ 10.661,96 R$ 15.092,86
Quotas de Consorcios a Pagar R$ 10.661,96 R$ 15.092,86

PATRIMONIO LIQUIDO

R$ 795.884,49

R$ 1.508.545,84

CAPITAL SOCIAL R$ 80.000,00 R$ 80.000,00
CAPITAL REALIZADO R$ 80.000,00 R$ 80.000,00
Capital Subscrito R$ 80.000,00 R$ 80.000,00

OUTRAS CONTA DO PATRIMONIO
LIQUIDO

R$ 715.884,49

R$ 1.428.545,84

Lucros Acumulados

R$ 715.884,49

R$ 1.428.545,84

Lucros Acumulados

R$ 715.884,49

R$ 1.701.204,39

(-) Prejuizos Acumulados

RS$ (0,00)

R$ (272.658,55)

Este documento € parte integrante de escrituragao cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade:
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Numero de Ordem do Livro: 8

Periodo Selecionado:
DEMONSTRACOES CONTABEIS

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 38.928.121/0001-70

01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Descricdo Nota

Saldo anterior

Saldo atual

RECEITA BRUTA OPERACIONAL

R$ 2.773.070,80

R$ 7.351.923,38

VENDA DE SERVICOS

R$ 2.773.070,80

R$ 7.351.923,38

Venda Servicos Mercado Interno

R$ 2.773.070,80

R$ 7.351.923,38

(-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA

R$ (289.712,79)

R$ (364.172,51)

(-) IMPOSTOS SOBRE VENDAS

R$ (289.712,79)

R$ (364.172,51)

(-) COFINS Sobre Receita Bruta R$ (0,00) R$ (172.708,12)
(-) PIS Sobre Receita Bruta R$ (0,00) R$ (37.420,11)
(-) ISSON R$ (0,00) R$ (154.044,28)

(-) SIMPLES Nacional

R$ (289.712,79)

R$ (0,00)

RECEITA LIQUIDA OPERACIONAL

R$ 2.483.358,01

R$ 6.987.750,87

(-) CUSTO DOS BENS E SERVICOS

R$ (373.885,30)

R$ (2.184.109,12)

(-) CUSTO DA REVENDA DE
MERCADORIAS

R$ (373.885,30)

R$ (2.184.109,12)

(-) CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS

R$ (373.885,30)

R$ (2.184.109,12)

(-) Custo dos servicos prestados

R$ (254.779,53)

R$ (1.357.927,87)

(-) Servicos de Terceiros

R$ (119.105,77)

R$ (826.181,25)

LUCRO BRUTO

R$ 2.109.472,71

R$ 4.803.641,75

(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS

R$ (1.165.061,90)

R$ (2.159.491,18)

(-) DESPESAS COM PESSOAL

R$ (344.916,87)

R$ (561.006,22)

(-) Remuneracao Estagiarios

R$ (0,00)

R$ (22.241,98)

(-) Ordenados Salarios Gratificacoes a

R$ (280.146,67)

R$ (345.721,83)

Empregados
(-) 13Salario R$ (21.159,91) R$ (27.129,71)
(-) Ferias R$ (10.643,91) R$ (40.655,89)
(-) Encargos Sociais Previdencia Social INSS R$ (0,00) R$ (90.209,36)
(-) Encargos Sociais FGTS R$ (24.817,66) R$ (33.247,45)
(-) Assistencia Medica e Social R$ (8.148,72) R$ (0,00)

(-) Indenizacoes e Multas Trabalhistas

R$ (0,00)

R$ (1.800,00)

(-) OCUPACAO

R$ (23.458,19)

R$ (81.121,45)

(-) Alugueis e Condominio

R$ (23.458,19)

R$ (81.121,45)

(-) UTILIDADES E SERVICOS

R$ (46.479,14)

R$ (106.996,96)

(-) Correios R$ (4.450,45) R$ (0,00)
(-) Honorarios advocaticios R$ (27.820,00) R$ (58.500,00)
(-) Energia Eletrica R$ (5.076,86) R$ (11.871,21)
(-) Agua e Esgoto R$ (203,21) R$ (816,95)
(-) Telefone R$ (2.178,11) R$ (7.476,68)
(-) Internet R$ (973,69) R$ (1.706,34)
(-) Seguros R$ (5.776,82) R$ (26.625,78)

(-) DESPESAS GERAIS

RS$ (720.857,51)

R$ (1.374.415,58)

(-) Despesas diversas

R$ (148.692,26)

R$ (12.930,82)

(-) Despesa com Veiculos

R$ (3.676,80)

R$ (27.875,54)

(-) Combustivel

R$ (21.761,27)

R$ (20.808,66)

(-) Despesa com Licitacoes R$ (30.953,67) R$ (565,00)
(-) Entidades e Associacoes R$ (1.075,32) R$ (1.161,00)
(-) Material de limpeza R$ (0,00) R$ (412,03)

(-) Locacao de veiculos

R$ (14.091,46)

R$ (59.686,03)

(-) Despesa com Informatica

R$ (21.029,81)

R$ (61.426,11)

(-) Despesa com Softwares

R$ (93.885,36)

R$ (182.112,10)

(-) Despesa com Confraternizacao

R$ (12.116,59)

R$ (13.351,00)

(-) Despesa com Material de Escritorio

R$ (17.489,36)

R$ (0,00)

(-) Locacao de Equipamentos

RS$ (7.156,30)

R$ (7.880,00)

(-) Despesas com Cartao de Credito

RS (0,00)

R$ (930.266,00)

(-) Despesa com CursosMentorias

R$ (0,00)

R$ (25.433,58)

(-) Manutencao e Reparos

R$ (20.604,71)

R$ (12.177,94)

(-) Despesa com Viagens R$ (244.058,72) R$ (362,50)
(-) Material de Escritorio R$ (0,00) R$ (5.011,59)
(-) Propaganda e Publicidade R$ (12.504,06) R$ (4.820,00)

(-) Materiais de Uso e Consumo

R$ (62.690,05)

R$ (5.065,13)

(-) Copa Cozinha e Refeitorio

R$ (9.071,77)

R$ (1.685,55)

(-) Seguranca e Vigilancia

RS (0,00)

R$ (1.385,00)

(-) IMPOSTOS E TAXAS

R$ (29.350,19)

R$ (35.950,97)

(-) Impostos e taxas diversas

R$ (29.350,19)

R$ (7.236,96)

(-) CREAART R$ (0,00) R$ (25.821,73)
(-) CRM R$ (0,00) R$ (2.028,00)
(-) Alvara Municipal R$ (0,00) R$ (864,28)
(-) DESPESA COM VENDAS R$ (2.127,90) R$ (0,00)
(-) Comissoes de Vendas R$ (2.127,90) R$ (0,00)

LUCRO ANTES DA RECEITAS E DESPESAS
FINANCEIRAS

R$ 942.282,91

R$ 2.644.150,57

(-) ENCARGOS FINANCEIROS LIQUIDOS

R$ (16.469,23)

R$ (109.420,66)

(-) DESPESAS FINANCEIRAS

R$ (16.506,70)

R$ (109.921,71)

(-) Multas Pagas R$ (155,66) R$ (1.173,88)
(-) Juros Sobre EmprestimosFinanciamentos R$ (3.859,47) R$ (88.201,17)
(-) Juros Pagos s Impostos R$ (0,00) R$ (441,31)
(-) Juros Pagos ou Incorridos R$ (5.934,39) R$ (263,46)
(-) Descontos Concedidos R$ (0,00) R$ (5.912,64)
(-) Despesas Bancarias R$ (6.557,18) R$ (9.633,96)
(-) Tarifa Cobranca Bancaria R$ (0,00) R$ (4.295,29)
RECEITAS FINANCEIRAS R$ 37,47 R$ 501,05
Descontos Obtidos R$ (0,00) R$ 0,01
Juros Recebidos ou Auferidos R$ 37,47 R$ 501,04

LUCRO ANTES DOS IMPOSTOS SOBRE O
LUCRO

R$ 925.813,68

R$ 2.534.729,91

(-) IMPOSTO DE RENDA E CSLL R$ (0,00) R$ (594.074,82)
(-) Contribuicao Social CSLL R$ (0,00) R$ (165.012,23)
(-) Imposto de Renda IRPJ R$ (0,00) R$ (429.062,59)

LUCRO LIQUIDO DAS OPERACOES
CONTINUADAS

R$ 925.813,68

R$ 1.940.655,09

(-) GANHOS E PERDAS DO ATIVO NAO
CIRCULANTE

R$ (5.179,94)

R$ (44.217,61)

(-) GANHOPERDA ATIVO IMOBILIZADO

R$ (5.179,94)

R$ (44.217,61)

(-) Depreciacao e Amortizacao

R$ (5.179,94)

R$ (44.217,61)

(-) PREJUIZO DAS OPERACOES
DESCONTINUADAS

R$ (5.179,94)

R$ (44.217,61)

LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO

R$ 920.633,74

R$ 1.896.437,48

Este documento € parte integrante de escrituragao cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero
61.12.9D.E1.CB.D2.24.05.64.42.A8.8F.52.35.B6.30.36.71.1C.BD-4, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 10.3.2 do Visualizador Paginalde 1



DEMONSTRA(}AO DE LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS i

Entidade: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Periodo da Escrituracédo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNP 38.928.121/0001-70 Numero de Ordem do Livro: 8

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Caodigo de Aglutinagdo das Contas de Patriménio Liquido
Histérico
Lucros Acumulados (R$)

Distribuicao de lucros do periodo (-)1.183.776,13
Lucro do Periodo 2.169.096,03
Prejuizo do Periodo (-)272.658,55

Notas

Este documento € parte integrante de escrituragao cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero
61.12.9D.E1.CB.D2.24.05.64.42.A8.8F.52.35.B6.30.36.71.1C.BD-4, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped Versédo 10.3.2 do Visualizador Paginalde 1



ANALISE DE BALANGO ANUAL Pagina 1
DE DEZEMBRO DE 2023 A DEZEMBRO DE 2024
RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 38.928.121/0001-70 Data: 06/05/2025 14:36.44

INDICE DE LIQUIDEZ

Solvéncia Geral: Quanto a empresa possui em Ativos para pagamento do total de suas dividas.

(Ativo Total / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante))

12/2024 2.356.317,77
371.774,10 + 475.997,83

= 2,78

Em 31/12/2024: Para cada real de capitais de terceiros, a empresa dispde de R$ 2,78 de recursos totais para pagamento.

Liquidez Corrente: Quanto a empresa possui em bens e direitos de curto prazo para liquidar dividas.

(Ativo Circulante / Passivo Circulante)

12/2024 2.128.553,32
371.774,10

= 5,73

Em 31/12/2024: Para cada real de divida a curto prazo a empresa dispde de R$ 5,73 para seu pagamento.

Liquidez Seca: Quanto a empresa possui em bens e direitos de curto prazo (- Estoques) para liquidar as dividas.

((Ativo Circulante - Estoques) / Passivo Circulante)

12/2024 2.128.553,32 - 0,00
371.774,10

= 5,73

Em 31/12/2024: Sem contar com seus estoques, para cada real de divida a curto prazo, a empresa dispée de R$ 5,73 para seu
pagamento

Liquidez Geral: Quanto a empresa possui em bens e direitos de curto prazo + longo prazo para liquidar as dividas.

((Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante))

12/2024 2.128.553,32 + 0,00
371.774,10 + 475.997,83

= 2,51

Em 31/12/2024: Para cada real de capitais de terceiros, a empresa dispde de R$ 2,51 de recursos totais para pagamento.




ANALISE DE BALANGO ANUAL Pagina 2
DE DEZEMBRO DE 2023 A DEZEMBRO DE 2024
RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 38.928.121/0001-70 Data: 06/05/2025 14:36.44

ESTRUTURA DE CAPITAL

Participagdo de Capital de Terceiros: Quanto a empresa deve a terceiros em relagdo ao Patriménio Liquido

((Passivo Circulante+Passivo Nao Circulante) / Patrimonio Liquido)

12/2024 371.774,10 + 475.997,83
1.508.545,84

= 0,56

Em 31/12/2024: Para cada real de Patriménio Liquido a empresa deve R$ 0,56.

Endividamento sobre o Ativo Total: Quanto a empresa deve a terceiros em relagéo ao seu ativo total(bens e direitos)

((Passivo Circulante+Passivo Nao Circulante) / Ativo Total)

12/2024 371.774,10 + 475.997,83
2.356.317,77

= 0,36

Em 31/12/2024: Para cada real de ativo total a empresa deve R$ 0,36.

Endividamento a Curto Prazo: Evidencia qual a parcela que vence a curto prazo, no endividamento total

(Passivo Circulante / (Passivo Circulante+Passivo Nao Circulante))

12/2024 371.774,10
371.774,10 + 475.997,83

= 0,44

Em 31/12/2024: Para cada real de divida total a empresa deve R$ 0,44 a curto prazo

Imobilizagdo do Patriménio Liquido: Proporgao de recursos proprios aplicados em bens do ativo permanente

(Ativo Permanente / Patrimoénio Liquido)

12/2024 207.164,45

= 0,14
1.508.545,84

Em 31/12/2024: Para cada real de capital proprio a empresa aplicou R$ 0,14 no ativo permanente.

Imobilizacdo Recursos nao Correntes: Propor¢do dos recursos nao correntes aplicado no ativo permanente

(Ativo Permanente / (Patriménio Liquido+Passivo Nao Circulante))

12/2024 207.164,45 = 0,10

1.508.545,84 + 475.997,83

Em 31/12/2024: Para cada real de recursos nao correntes(PL+PNC) a empresa aplicou R$ 0,10 no ativo permanente.

Imobilizagado do Investimento Total: Proporgéo dos recursos totais aplicados no ativo permanente

((Investimentos + Imobilizado + Intangivel) / Ativo Total)

12/2024 0,00 + 207.164,45 + 0,00
2.356.317,77

= 0,09

Em 31/12/2024: Para cada real de recursos totais a empresa aplicou R$ 0,09 no ativo permanente.

Pato Branco, 31 de DEZEMBRO de 2024
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BALANCO PATRIMONIAL X

Entidade: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 38.928.121/0001-70
Numero de Ordem do Livro: 9

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final

ATIVO

R$ 2.356.317,77

R$ 3.909.642,24

ATIVO CIRCULANTE

R$ 2.128.553,32

R$ 3.729.194,40

DISPONIVEL R$ 741.539,03 R$ 620.103,32
CAIXA R$ 6.078,92 R$ 20.343,33
CAIXA GERAL R$ 6.078,92 R$ 20.343,33
BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ 358.455,10 R$ 82.491,79
BANCO DO BRASIL R$ 575,50 R$ 0,00
SICREDI R$ 112.101,36 R$ 8.443,62
BANCO OMIE CASH R$ 0,00 R$ 23.592,82
UNICRED R$ 245.693,71 R$ 3.127,01
BANCO EVOLUA R$ 84,53 R$ 39.391,65
BANCO BRADESCO R$ 0,00 R$ 7.936,69

APLICAGCOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ
IMEDIATA

R$ 377.005,01

R$ 517.268,20

APLICAGAO UNICRED

R$ 377.005,01

R$ 417.268,20

APLICAGAO EVOLUA

R$ 0,00

R$ 100.000,00

CLIENTES

R$ 1.387.014,29

R$ 2.051.807,09

DUPLICATAS A RECEBER

R$ 1.387.014,29

R$ 2.051.807,09

03777341004587 R$ 83.295,79 R$ 83.295,79
A. L. DIETRICH IMOBILIARIA LTDA R$ 0,00 R$ 0,00
ALINE PAULA ASSMANN R$ 0,00 R$ 0,00
ALTAIR BRESSAN R$ 0,00 R$ 0,00
B.B.C CONSTRUCOES LTDA R$ 13.620,25 R$ 13.620,25
BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE

DO SUL SA. R$ 0,00 R$ 0,00
BARRA DO GARCAS CAMARA

MUNICIPAL R$ 0,00 R$ 0,00
CAMARA MUNICIPAL DE BARBACENA R$ 0,00 R$ 0,00
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA R$ 0,00 R$ 0,00
CAMARA MUNICIPAL DE SABINOPOLIS R$ 0,00 R$ 195,36
CAMARA MUNICIPAL DE TABOAO DA

SERRA R$ 0,00 R$ 0,00
CENTRO MEDICO INTEGRADO DO

SUDOESTE LTDA R$ 1.516,41 R$ 944,31
CHAPECO CAMARA DE

VEREADORESCHAPECO CAMARA DE R$ 475,08 R$ 475,08

VEREADORES
COMANDO PNEUS LTDA R$ 1.579,50 R$ 1.346,25
COMPANHIA DE PESQUISA DE

RECURSOS MINERAIS CPRM R$ 828,92 R$ 246,39
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE

DADOS DO MUNICIPIO DE PORTO R$ 11.905,71 R$ 11.905,71

ALEGRE - PROCEMPA
CONSELHO DE ARQUITETURA E

URBANISMO DO PARANA - CAU/PR R$ 0,00 R$0,00
CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DO AMAZONAS R$ 563,32 R$ 152891
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA R$ 0,00 R$ 0,00
CONSORCIO DE SAUDE DOS

MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA - R$ 28.646,69 R$ 28.646,69

CONSAMU
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA

REDE DE URGENCIAS DO SUDOESTE DO R$1.113,84 R$ 666,40

PARANA
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

SAUDE DA REDE DE URGENCIA E

EMERGENCIA DA REGIAO AMPLIADA R$0,00 R$0,00

NOROESTE
CONSORCIO PUBLICO INTERFED. DE

SAUDE DA REGIAO DE FSA R$0,00 R$ 11.424,00
CONSORCIO PUBLICO

INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO R$ 21.525,24 R$ 15.813,24

SETENTRIAO PARANAENSE - CISAMUSEP
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE

RODAGEM R$ 16.027,35 R$ 0,00
E. VANZELLA COMERCIO DE

FERTILIZANTES LTDA R$0,00 R$0,00
E.O. GOMES GESTAO E

AGENCIAMENTO EMRESARIAL LTDA R$ 0,00 R$0,00
EMPRESA DE TRENS URBANOS DE

PORTO ALEGRE S/A - TRENSURB R$ 1.281,90 R$0,00
EMPRESA MATO-GROSSENSE DE

PESQUISA, ASSISTENCIA E EXTENSAO R R$ 0,00 R$0,00
EMPRESA TERESINENSE DE

DESENVOLVIMENTO URBANO R$ 19.453,74 R$ 56.406,01

LtdiPM - Empresa Paranaense De Montagens R$ 1.122,00 R$ 1.122,00
FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE

SAO SEBASTIAO - O S R$ 9.055,00 R$ 9.055,00
FUNDACAO ESPACO CULTURAL DA

PARAIBA FUNESC R$ 3.808,00 R$ 3.808,00
FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA

- FUNDHAS R$ 32.280,94 R$ 25.616,94

. Fundacao Professor Dr. Manoel Pedro R$ 2.427.60 R$ 4.211,90

Pimentel
FUNDA(;AO PROTEGER R$ 1.067,03 R$ 1.067,03
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL DE TERRA BOA R$ 29,99 R$ 29,99
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE

DIAMANTE DO NORTE R$ 0,00 R$0,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE

PAICANDU R$ 19.696,88 R$ 19.696,88
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE

TERRA BOA R$ 0,00 R$ 0,00
GO COFFEE PB R$ 120,00 R$ 120,00
HAUAGGE COSMIATRIA LTDA ME R$ 0,00 R$ 0,00
INSTITUTO DE PREV DOS SERV

PUBLICOS DO EST DE RONDONIA R$0,00 R$0,00
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES DO ESTADO DE SERGIPE R$ 0,00 R$72.992,68
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO R$ 44.223,64 R$ 44.223.64

SOCIAL
LS TRATADOS DE MADEIRA LTDA R$ 0,00 R$ 0,00
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO R$ 23.623,35 R$ 23.623,35

ACRE
MORETTI E SENEM CORRETORA DE

SEGUROS LTDA R$ 120,00 R$ 120,00
MUNDO PET CLINICA VETERINARIA E

PETSHOP LTDA R$ 90,00 R$ 90,00
MUNICIPIO DE BOM JARDIM DA SERRA R$ 2.903,60 R$ 0,00
MUNICIPIO DE CABREUVA R$ 0,00 R$ 23.543,00
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE R$ 0,00 R$ 60.891,55
MUNICIPIO DE CAMPO LARGO R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE CAMPOS ALTOS R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE CANDOI R$ 7.196,74 R$ 7.196,74
MUNICIPIO DE CAPANEMA R$ 5.548,03 R$ 5.548,03
MUNICIPIO DE CARAMBEI R$ 0,00 R$ 1.095,78
MUNICIPIO DE CONFRESA R$ 0,00 R$ 26.941,60
MUNICIPIO DE COQUEIROS DO SUL R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE CORDILHEIRA ALTA R$9.770,48 R$ 10.428,96
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA R$ 1.566,04 R$ 1.604,12
MUNICIPIO DE CUJUBIM R$ 21.471,74 R$ 812,17
MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA R$ 85.680,00 R$ 85.680,00
MUNICIPIO DE DOM CAVATI R$ 5.045,60 R$ 10.091,20
Municipio de Dores de Guanhaes R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE ELDORADO DO SUL R$ 1.523,91 R$ 0,00
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO R$ 0,00 R$ 6.380,28
MUNICIPIO DE GARUVA R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE GLORINHA R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE GOIOERE R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE GOIOXIM R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE GUARACI R$ 1.570,80 R$ 785,40
MUNICIPIO DE GUARACIAMA R$ 3.157,46 R$ 1.578,73
MUNICIPIO DE HORIZONTINA R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE IAPU R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE IGUARACU - PR R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE ITAARA R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE ITAPEVA R$ 39.941,64 R$ 81.161,61
MUNICIPIO DE ITAPURANGA R$ 3.045,45 R$ 0,00
MUNICIPIO DE IVAI R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE JAMBEIRO R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE LAGOA NOVA R$ 17.174,08 R$ 31.056,05
MUNICIPIO DE LAGOA VERMELHA R$ 5.249,82 R$ 8.541,93
MUNICIPIO DE LAJEADO R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE LOANDA R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE LOBATO R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS R$ 733,04 R$ 599,76
MUNICIPIO DE MARIAPOLIS R$ 1.428,00 R$ 1.428,00

MUNICIPIO DE MARINGA

R$ 242.650,29

R$ 118.581,63

MUNICIPIO DE MARUMBI R$ 945,32 R$ 945,32
MUNICIPIO DE MINEIROS DO TIETE R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE MIRACATU R$ 4.641,00 R$ 4.641,00
MUNICIPIO DE MUNIZ FREIRE R$ 1.428,95 R$ 1.618,77
MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI R$ 0,00 R$ 0,00

SUI\CUNICIPIO DE NOVA ALVORADA DO R$ 10.768,52 R$ 9.548,79
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO

SUDOESTE R$ 288,40 R$ 336,47
MUNICIPIO DE NOVA PRATA DO

IGUACU R$ 1.010,74 R$ 2.021,48
Municipio de Novo Mundo R$ 943,52 R$ 943,52
MUNICIPIO DE NOVO SANTO ANTONIO R$ 15.858,42 R$ 15.858,42
MUNICIPIO DE OSORIO R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE PALMA SOLA R$ 190,40 R$ 0,00
MUNICIPIO DE PALMAS DE MONTE R$ 6.473,60 R$ 16.184,00

ALTO
Municipio De Palmitos R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE PARANAVAI R$ 38.521,41 R$ 38.521,41
MUNICIPIO DE PASSO FUNDO R$ 1.290,57 R$ 0,00
MUNICIPIO DE PATROCINIO PAULISTA R$ 0,00 R$ 3.746,38
Municipio de Paula Freitas R$ 0,00 R$ 320,05
MUNICIPIO DE PEREIRA BARRETO R$ 476,00 R$ 476,00
MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA R$ 1.437,52 R$ 1.437,52
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO R$ 1.799,28 R$ 18.691,30
MUNICIPIO DE PONTE ALTA R$ 3.808,00 R$ 1.904,00
MUNICIPIO DE PORTO ESPERIDIAO R$ 22.181,60 R$ 22.181,60
MUNICIPIO DE PROMISSAO R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE QUARTO CENTENARIO R$ 0,00 R$ 0,00
Municipio de Quitandinha R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE QUIXELO R$ 4.482,33 R$ 4.637,71
MUNICIPIO DE RENASCENCA R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL R$1.179,61 R$ 0,00
MUNICIPIO DE RONDA ALTA R$ 7.616,00 R$ 11.424,00
MUNICIPIO DE SABIA DE SABINOPOLIS R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE SALINAS R$ 2.056,32 R$ 2.056,32
MUNICIPIO DE SANTA CECILIA R$ 3.979,36 R$ 0,00
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE

SALINAS R$ 0,00 R$ 14.743,62
MUNICIPIO DE SANTA MARIA R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE SANTA RITA DO ITUETO R$ 7.330,40 R$ 0,00
MUNICIPIO DE SANTANA DO

LIVRAMENTO R$ 0,00 R$0,00
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO

GRAMA R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO R$ 18.661,08 R$ 7.671,78
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO TRIUNFO R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE SAO JORGE DO OESTE R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO

PARDO R$ 33.358,08 R$ 15.982,74
MUNICIPIO DE SAO PEDRO R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO IVAI R$ 76,16 R$ 76,16
MUNICIPIO DE SEDE NOVA R$ 0,00 R$ 1.422,46
MUNICIPIO DE TAIOBEIRAS R$ 1.312,63 R$ 0,00
MUNICIPIO DE TAMBOARA R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE TAQUARAL R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE TERRA BOA R$ 2.036,13 R$ 2.036,13
MUNICIPIO DE TIJUCAS DO SUL R$ 0,00 R$ 29.818,15
MUNICIPIO DE TUIUTI R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE TUNTUM R$ 9.941,74 R$9.941,74
MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE R$ 518,84 R$ 518,84
MUNICIPIO DE VERA CRUZ R$ 0,00 R$ 0,00
Municipio de Verdelandia R$ 1.316,62 R$ 0,00
Nova Prata Do Iguagu Camara Municipal R$ 0,00 R$ 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL BELA VISTA

DA CAROBA R$ 0,00 R$ 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO

GARCAS R$ 53.115,89 R$ 71.560,23
PREFEITURA MUNICIPAL DE

CURITIBANOS R$0,00 R$ 99,24
PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO

SERPA R$ 0,00 R$ 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE

QUERENCIA R$ 0,00 R$ 0,00
RIO GRANDE DO SUL ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA R$0,00 R$0,00
RTD DIAGNOSTICOS POR IMAGEM R$ 955,59 R$ 583,73

LTDA
SAMPA PASTEIS CLASSICOS LTDA R$ 60,00 R$ 60,00
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE R$ 0,00 R$ 0,00
SECRETARIA DE ESTADO DA

SEGURANCA PUBLICA R$ 129.350,18 R$ 26.854,50
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E

ESGOTO R$ 3.312,67 R$ 3.312,67
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E

ESGOTO DE ITAPOLIS R$0,00 R$0,00
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E

ESGOTO DE SALTO - SAAE SALTO R$ 6.341,65 R$ 7.890,95
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE

AGUA E ESGOTO R$0,00 R$0,00
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQ.

EMPRESAS DO ESTADO DE MATO R$ 132,59 R$ 132,59

GROSSO
SERVICO DE APOIO AS MICRO E

PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA- R$ 6.831,70 R$ 6.831,70

SEBRAE/PR
SERVICO NACIONAL DE

APRENDIZAGEM RURAL SENAR AR/MT R$5.153,31 R$5.153,31
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA R$ 75.219,67 R$ 49.737,42
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO -

SESC AR/SC R$ 0,00 R$ 0,00
SOFT SISTEMAS ELETRONICOS LTDA R$ 800,00 R$ 800,00
TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS SA

TELEBRAS R$ 7.532,00 R$ 7.343,70
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA R$ 2.570,40 R$ 2.570.40

BAHIA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

14A REGIAO R$ 0,00 R$ 0,00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

12A REGIAO R$ 38.936,49 R$ 0,00
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

2A REGIAO R$ 0,00 R$ 0,00
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso R$ 0,00 R$ 0,00
UNIVERSIDADE FEDERAL DE

RONDONOPOLIS R$ 0,00 R$11.317,75
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO

GRANDE - FURG R$0,00 R$ 0,00
VEM MOTORS LTDA R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE VERDELANDIA R$ 0,00 R$ 0,00
BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE

DO SUL S.A. R$ 0,00 R$ 21.727,88
COMPANHIA DE PESQUISA DE

RECURSOS MINERAIS CPRM R$ 0,00 R$1.036,39
MUNICIPIO DE CAMPO LARGO R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE CARAMBEI R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE GUARACIAMA R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE NOVA PRATA DO

IGUACU R$ 0,00 R$ 531,78
MUNICIPIO DE PAULA FREITAS R$ 51,44 R$ 2.626,51
MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL R$ 0,00 R$ 0,00
NOVA PRATA DO IGUACU CAMARA

MUNICIPAL R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE R$ 0,00 R$ 152,32
MUNICIPIO DE QUIXELO R$ 0,00 R$ 0,00
RIO GRANDE DO SUL ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA R$ 0,00 R$0,00
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO

PARDO R$ 0,00 R$ 17.375,34
MUNICIPIO DE IAPU R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE TAMBOARA R$ 0,00 R$ 984,09
CONSELHO DE ARQUITETURA E

URBANISMO DO PARANA R$ 0,00 R$0,00
MUNICIPIO DE DOM CAVATI R$ 0,00 R$ 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE

DIAMANTE DO NORTE R$ 0,00 R$0,00
MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE ITAPURANGA R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE LAJEADO R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE MARIAPOLIS R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE PALMITOS R$ 0,00 R$ 423,15
MUNICIPIO DE PATROCINIO PAULISTA R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE PROMISSAO R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE RENASCENCA R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE CUJUBIM R$ 0,00 R$ 22.022,96
MUNICIPIO DE NOVO MUNDO R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE SANTA ROSA R$ 5.630,97 R$ 2.082,64
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA

REDE DE URGENCIAS DO SUDOESTE DO R$ 0,00 R$0,00
CONSORCIO PUBLICO

INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO R$ 5.712,00 R$ 0,00

DE FEIR
MUNICIPIO DE ELDORADO DO SUL R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE TERRA BOA R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE SANTA CECILIA R$ 0,00 R$ 16.749,16
MUNICIPIO DE SAO PEDRO R$ 0,00 R$ 0,00
EMPRESA MATO-GROSSENSE DE

PESQUISA, ASSISTENCIA E EXTENSAO R R$ 0,00 R$ 93,85
MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI R$ 0,00 R$ 760,65
FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA

- FUNDHAS R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE COQUEIROS DO SUL R$ 0,00 R$ 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -

MUNICIPIO DE SABINOPOLIS R$ 0,00 R$0,00
MUNICIPIO DE MARINGA R$ 0,00 R$ 156.044,17
MUNICIPIO DE CURITIBANOS R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA R$ 0,00 R$ 105,90

SUl\|/I_UNICIPIO DE NOVA ALVORADA DO R$ 0,00 R$ 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE

TERRA BOA R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE DORES DE GUANHAES R$ 12.042,80 R$ 18.064,20
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE HONORIO SERPA R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS R$ 0,00 R$ 0,00
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE

AGUA E ESGOTO R$ 0,00 R$0,00
MUNICIPIO DE ITAARA R$ 0,00 R$ 8.559,23
MUNICIPIO DE HORIZONTINA R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE TUIUTI R$ 0,00 R$ 0,00
SETEC SERVICOS TECNICOS GERAIS R$ 0,00 R$ 155,75
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E

ESGOTO DE SALTO - SAAE SALTO R$ 0,00 R$ 17.469,49
FUNDACAO 'PROF.DR.MANOEL PEDRO

PIMENTEL-FUNAP R$ 0,00 R$ 4.784,17
MUNICIPIO DE QUELUZITO R$ 0,00 R$ 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL DE TERRA BOA R$ 0,00 R$0,00
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO TRIUNFO R$ 0,00 R$ 0,00
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA R$ 0,00 R$ 0,00
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA R$ 0,00 R$ 32,40
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

2A REGIAO R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE TAQUARAL R$ 0,00 R$ 0,00
SEBRAE RJ R$ 0,00 R$ 11.654,03
FUNDACAO ESTADUAL DE INOVACAO

EM SAUDE INOVA CAPIXABA R$ 0,00 R$0,00
FUNDACAO ESTADUAL DE INOVACAO

EM SAUDE - INOVA CAPIXABA R$ 0,00 R$ 45,75
FUNDACAO ESTADUAL DE INOVACAO

EM SAUDE - INOVA CAPIXABA R$ 0,00 R$0,00
FUNDACAO ESTADUAL DE INOVACAO

EM SAUDE INOVA CAPIXABA R$ 0,00 R$0,00
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E

ESGOTO DE MIMOSO DO SUL R$0,00 R$0,00
MUNICIPIO DE FOZ DO JORDAO R$ 0,00 R$ 0,00
CAMARA MUNICIPAL DE GUACUI R$ 0,00 R$ 0,00
SAAE SAO PEDRO - SP R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE SAO JORGE D'OESTE R$ 0,00 R$ 2.060,30
MUNICIPIO DE NOVO SANTO ANTONIO R$ 0,00 R$ 15.858,42
MUNICIPIO DE BOMBINHAS R$ 0,00 R$ 10.376,80
COMPANHIA MATOGROSSENSE DE

MINERACAO - METAMAT R$ 0,00 R$0,00
MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE PINHALZINHO R$ 0,00 R$ 0,00
FUNDACAO DE PROTECAO E DEFESA

DO CONSUMIDOR PROCON R$ 0,00 R$24.400,33
CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE TIJUCAS DO SUL R$ 0,00 R$ 2.930,65
SERVICO NACIONAL DE

APRENDIZAGEM COMERCIAL R$ 0,00 R$ 229.853,23
FUNDACAO BENEFICENTE DE

PEDREIRA - FUNBEPE R$ 0,00 R$0,00
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES DO ESTADO DE SERGIPE R$ 0,00 R$20.049,72
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E

ESGOTOS DE MARUMBI SAAEM R$ 0,00 R$0,00
MUNICIPIO DE MAUA R$ 0,00 R$ 0,00
DUPLICATAS A RECEBER R$ 32.181,50 R$ 20.110,45
MUNICIPIO DE GENERAL CARNEIRO R$ 0,00 R$ 3.284,39
MUNICIPIO DE CAMPOS ALTOS R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE LAGOA FORMOSA R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE URUCUIA R$ 0,00 R$ 11.043,20
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE

AGUA E ESGOTO TIETE SP R$ 0,00 R% 6.188,00
CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DE MATO GROSSO R$ 0,00 R$0,00
MUNICIPIO DE ILHABELA R$ 0,00 R$ 0,00
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO

DE RORAIMA - CODESAIMA R$ 0,00 R$ 18.086,38
MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE SANDOVALINA R$ 0,00 R$ 6.949,60
MUNICIPIO DE CONFRESA R$ 0,00 R$ 26.941,60

OUTROS CREDITOS R$ 0,00 R$ 1.057.283,99
OUTROS CREDITOS A RECEBER R$ 0,00 R$ 1.057.283,99
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS R$ 0,00 R$ 418.740,00
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS A PJ R$ 0,00 R$ 638.543,99
ADIANTAMENTOS A SOCIOS R$ 0,00 R$ 0,00
ADIANTAMENTO DE DISTRIBUICAO DE
LUCROS R$ 0,00 R$ 0,00
ADIANTAMENTO A EMPREGADOS R$ 0,00 R$ 0,00
ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO R$ 0,00 R$ 0,00
ADIANTAMENTO DE FERIAS R$ 0,00 R$ 0,00
TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR R$ 0,00 R$ 0,00
IRRF A RECUPERAR R$ 0,00 R$ 0,00
CONTRIBUICAO SOCIAL RETIDO A

COMPENSAR R$ 0,00 R$ 0,00
COFINS RETIDO A COMPENSAR R$ 0,00 R$ 0,00
PIS RETIDO A COMPENSAR R$ 0,00 R$ 0,00
INSS A COMPENSAR R$ 0,00 R$ 0,00
INSS RETIDO R$ 0,00 R$ 0,00
ISSQN RETIDO R$ 0,00 R$ 0,00

ATIVO NAO-CIRCULANTE R$ 227.764,45 R$ 180.447,84

OUTROS CREDITOS R$ 20.600,00 R$ 20.600,00
OUTROS CREDITOS R$ 20.600,00 R$ 20.600,00
COTA CAPITAL UNICRED R$ 20.600,00 R$ 20.600,00

IMOBILIZADO R$ 207.164,45 R$ 159.847,84
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E

FERRAMENTAS R$ 87.962,00 R$ 87.962,00

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 87.962,00 R$ 87.962,00

VEICULOS

R$ 168.600,00

R$ 168.600,00

VEICULOS

R$ 168.600,00

R$ 168.600,00

(-) (-) DEPRECIACOES, AMORT. E
EXAUS. ACUMUL

R$ (49.397,55)

R$ (96.714,16)

(-) (-) DEPRECIACOES DE MAQUINAS,
EQUIP. FER

R$ (8.221,95)

R$ (19.838,56)

(-) (-) DEPRECIACOES DE VEICULOS

R$ (41.175,60)

R$ (76.875,60)

PASSIVO

R$ 2.356.317,77

R$ 3.909.642,24

PASSIVO CIRCULANTE

R$ 371.774,10

R$ 681.856,10

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS R$ 147.469,36 R$ 79.560,63
EMPRESTIMOS R$ 147.469,36 R$ 79.560,63
o RESTING GRP FORTE R$ 25.786,00 R$ 22.837,91
EMPRESTIMO SICREDI C40734103 R$ 60.606,00 R$ 36.363,60
EMPRESTIMO SOCIO R$ 0,00 R$ 0,00
EMPRESTIMO UNICRED 2024130059 R$ 61.077,36 R$ 20.359,12
FORNECEDORES R$ 11.125,09 R$ 43.204,16
FORNECEDORES R$ 11.125,09 R$ 43.204,16
"BOLSA DE LICITACOES &amp R$ 0,00 R$ 48,13
Loggh%%iﬁopéo\MELA CRISOSTOMO R$ 0,00 R$ 0,00
36.629.857 RUY DONATO R$ 0,00 R$ 0,00
LU‘::6(.:5:IZ.85|15 FRANCIMARA LEODORO R$ 0,00 R$ 0,00
48.973.731 WELLINTON TAVARES R$ 0,00 R$ 0,00
SU581+2|22885 LEANDRO ANTONIO R$ 0,00 R$ 0,00
51.616.624 SAULO DE SOUZA TIGRE R$ 0,00 R$ 0,00
5(?52?8.198 BRENNO RODRIGUES R$ 0,00 R$ 0,00
GIi%(S)S')VZH.ElLOLE: EDUARDA KAMILLI R$ 0,00 R$ 0,00
53.339.090 NUBIA MARA BRUNETTO R$ 0,00 R$ 0,00
54.133.083 DANIEL PEREIRA R$ 0,00 R$ 6.800,00
56.440.151 ISAAC AMANCIO DA SILVA R$ 0,00 R$ 8.000,00
SA5£+%81.145 JESSICA CHAGAS DOS R$ 0,00 R$ 60,00
59.788.249 DIEGO MARCANTE BERTI R$ 0,00 R$ 0,00
60.168.927 DOUGLAS PEREIRA R$ 0,00 R$ 0,00
60.187.880 VANESSA BORGES R$ 0,00 R$ 0,00
A. C. DA S. OLIVEIRA R$ 1.506,96 R$ 0,00
032\;57)82ISSDSER DUTRA FERREIRA R$ 0,00 R$ 380,00
AUGUSTO CESAR SANTOS ME R$ 0,00 R$ 25,00
BRI?AOSIILSA DE LICITACOES E LEILOES DO R$ 0,00 R$ 0,00
BOLSA NACIONAL DE COMPRAS R$ 196,20 R$ 98,10
Conplan - Sistemas de Informatica Ltda R$ 7.568,00 R$ 10.639,00
NP LZ CASAGRANDE R$ 900,00 R$ 0,00
EDUARDO MACHADO R$ 0,00 R$ 65,00
EFFECTI TECNOLOGIA WEB LTDA R$ 0,00 R$ 1.487,88
46I‘;|5EOI_8L5EJEZI\1ARAYANA HORIZONTE SILVA R$ 0,00 R$ 2.400,00
IMTEC SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL R$ 0,00 R$ 0,00
LTDA
I__I_III;;\\/IAOS PINHEIRO HOTEIS E TURISMO R$ 0,00 R$ 185,00
MONETALI LTDA R$ 0,00 R$ 0,00
OLIVEIRA E SANTOS TREINAMENTOS E
ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRAB R$ 0,00 R$ 9.200,00
LTDA
Prime Hotel Ltda R$ 0,00 R$ 1.382,00
RAGAT SAUDE LTDA R$ 0,00 R$ 0,00
Siqueira Hoteis Ltda R$ 0,00 R$ 712,80
SMART SEG APOIO ADMINISTRATIVO
EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO R$ 0,00 R$ 0,00
LTDA
SOLIDES TECNOLOGIA S/A R$ 0,00 R$ 0,00
TREVISAN ASSESSORIA~EM
ENGENHARIA E SEGURANAA DO R$ 0,00 R$ 600,00
TRABALHO LTDA
ZENOVALME TENORIO 31555250297 R$ 0,00 R$1.121,25

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

R$ 186.410,55

R$ 516.766,43

IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES A
RECOLHER

R$ 186.410,55

R$ 516.766,43

ISS A RECOLHER R$ 11.893,41 R$ 15.960,40
IRRF A RECOLHER RS 246,38 R$ 1.042,15
PIS A RECOLHER RS 7.753,44 R$ 3.926,52
COFINS A RECOLHER R$ 35.785,46 RS 20.042,95
(-) IRPJ A RECOLHER R$ 76.923,53 R$ 66.619,12
(-) CSLL A RECOLHER R$ 53.808,33 RS 41.712,40
PARCELAMENTO TRIBUTOS FEDERAIS R$ 0,00 R$ 367.462,89
ngs:géﬁg&i;m%m'sm E R$ 26.769,10 RS 42.324,88
OBRIGAGOES COM O PESSOAL R$ 12.838,58 R$ 26.805,72
SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR R$ 12.838,58 RS 26.805,72
RESCISAO A PAGAR RS 0,00 R$ 0,00
FERIAS A PAGAR R$ 0,00 R$ 0,00
13 SALARIO R$ 0,00 R$ 0,00
OBRIGACOES SOCIAIS R$ 13.930,52 R$ 15.519,16
INSS A RECOLHER R$ 11.297,47 R$ 11.169,92
FGTS A RECOLHER RS 2.633,05 RS 4.349,24
MULTA FGTS RS 0,00 R$ 0,00
PROVISOES R$ 0,00 R$ 0,00
PROVISOES PARA 13° SALARIO RS 0,00 R$ 0,00

PASSIVO NAO-CIRCULANTE

R$ 475.997,83

R$ 442.284,67

PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO

R$ 475.997,83

R$ 442.284,67

EMPRESTIMOS

R$ 460.904,97

R$ 431.129,07

EMPRESTIMO SICREDI C40734103

R$ 139.394,00

R$ 139.394,00

EMPRESTIMO UNICRED 2024130059

R$ 198.501,51

R$ 198.501,51

EMPRESTIMO BANCO EVOLUA N 124112 R$ 68.750,05 R$ 54.166,74

EMPRESTIMO BANCO EVOLUA N° R$ 54.259.41 R$ 39.066,82
92.287

CONSORCIOS R$ 15.092,86 R$ 11.155,60

QUOTAS DE CONSORCIOS A PAGAR R$ 15.092,86 R$ 11.155,60

PATRIMONIO LIQUIDO

R$ 1.508.545,84

R$ 2.785.501,47

CAPITAL SOCIAL R$ 80.000,00 R$ 80.000,00
CAPITAL SUBSCRITO R$ 80.000,00 R$ 80.000,00
CAPITAL SOCIAL R$ 80.000,00 R$ 80.000,00

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

R$ 1.428.545,84

R$ 2.705.501,47

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

R$ 1.428.545,84

R$ 2.705.501,47

LUCROS ACUMULADOS

R$ 1.701.204,39

R$ 2.978.160,02

() (-) PREJUIZOS ACUMULADOS

R$ (272.658,55)

R$ (272.658,55)

LUCRO ACUMULADO DO EXERCICIO

R$ 0,00

R$ 0,00
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 38.928.121/0001-70
Numero de Ordem do Livro: 9

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descricdo Nota Saldo anterior Saldo atual
RECEITA BRUTA R$ (0,00) R$ 8.693.953,67
SERVICOS PRESTADOS R$ 0,00 R$ 8.693.953,67

(-) DEDUGOES DA RECEITA BRUTA R$ (0,00) R$ (1.258.923,58)

() () 1ss R$ (0,00) R$ (176.181,91)

(-) (-) COFINS R$ (0,00) R$ (225.380,01)

() () PIS R$ (0,00) R$ (48.832,33)

(-) (-) CONTRIBUIGAO SOCIAL R$ (0,00) R$ (216.364,79)

(-) (-) IMPOSTO DE RENDA R$ (0,00) R$ (592.164,54)

(-) CUSTOS R$ (0,00) R$ (47.316,61)

(-) DEPRECIACAO R$ (0,00) R$ (47.316,61)
RECEITA LIQUIDA R$ (0,00) R$ 7.387.713,48
LUCRO BRUTO R$ (0,00) R$ 7.387.713,48
(-) DESPESAS OPERACIONAIS R$ (0,00) R$ (3.707.110,74)

(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ (0,00) R$ (3.707.110,74)

(-) SALARIOS E ORDENADOS R$ (0,00) R$ (318.012,29)

(-) 13° SALARIO R$ (0,00) R$ (15.388,61)

(-) FERIAS R$ (0,00) R$ (21.456,61)

(-) INSS R$ (0,00) R$ (90.749,68)

(-) FGTS R$ (0,00) R$ (29.614,10)
ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL R$ 0,00 R$ 175,76
AL oEasSOES E MULTAS "5 00 s 7269
(-) REMUNERACAO ESTAGIARIOS R$ (0,00) R$ (54.750,81)

(-) SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ (0,00) R$ (4.623,00)

(-) VALE REFEICAO R$ (0,00) R$ (25.841,02)

(-) PLANO DE SAUDE R$ (0,00) R$ (5.747,68)

(-) ALUGUEIS E CONDOMINIO R$ (0,00) R$ (182.535,60)
EQUlp(Zn\;\IE_H?gsEIS DE MAQUINAS E R$ (0,00) R$ (2.300,00)
(-) IPVA R$ (0,00) R$ (6.748,01)

(-) IMPOSTOS E TAXAS DIVERSAS R$ (0,00) R$ (11.714,43)

(-) CREA/ART R$ (0,00) R$ (36.924,92)

(-) ENERGIA ELETRICA R$ (0,00) R$ (13.065,84)

(-) AGUA E ESGOTO R$ (0,00) R$ (2.002,02)

(-) TELEFONE R$ (0,00) R$ (6.931,85)

(-) SEGUROS R$ (0,00) R$ (19.005,26)

(-) MATERIAL DE ESCRITORIO R$ (0,00) R$ (3.197,00)

(-) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA R$ (0,00) R$ (5.017,19)
TERC(E-I)Rsonggos PRESTADOS POR RS (0,00) RS (1.438.821,23)
(-) MULTA DE TRANSITO R$ (0,00) R$ (156,19)

(-) CORREIOS R$ (0,00) R$ (527,49)

(-) HONORARIOS ADVOCATICIOS R$ (0,00) R$ (74.117,19)

(-) CARTORIO R$ (0,00) R$ (1.035,50)

(-) DESPESAS COM SOFTWARE R$ (0,00) R$ (242.477,00)

(-) INTERNET R$ (0,00) R$ (2.074,61)
CREDE_T) ODESPESAS COM CARTAO DE RS (0,00) RS (562.113,58)
(-) DEPESAS COM VIAGENS R$ (0,00) R$ (94.096,84)

(-) DESPESAS DIVERSAS R$ (0,00) R$ (11.399,55)

(-) ENTIDADES E ASSOCIAGOES R$ (0,00) R$ (1.021,00)

(-) DESPESAS COM LICITAGOES R$ (0,00) R$ (6.398,62)

(-) CURSOS/MENTORIAS R$ (0,00) R$ (4.980,00)

(-) MATERIAIS DE USO E CONSUMO R$ (0,00) R$ (55.003,94)

(-) DESPESAS COM INFORMATICA R$ (0,00) R$ (63.413,26)

(-) PROPAGANDA E PUBLICIDADE R$ (0,00) R$ (19.288,00)

(-) COPA, COZINHA E REFEITORIO R$ (0,00) R$ (9.456,96)

(-) SEGURANCA E VIGILANCIA R$ (0,00) R$ (2.506,42)

(-) DESPESAS COM VEICULOS R$ (0,00) R$ (16.068,01)

(-) LOCACAO DE VEICULOS R$ (0,00) R$ (33.478,30)

(-) DESPESA COM CONFRATERNIZAGAO R$ (0,00) R$ (42.264,17)

(-) LOCACAO DE EQUIPAMENTOS R$ (0,00) R$ (1.909,25)

() MANUTENGAO E REPAROS R$ (0,00) R$ (18.621,63)

(-) COMBUSTIVEL R$ (0,00) R$ (67.452,60)

(-) DESCONTO CONCEDIDOS R$ (0,00) R$ (709,56)
FINAN(inLI\J/ITEl?ﬁ' OSS(’)BRE EMPRESTIMOS E RS (0,00) RS (54.049,80)
(-) MULTAS PAGAS R$ (0,00) R$ (6.879,71)

(-) JUROS PAGOS S/ IMPOSTOS R$ (0,00) R$ (1.315,70)

(-) JUROS PAGOS OU INCORRIDOS R$ (0,00) R$ (12.653,44)

(-) DESPESAS BANCARIAS R$ (0,00) R$ (4.204,23)

(-) TARIFA COBRANGA BANCARIA R$ (0,00) R$ (3.094,15)
RECEITAS FINANCEIRAS R$ (0,00) R$ 3.582,57
JUROS RECEBIDOS OU ALFERIDOS R$ 0,00 R$ 3.582,57

(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS R$ (0,00) R$ (1.231.626,33)
PR